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1. COMPROMISO DE FUNDACION AVILA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO.

Declaracion Institucional

Con el presente protocolo, Fundacién Avila manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso
por razén de sexo.

Fundacién Avila quiere conseguir un entorno de trabajo eficaz, seguro y respetuoso para
todas las personas que forman parte de la entidad, y de acuerdo con estos principios,
quiere subrayar su compromiso con la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su
aplicacién a todo el personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las
personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con
nosotros, tales como personas en formacién, las que realizan practicas no laborales o
aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, Fundacién Avila asume el compromiso, especialmente por aquellas personas
con autoridad sobre otras, de asumir su responsabilidad en lo relativo a:

- Evitar aquellas acciones, comportamientos o actitudes de naturaleza sexual o
con connotaciones sexuales que puedan resultar ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, hostiles o intimidatorias por alguien.

- Actuar de forma adecuada y solidaria ante comportamientos o situaciones como
los descritos anteriormente, de acuerdo con las orientaciones que se establezcan
en este Protocolo: no ignorandolas, ni tolerandolas, ni dejando que se repitan o
se agraven, poniéndolas en conocimiento y solicitando ayuda a las personas
adecuadas, dando soporte a aquellas personas que los puedan estar sufriendo.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de
sexo que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado
del mismo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

Fundacién Avila se compromete a:

- Difundir el presente Protocolo y facilitar oportunidades de informacion vy
formacién adecuada para todas las personas trabajadoras, contribuyendo a
crear una mayor conciencia y conocimiento de los derechos, obligaciones y
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responsabilidades de cada persona al respecto, con el objeto de prevenir las
situaciones de acoso.

- Reconocer el derecho de las personas trabajadoras de denunciar cualquier
situacion de acoso, y el deber de respetar la dignidad de las mismas.

- Articular y dar a conocer las diferentes vias de resolucién de este tipo de
situacién dentro de la empresa.

- Establecer un procedimiento imparcial con las debidas garantias, guarddndose
la confidencialidad para la tramitacién de las posibles denuncias.

- Garantizar que no se admitan represalias hacia la persona acosada que presente
alguna queja o denuncia interna, o hacia las personas que participen de alguna
manera en el proceso de resolucion.

Fundacion Avila al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta voluntad de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso
como en la difusion de buenas practicas e implantacién de cuantas medidas sean
necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear,
asi como para resolver segun proceda en cada caso.

Y en prueba de su conformidad, tras mantener las oportunas negociaciones, ha
alcanzado acuerdo sobre el texto del presente “Protocolo para la prevencién y actuaciéon
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en Fundacién Avila”, que trasladan a
la Direccién de Fundacién Avila y a la Representacién Laboral de las personas
trabajadoras de la misma.

En Avila a 5 de julio de 2023

Fi rmado por ***9728** NMARI A
DOLORES RUI Z AYUCAR (R
**x%1184*) el dia

05/ 07/ 2023 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Maria Dolores Ruiz-Ayucar
Presidenta de Fundacién Avila
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2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ERRADICACION
DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo
y en los términos expuestos hasta el momento, Fundacién Avila implanta un
procedimiento de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, que ha sido negociado y acordado con la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras con la intencién de establecer un mecanismo que fije cédmo actuar de
manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar
constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo.

Para ello, este protocolo auna los siguientes tipos de medidas:

1. Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicién del acoso sexual y
acoso por razén de sexo e identificacién de conductas que pudieran ser constitutivas de
acoso.

2. Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias
que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.

2.1 MEDIDAS PREVENTIVAS, CON DECLARACION DE PRINCIPIOS, DEFINICION DEL
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO E IDENTIFICACION DE CONDUCTAS
QUE PUDIERAN SER CONSTITUTIVAS DE ACOSO.

2.1.1 DECLARACION DE PRINCIPIOS

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en Fundacién Avila.

Fundacién Avila, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir,
no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de acoso sexual o acoso por
razén de sexo en su organizacion.

En Fundacién Avila no se permitiran ni toleraran conductas que puedan ser constitutivas
de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La empresa
sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva,
fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de respetar los
derechos fundamentales de todos cuantos conformamos Fundacidn Avila, asi como de
aquellas personas que presten servicios en ella en general, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de
igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.
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Ademas de lo anterior, de entender que esta siendo vulnerado o de tener conocimiento
de una situacion de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier trabajador o trabajadora
dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rdpido en aras a su erradicacién y reparacion de
efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
acoso sexual o por razén de sexo, Fundacién Avila sancionard a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un
entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razén
de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, de todo lo expuesto, toda la plantilla de Fundacién Avila deberd ajustar
su conducta a los siguientes principios:

a) Comportamientos de naturaleza sexual: Todas las personas que forman parte de
Fundacién Avila tienen responsabilidad en la creacién de un clima de respeto en las
relaciones profesionalesy, en concreto, el deber de evitar cualquier comportamiento de
naturaleza sexual no deseado por la persona destinataria, ya sea a través de actos,
gestos o palabras. Quedan comprendidos en tal proscripcidon todo tipo de actos de
insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales, lenguaje obsceno emitido
por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear
un entorno laboral incdbmodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la
posible especial sensibilidad de la victima, asi como su posicion y cardcter para poder
mostrar su rechazo.

b) Diversidad y no discriminacién: Todas las personas que forman parte de Fundacion
Avila tienen responsabilidad de respetar la diversidad y pluralidad que caracterizan a la
sociedad actual, no teniendo cabida manifestaciones, comentarios o chistes peyorativos
hacia determinados colectivos o minorias (por razén de su raza o etnia, religion o
creencias, sexo u orientacién sexual, enfermedad o discapacidad, etc.)

c) Respeto: Derecho a un ambiente de respeto y de correccion en el trabajo. Los valores
de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad son
asumidos por Fundacién Avila en su integridad. No se toleraran por ello las expresiones
y los modos insultantes, humillantes o intimidatorios.

d) Comunicacion: La integracién de todas las personas durante su vida laboral en la
empresa es un valor fundamental. No se toleraran por ello los comportamientos
tendentes a impedir sus normales posibilidades de comunicacidn, a ignorar su presencia
0 aislamiento.



H‘ AVIIA Fundacién Avila. Palacio Los Serrano
Plaza de Italia, 1. 05001
Avila

e) Reputacion: Derecho a la reputacién laboral o personal. En este sentido no son
aceptables los comportamientos de ridiculizacién o burla de las personas empleadas o
de difusion de comentarios desfavorables de los mismos con animo injurioso.

f) Discrecion: Derecho a que las comunicaciones tendentes a rectificar su conducta o a
llamarles la atencién por su mal, bajo o inadecuado desempefio laboral, se hagan de
forma reservada.

2.1.2 DEFINICIONES E IDENTIFICACION DE CONDUCTAS QUE PUDIERAN SER
CONSTITUTIVAS DE ACOSO.

ACOSO SEXUAL

Se entiende por acoso sexual, el comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El citado comportamiento debe ser indeseado y ofensivo para la persona objeto del
mismo.

Puede producirse por parte de un cargo superior hacia su subordinado/a, o por parte de
un/a subordinado/a a un cargo superior, pero también entre compafieros/as, e incluso
por terceros, tales como clientes o proveedores.

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideraran constitutivas
de acoso sexual las siguientes conductas:

- Verbal: observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o
condicidon sexual del trabajador o trabajadora, invitar persistentemente a
participar en actividades sociales |Udicas pese a que la persona objeto de las
mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas, demandas
de favores sexuales...

- No verbal: gestos obscenos, las llamadas telefdnicas, cartas o mensajes por
escrito o al correo electronico de caracter ofensivo, de contenido sexual...

- Fisico: el contacto fisico deliberante y no solicitado, la aproximacidon fisica
excesiva, buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria...

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento no deseado y
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
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ofensivo. La consideracidn de acoso por razén de sexo exige una pauta de repeticién y
acumulacion de conductas ofensivas.

Puede producirse por parte de un cargo superior hacia su subordinado/a, o por parte de
un/a subordinado/a a un cargo superior, pero también entre compafieros/as, e incluso
por terceros, tales como clientes o proveedores

A titulo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, el acoso por razén de sexo se
manifiesta por la repeticion y acumulacién de conductas ofensivas destinadas a un
trabajador o trabajadora por el hecho de ser hombre o mujer o a cualquier trabajador por
motivo de su género (cuando no ejerce el rol que culturalmente se ha atribuido a su
sexo):

Ejemplos de conductas discriminatorias:

- Formas ofensivas de dirigirse a una persona.

- Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual
de las personas

- Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido
el otro sexo.

También se considerard acoso por razén de sexo el que se produce por motivo del
embarazo o maternidad de las mujeres o en el ejercicio de algin derecho laboral
previsto para la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

ACOSO MORAL (MOBBING)

Se entendera por tal conducta practica o comportamiento que, con independencia de
su causa u origen, de forma sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno
de la relacion laboral un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona
trabajadora, intentando someterla emocional y psicolégicamente y persiguiendo anular
su capacidad, promocién profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando
un ambiente hostil y afectando negativamente al entorno laboral y a la persona
empleada.

El acoso puede producirse de forma vertical (de cargo superior hacia subordinado/a o
viceversa) y de forma horizontal (entre compafieros/as de trabajo sin dependencia
jerdrquica entre si).

Sin animo excluyente ni limitativo se consideran constitutivas de acoso laboral las
siguientes conductas:

- Privacién de toda posibilidad de expresion

- Maltrato fisico y/o verbal

- Aislamiento de su entorno y limitacidén del contacto social

- Desacreditar o impedir mantener una buena reputacion social o laboral
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- Reducir y desprestigiar su capacidad profesional y laboral ante compafieros y/o
terceros

- Encomendar actividades que comprometen la salud fisica y psicoldgica

- Encomendar trabajos degradantes, por debajo o por encima de las calificaciones
o habilidades personales

CHANTAIJE SEXUAL

El chantaje sexual (a quid pro quo), cuando la negativa o la sumision de una persona a
esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién
gue repercute sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional, al trabajo, a
la continuidad del trabajo, la promocién profesional, el salario, etc.

ACOSO AMBIENTAL

El acoso ambiental, cuando su caracteristica principal es que los sujetos activos
mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o
humillante. La condicidn afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. Como ejemplo
de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de
naturaleza y contenido sexual, la decoracidon del entorno con motivos sexuales, la
exhibicién de revistas con contenido sexual, etc
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2.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO PARA DAR CAUCE A LAS
QUEJAS O DENUNCIAS QUE PUDIERAN PRODUCIRSE Y MEDIDAS CAUTELARES Y/O
CORRECTIVAS APLICABLES.

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento
de actuacion son las siguientes:

PROCEDIMIENTO
DE ACTUACION

PRESENTACION DE QUEJA 0 DENUNCIA

ACTIVACIGN DEL PROTOCOLO DE ACOSO

“IPlazo maximo: 4 dias laborales

EXPEDIENTE INFORMATIVO

o maximo: 12 dias laborales

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE AC0SO

120 maximo: 6 afas laborales

aximo: 30 dias naturales
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Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo

1. La empresa designa a Rubén Ortega Portero como persona instructora para que
tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de acoso sexual y/o
por razdn de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso
de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara de
suplente Natalia Torrecilla Perrino. A los efectos oportunos se informara a todas
las personas que prestan servicios en la organizacién de esa designacién y se
expresard de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas quejas
o denuncias.

2. Las denuncias no podrdn ser anénimas y las podrd presentar la persona que se
sienta acosada o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3. El buzén de correo electrénico en el que se pueden presentar las quejas o
denuncias de hostigamiento, acoso sexual y/o por razén de sexo seran:
rubenortega@fundacionavila.es o nataliat@fundacionavila.es Solo la persona
designada para tramitar el protocolo tendrd acceso a los correos que a esos
efectos se remitan.

4. Se debera garantizar la confidencialidad absoluta de las denuncias tramitadas.
Recibida una denuncia, la persona encargada de su tramitacién asignara un
codigo numérico a cada una de las partes afectadas.

5. Una vez recibida, en el plazo maximo de 4 dias laborables, se activard el
procedimiento para su tramitacion. Cualquier queja, denuncia o reclamacién que
se plantee tendra presuncién de veracidad.

6. La persona instructora de la queja o denuncia de acoso realizara una
investigacion rapida y confidencial en el término de 12 dias laborables, en la que
oira a las personas afectadas y testigos y requerira cuanta documentacién sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de
caracter personal y documentacion reservada. Las personas que sean requeridas
deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacién, por lo que en caso
de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna
o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés
directo o indirecto en el proceso concreto, debera abstenerse de actuary debera
comunicarlo a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la
existencia de estas causas, no se produjera la abstencidn, podra solicitarse, por
cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de
dicha persona.
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7. Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas
y acompaiadas por una persona de su confianza, sea o no representantes legales
y/o sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre
la informacidn a la que tenga acceso.

8. El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas asi como el
derecho de contradiccién de la persona denunciada. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, y con el debido respeto,
tanto a la denunciante, a la victima, quienes en ningln caso podran recibir un
trato desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya
culpabilidad no se presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso
tendran la obligacion de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda
la informacién a la que tengan acceso.

9. Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la
direccion de la empresa adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes
al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las
personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de
Fundacién Avila separara a la presunta persona acosadora de la victima.

10. Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborara
un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinidn, hay indicios o no de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del informe, la persona instructora instard a Fundacién Avila a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser
muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hara constar en el
informe que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la
concurrencia de acoso sexual o por razon de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacion inadecuada o una
situacion de una situacidon de conflicto, que de continuar repitiéndose en el
tiempo podria terminar derivando en acoso, lo comunicard igualmente a la
direccién de Fundacién Avila, sugiriendo la adopcién de cuantas medidas al
respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacioén.
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11. Ninguna de las actuaciones impedird que las personas implicadas puedan
solicitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les
resulten adecuadas.

Resolucion del expediente de acoso

La direccién de Fundacién Avila, una vez recibidas las conclusiones de la persona
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 6 dias
laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se
comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la Direccion de
Fundacién Avila.

En esta comunicacion, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales y se utilizaran los codigos numéricos asignados a cada una de las partes
implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccién
de Fundacién Avila procederd a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento de acoso.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta
las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién
2. la suspension de empleo y sueldo

3. la limitacion temporal para ascender

4. el despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo
contractual, la direccién de Fundacién Avila mantendrd un deber activo de vigilancia
respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su
nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y en todo
caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizard con la mera adopcién de la
medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior
vigilancia y control por parte de la Fundacion.
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La direccién de Fundacién Avila adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar
que la situacion vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de sensibilizacién
y llevara a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima.

Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
persona encargada de tramitar e investigar la queja estard obligada a realizar un
seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o
resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizard el
oportuno informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de
gue los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también
si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso.
Este informe se remitira a la direccién de Fundacién Avila con el fin de que adopte las
medidas necesarias, asi como a la representacién legal de las personas trabajadoras si
la hubieray ala personaresponsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas
sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de
las partes afectadas.

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a
partir de su comunicacion a la plantilla de la empresa mediante correo electrénico y
manteniéndose vigente de forma indefinida.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revisién y adecuacién del protocolo, en
los siguientes casos.

® En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

® Enlossupuestos de fusidn, absorcion, transmisidn o modificacidon del estatus juridico
de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién por razén
de sexo o sexual o determine la falta de adecuacién del protocolo a los requisitos
legales o reglamentarios.
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El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como
ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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4. MODELO FORMULARIO DE QUEJA O DENUNCIA
Formulario queja/denuncia
H‘ F/U\N\; Alcllj\N Fundacién Avila. Palacio Los Serrano

Plaza de Italia, 1. 05001

l. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Ill. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:
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IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que

sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que
sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

VI. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo:

En a de del 20

Fdo. Persona interesada

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso
sexual y/ por razén de sexo en Fundacién Avila.



		2023-07-05T13:52:43+0200
	06497283J MARIA DOLORES RUIZ AYUCAR (R: G05011846)




