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Generar desarrollo en la provincia de Ávila a través de
proyectos e iniciativas sostenibles basadas en la puesta en
valor de la cultura y el patrimonio, las personas que viven en
nuestro territorio y el medioambiente y los recursos
naturales de los que disponemos. 

La misión de
la

Fundación
Ávila



Somos una respuesta de adaptación al
entorno, a nuestra nueva realidad,
permitiendo crecer y contraerse con
facilidad, tomar decisiones rápidas y
aprovechar todo el talento con que se
cuenta focalizándose a resultados a corto
y a estrategia a medio plazo.

Nuestro principal
logro: Ser una
Organización
Liquida



Los valores
de nuestra
Fundación

Cercanía y apertura: la Fundación Ávila
está abierta para todo el mundo, y se
destaca en el trato familiar con las
personas que se benefician de sus
actividades. 

1

2 Calidad: todas las actividades que
se realizan son de una gran
calidad, la gente conoce que
cuando algo es realizado por la
Fundación Ávila, tiene altos
estándares. 

3 Fiabilidad: todo aquello que es
realizado por la Fundación Ávila
tiene garantía de buen
funcionamiento. 



Prioridades Estratégicas

2- Ampliar los ámbitos de actuación

1- Dar respuesta a los retos del nuevo contexto social

3- Garantizar la sostenibilidad de la Fundación



1- Dar respuesta a los retos del nuevo
contexto social

Crear espacios y tiempos de reflexión y
auto-cuidado

Los ciclos económicos se acortan haciendo que las
personas trabajadoras estemos mas expuestos que
nunca a recibir las consecuencias de estos cambios
de ciclo

Requiere un enfoque multifacético que
involucra tanto esfuerzos individuales como
colectivos

1- Cambios en
el mundo
laboral

3- Soledad no
deseada

Promover hábitos saludables
Fomentar la conexión social
Practicar el  autocuidado
Fomentar la educación y la conciencia
Crear entornos saludables
Involucrar a la comunidad

Fomentar la formación continua
Nuevos modelos de búsqueda de
trabajo
Adoptar la tecnología
Desarrollo de habilidades blandas
Promover la flexibilidad laboral

2- Atención a la
Salud Mental

4- Creación y apoyo a
proyectos innovadores,
tecnológicos y experimentales

Implica desarrollar iniciativas que introducen nuevas
ideas, productos, servicios o procesos que aportan
valor y marcan una diferencia en el mercado o la
sociedad.

Crear espacios comunitarios
Practicar la empatía y la escucha
activa
Fomentar actividades
intergeneracionales
Promover la inclusión social

Identificar necesidades
Generación de ideas
Investigación y Desarrollo
Prototipado
Implementación y escalabilidad



2- Ampliar los ámbitos de actuación
Organización Líquida

Desarrollar y consolidar relaciones estratégicas con
otras organizaciones, empresas o entidades para
lograr objetivos comunes y maximizar beneficios
mutuos

1- Fortalecer y
aumentar las alianzas

3- Poner el foco en la
provincia de Ávila

Identificar socios potenciales
Desarrollo de relaciones
Negociación de acuerdos
Implementación de proyectos conjuntos
Evaluación y optimización
Expansión de la red de alianzas

2- Repensar las actividades
de la Fundación

Revisar y analizar críticamente las acciones y procesos
actuales de la organización para identificar
oportunidades de mejora, innovación y optimización.

Evaluación de procesos actuales
Identificación de objetivos
Incorporar innovaciones
Rediseño de actividades
Implementacion de cambios
Monitoreo y ajuste continuo

Centrar esfuerzos y recursos en el desarrollo y
fortalecimiento de la provincia de Ávila, con el objetivo
de impulsar su crecimiento económico, social y
cultural

Análisis de necesidades locales
Desarrollo de infraestructuras
Educación y capacitación
Fortalecimiento de la  economía
Promoción de la cultura y el turismo
Monitoreo del progreso



3- Garantizar la sostenibilidad de la
Fundación

Identificar y desarrollar proyectos y negocios que,
además de ser económicamente viables,
promuevan el bienestar social, la inclusión y la
sostenibilidad, a través de practicas empresariales
innovadoras

Ampliar y variar las vías a través de las
cuales obtenemos fondos

Esto implica alinear y asignar eficientemente los
recursos disponibles - humanos, financieros,
tecnológicos y materiales- con los objetivos y
prioridades definidos en el plan estratégico.

1- Diversificar nuestras
fuentes de financiación

2- Explorar nuevas
oportunidades en la
economía social

3- Adecuar los recursos
de la Fundación para el
desarrollo del Plan
Estratégico



Fundaci
ón Ávila

Estamos deseando
recorrer este camino,


