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CARTA DE 

LA PRESIDENTA

espectro que han tenido gran aceptación. 
La relación con la Fundación Santa María 
la Real sigue aumentando cada vez en 
más proyectos, y nuestras  actividades 
tradicionales, cursos y talleres, Musicales, 
Literarios, Exposiciones, Montañeros, 
siguen creciendo en alumnos 
y seguidores.

Mientras, el Patronato y los trabajadores 
de la Fundación estudian y trabajan para 
inventarse nuevas ideas que ofrecer a 
nuestras gentes, ya que el objetivo final es 
mantenernos como referente cultural de la 
provincia, cosa que, teniendo en cuenta las 
nuevas ideas para el próximo año, seguirá 
siendo una realidad.

Un año más queremos informar 
a nuestros conciudadanos de la 
actividad que durante este último 

ejercicio hemos desarrollado desde todas 
la áreas de nuestra Fundación, para 
poder seguir mejorando nuestro trabajo 
y nuestras relaciones con la sociedad 
abulense, y para eso presentamos esta 
Memoria.  

Este año, teniendo en cuenta los 
cambios realizados el pasado ejercicio, 
seguiremos progresando en los nuevos 
caminos que escogimos, una reciente 
forma de trabajar con objetivos más 
ambiciosos e innovadores, que nunca 
se habían acometido y que nos ha dado 
una dimensión distinta, novedosa y de 
mayor actualidad que ha favorecido la 
relación con grupos de trabajo con los que 
hemos conseguido unos resultados muy 
interesantes.

El 2022 ha sido un año intenso en el que 
podríamos destacar la celebración del 
medio siglo de vida de la Colonia Infantil 
Venero Claro, donde quedó clara la 
importancia que tiene en nuestra provincia, 
o la creación del Área de Empleo como 
respuesta a una necesidad detectada en 
nuestro continuo análisis social.

Además hemos incrementado nuestra 
relación con organismos e instituciones de 
la provincia, lo que nos ha permitido tener 
unas actividades diversas y de amplio 

M.ª Dolores Ruíz-Ayúcar Zurdo

PRESIDENTA 
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DIRECCIÓN GENERAL

Carlos Carrera Torres

carloscarrera@fundacionavila.es 

ÁREA DE PROYECTOS

Laura Castilla Martín

castillamartin@fundacionavila.es

ÁREA DE EMPLEO 

Y EMPRENDIMIENTO

Natalia Torrecilla

nataliat@fundacionavila.es

ÁREA DE CULTURA 

Y PATRIMONIO

Jose Luis Huete Martín

jlhuete@fundacionavila.es

ÁREA SOCIAL

Maria del Mar Hidalgo López

marh@fundacionavila.es

ÁREA DE EDUCACIÓN 

Y TURISMO

Mariola González Ortega

mariola@fundacionavila.es

ÁREA INFRAESTRUCTURA, PAISAJE Y 

SOSTENIBILIDAD

Rubén Ortega Portero

rubenortega@fundacionavila.es

COMUNICACIÓN

Javier Ruiz-Ayúcar de la Vega

comunicacion@fundacionavila.es

PRESIDENTA 

D.ª María Dolores Ruíz-Ayúcar Zurdo

VICEPRESIDENTE PRIMERO 

D. Luis Sánchez Jiménez

VICEPRESIDENTE SEGUNDO 

D. Antonio Blázquez de Francisco

SECRETARIO 

D. Jesús Roberto Jiménez García

VOCALES 

D.ª María Teresa Martín Sánchez

D. Luis Benito Núñez

D. Tomás Santamaría Polo

D. Juan Carlos Marfull Robledo

D. José Luis Hernández de la Calle

D. Javier Sánchez Jiménez

D.ª Cristina Recio González

D. Jesús Gil Martín

EL PATRONATO

Es el máximo órgano de gobierno, 
representación y administración de la 
Fundación. Adopta sus acuerdos por 
mayoría y ejecuta las funciones que le 
corresponden con arreglo a lo dispuesto en 
los estatutos fundacionales y en el resto del 
ordenamiento jurídico.

Entre otras funciones, define las directrices 
generales; aprueba el presupuesto; 
evalúa y garantiza la correcta gestión 
de la Fundación, y promueve y fomenta 
programas estratégicos dirigidos a la 
participación y mejora de nuestro entorno.

El actual Patronato de Fundación Ávila 
está formado por:

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN

EQUIPO DE GESTIÓN
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HISTORIA 

Fundación Ávila es una entidad privada, sin ánimo de lucro, que trabaja en favor del 
desarrollo territorial a través de proyectos e iniciativas sociales, educativas, culturales y 
medioambientales.

Este año hemos celebrado nuestro décimo aniversario cumpliendo con el objetivo de la puesta 
en valor de la cultura, el patrimonio y las personas y mirando hacia el futuro con vocación 
innovadora y dinámica, asumiendo nuevas vías de trabajo y con el compromiso de atender las 
demandas de la sociedad abulense.

El año 2021 marcó un antes y un después en nuestra trayectoria, dónde desarrollamos un 
plan estratégico con el principal objetivo de diseñar la ruta a seguir para alcanzar nuestras 
metas y establecer la manera en que esas decisiones se transformen en acciones.

El resultado ha sido el impulso de nuevos proyectos e iniciativas buscando un motor de 
crecimiento y bienestar para Ávila y su provincia.

MISIÓN 

Nuestra misión fundamental es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas 
y al desarrollo de la sociedad a través de programas y proyectos que fomenten el progreso 
social, educativo, cultural y medioambiental.

HISTORIA, MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
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1
COMPROMISO 

con las personas y los 
territorios. Aseguramos la 
consecución de nuestros 
objetivos y buscamos el 

mayor impacto de nuestras 

actuaciones a través de la 
calidad, la mejora continua y 
la optimización de nuestras 
capacidades y recursos.

2
IGUALDAD 

Creemos en el acceso al 
conocimiento, la cultura y la 
asistencia social para todos.

3
UNIDAD

Creemos en el trabajo en 
equipo y en la colaboración 
con otras organizaciones 
e instituciones para 
potenciar sinergias y 
mejorar el rendimiento de 
nuestro trabajo.

4
PARTICIPACIÓN 

Fomentamos los principios 
democráticos y 
participativos como 
medios necesarios para 
la transformación social 
y como fin inherente al 
desarrollo.

5
PASIÓN 

por lo que hacemos. 
Confiamos en el 
potencial y capacidad de 
esfuerzo de las personas 
que conformamos la 
Fundación comprometidos 

en el cumplimiento de 

nuestra misión y visión y 

con la integridad, como 
principio fundamental de 
nuestras actuaciones.

6
ESCUCHA 

ACTIVA 

de las necesidades de 
aquellos con quienes 
trabajamos, para ser 
capaces de ayudarles 
desde el rigor y 

la profesionalidad.

7
TRANSPARENCIA 

Y CLARIDAD 
en nuestras acciones. 
Basamos nuestra labor 
en la honestidad, la 

mutua responsabilidad 

y el máximo acceso a la 

información como pilares.

VISIÓN 

Fundación Ávila es una entidad que se proyecta hacia el futuro contribuyendo con el 
desarrollo integral de la sociedad, explorando nuevas vías que generen riqueza cultural, 
social, medioambiental y económica de forma sostenible. 
Para ello seguiremos apostando por iniciativas en el ámbito del arte, la cultura, el 
patrimonio, la educación, el fortalecimiento institucional, la ciencia y el desarrollo rural.

VALORES
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LA FUNDACIÓN EN CIFRAS

12 EXPOSICIONES y

17 CONFERENCIAS Y CHARLAS

con una afluencia total de

21.000 PERSONAS 

60 CURSOS Y TALLERES DE 
FORMACIÓN han permitido que 

esta línea de actuación 
llegué a más de 

1.464 USUARIOS

CULTURA Y PATRIMONIO  

21 ASOCIACIONES 

DEL TERCER SECTOR 

se han beneficiado de 

nuestras convocatorias 

para el DESARROLLO DE 

PROYECTOS SOCIALES 

que ayudaron a

2.796 PERSONAS 

DE ÁVILA Y PROVINCIA

17 ENTIDADES que 

forman parte del tejido 

asociativo de Ávila  se 

han beneficiado del 

CONVENIO DE CESIÓN 

DE ESPACIOS realizando 

actividades culturales, 

asistenciales, educacionales 

o medioambientales 

para el beneficio de

3.087 PERSONAS 

ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD  

22 TALLERES DE 
EDUCACIÓN FINANCIERA y 

5 TALLERES de educación 
en el uso de NUEVAS 
TECNOLOGÍAS han 

facilitado a 

334 PERSONAS 
MAYORES 

O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN 
SOCIAL reducir su brecha 

digital

MEDIO AMBIENTE

2 PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES 

junto con PRONISA y FUNDACIÓN OXÍGENO, 

entidades con proyectos dirigidos a la 

preservación del planeta, protección de la 

biodiversidad, preservación de los ecosistemas 

o nuevos modelos de cultivo. A través de estos 

proyectos hemos podido llegar a más de

450 PARTICIPANTES 

entre Ávila y provincia

EMPLEO

3 TALLERES DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 
a través de las nuevas tecnologías, 

3 CHARLAS EN CENTRO INTEGRADO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL y 

15 TUTORÍAS INDIVIDUALIZADAS 
han permitido que 

75 BENEFICIARIOS del nuevo área 
de empleo adquieran nuevas 

metodologías en su búsqueda de empleo
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REDES SOCIALES

FACEBOOK 
www.facebook.com/avilafundacion 

La red social más empleada, contamos con 
1.606 seguidores, de los que 258 se sumaron 
en el último año. En 2022 registró un alcance 
acumulado de 108.074 usuarios, quienes 
registraron 2.785 reacciones y dejaron 163 
comentarios.

TWITTER
www.twitter.com/Fundacion_Avila

Se publicaron 163 posts que generaron 45.733 
impresiones. El perfil tuvo 18.487 visitas, 568 
menciones y 111 seguidores más en 2022, hasta 
alcanzar los 1.581.

INSTAGRAM
www.instagram.com/fundacionavila_ 

Durante 2022 conseguimos 200 nuevos 
seguidores, hasta alcanzar los actuales 
868, con 1.482 visitas al perfil. El alcance 
acumulado fue de 36.964 usuarios, quienes 
llevaron a cabo 2.483 reacciones y dejaron 
70 comentarios.

LINKEDIN
www.linkedin.com/company/fundacionvila

En 2022 se creó un perfil en esta red social de 
ámbito laboral con el fin de difundir la labor 
del Área de Empleo, de nueva creación. En 
sus primeros meses de vida acumula 378 
visualizaciones de 148 visitantes únicos.

REDES SOCIALES. Actividad ligada a las fechas de los campamentos: de mayo a septiembre

FACEBOOK 
www.facebook.com/VeneroClaro

Desde su creación este año ha conseguido 505 
nuevos seguidores, con un alcance acumulado 
en las publicaciones de 78.380 usuarios, 
1.680 reacciones y 173 comentarios.

TWITTER
www.twitter.com/veneroclaro

Se publicaron 83 posts que generaron 9.180 
impresiones. El perfil tuvo 6.934 visitas, 32 
menciones y 26 seguidores en 2022.

INSTAGRAM
www.instagram.com/veneroclaro

Cuenta creada en 2022, conseguimos 412 nue-
vos seguidores. El alcance fue de 2.784 usua-
rios, con 2.988 visitas al perfil. Las publicaciones 
originaron 2.359 reacciones y 68 comentarios.

NUESTRA WEB | www.fundacionavila.es
En el mes de septiembre realizamos una renovación integral de nuestra página web, que en los 
cuatro últimos meses del año registró 9.243 visitas de 6.994 usuarios únicos, con un total de 
66.018 páginas vistas.

VENERO CLARO | www.veneroclaro.es 
Web de nueva creación que ha obtenido desde su lanzamiento en el mes de octubre un total de 
1.063 visitas de 783 visitantes únicos, con un total de 3.671 páginas vistas.  



Desde su inicio, Fundación Ávila ha 
prestado una atención preferente a las 
actividades y proyectos de carácter cultural 

considerándolos el mejor aliado para afrontar las 
complejidades de la existencia y entender mejor 
nuestro entorno y a nosotros mismos. Por este motivo, 
desarrolla un programa amplio, diverso y de calidad 
donde promueve tanto la creación artística como 
la conservación y puesta en valor del patrimonio 
histórico-artístico de Ávila y su provincia creyendo en 
la cultura de todos y para todos.

En este sentido, durante el año 2022 hemos 
desarrollado un amplio programa expositivo 
por el que han pasado 21.000 personas, 
dato que nos reafirma como referente 
provincial en el sector cultural.

Destacar que éste 2022 el Palacio los Serrano 
ha sido reconocido por la Junta de Castilla y 
León como Bien de Interés Cultural (BIC), donde 
el visitante puede disfrutar de sus instalaciones 
y arquitectura, acompañadas por una exposición 
permanente dentro de este espacio. Esculturas, 
pinturas y objetos costumbristas visten nuestro 
Patio Renacentista, creando un entorno que 
estimula todos nuestros sentidos.

 Además, para todo aquel que lo desee, en nuestra 
web está disponible una visita virtual a través de 
la cual es posible recorrer el Palacio Los Serrano y 
conocer sus instalaciones.



ÁREA 

CULTURA
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Dentro de nuestras tres grandes salas expositivas, completamente accesibles, (Sala ‘Eduardo 
Chicharro’, Sala ‘Benjamín Palencia’ y Sala ‘Martínez Vázquez’), a lo largo del año se han montado un 
total de 12 exposiciones con temáticas diferentes tales como pintura, escultura, fotografía…  con el 
deseo de divulgar y acercar nuestras iniciativas a todos los públicos.

EXPOSICIONES 2022

> Rocío Guerrero: 1 viaje - 3 euros

> Royo: mujeres

> Docentes de la Universidad Complutense de Madrid: Presencias, exvotos, ramas

> Tomás Gómez Martín: In memoriam

> Mujeres: artistas abulenses

> Facultad de Bellas artes de San Fernando: Anatomopoeia

> Alumnos Talleres 21-22

> Ministerio de Defensa: Centenario de la gesta del Regimiento Alcántara

> Pedro Martínez Sierra: Retrospectiva de dibujos

> Exposición I Certamen Pintura Rápida Venero Claro

> Juanjo Martín Encinas: La emoción de lo cotidiano

> Asociación de Síndrome de Down Ávila: Calendario 2023

EXPOSICIONES

Down 
2023
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HORARIO

De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

Presencias, 
exvotos, ramas
ESCULTURA DE DOCENTES 
COMPLUTENSES

Del 31 de marzo al 14 de mayo del 2022

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

8 marzo al 16 abril 2022

PALACIO LOS SERRANOPALACIO LOS SERRANO

Plaza de Italia, 1. ÁvilaPlaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a sábado 
11,00 a 13,30 h. y 18,00 a 20,00 h. 

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

PINTURA

RocíoGuerrero
1 VIAJE - 3€

27 enero a 26 febrero 2022
PALACIO LOS SERRANO 

Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a sábado de 11,00 a 13,30 h. y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. ENTRADA GRATUITA

HORARIO

De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

JuanJoséMartínEncinas
LA EMOCIÓN DE LO COTIDIANO

Del 24 de noviembre de 2022

al 7 de enero de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

TomásGómezMartín
IN MEMORIAM

Del 28 abril al 11 de junio del 2022

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila
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PedroMartínezSierra
 RETROSPECTIVA DE DIBUJOS. 1980-2022

Del 6 de octubre al 19 de noviembre de 2022

PALACIO LOS SERRANO. Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a sábado de 11,00 a 13,30 h. y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. ENTRADA GRATUITA

ANATOMOPOEIA
La enseñanza de la anatomía artística contemporánea 

en la Facultad de Bellas Artes de San Fernando

Del 30 junio al 26 agosto de 2022

PALACIO LOS SERRANO  |  Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h. 
Sábados, Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

ORGANIZA

COLABORA

GABINETE DE 

DIBUJOS UCM

MUSEO JAVIER PUERTA 

FACULTAD DE MEDICINA UCM

MUSEO DE ANATOMÍA COMPARADA 

DE VERTEBRADOS

FACULTAD DE BIOLOGÍA UCM

Alumnado
Ta l l e r e s
FUNDACIÓN  ÁVILA | 2021-2022

Del 1 septiembre
al 1 octubre de 2022

PALACIO LOS SERRANO | Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

Lunes a sábados 

de 11,00 a 13,30 y de 18,00 a 20,00 h.

Domingos y festivos cerrado

ENTRADA GRATUITA

A r t i s t a s
abulenses

PINTURA Y ESCULTURA

AMAYA CORBACHO

ANA GARCÍA

ANA M.ª GARCÍA

VIOLETA GARCÍA

MARÍA GÓMEZ

ELENA GONZÁLEZ

BELÉN PALOMO

IRENE PALUD

Mª TERESA ROMERO

GLORIA SÁEZ

Del 27 mayo al 25 junio 2022
PALACIO LOS SERRANO  |  Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a sábado de 11,00 a 13,30 h. 
y de 18,00 a 20,00 h. 

Domingos y festivos cerrado. 
ENTRADA GRATUITA
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Durante este año se han 
desarrollado un total de 
60 cursos y talleres de 
diferentes materias como 
historia del arte, idiomas, 
pintura y dibujo, grabado, 
filosofía, TIC, literatura y 
asignaturas relacionadas 
con el tiempo libre, la 
alimentación y la salud… 

El perfil de los participantes 
de los talleres es muy 
variado ya que contamos 

con personas de diferentes 
edades y con características 
sociales y económicas 
distintas, y gracias a 
nuestros años de experiencia 
podemos atender las 
necesidades específicas de 
cada participante, sirviendo 
de punto de encuentro 
para todos ellos, que de 
esta manera se suman al 
objetivo de trabajar por el 
enriquecimiento social y 
cultural de nuestra ciudad.

CURSOS Y TALLERES

De la mano de la Fundación Ávila y la Asociación Cultural Ávila 
Abierta, a través del Ayuntamiento de Ávila, se rindió homenaje 
póstumo al historiador José Luis Gutiérrez Robledo por su 
trayectoria como profesor impulsor de la cultura y el patrimonio 
abulense, contribuyendo a la calidad formativa que hoy atesora 
la Fundación Ávila. En señal de reconocimiento a su memoria 
como gran defensor del patrimonio abulense, la Fundación Ávila 
dio su nombre a una de sus aulas pasando a denominarse ‘Aula 
Profesor José Luis Gutiérrez Robledo’.

HOMENAJE 
PÓSTUMO AL 

HISTORIADOR 
JOSÉ LUIS 

GUTIÉRREZ 
ROBLEDO

Los cursos y talleres de 

Fundación Ávila, impartidos 

en el Palacio Los Serrano, 

se han convertido en un 

referente, no solo por su 

variada temática y su 

aceptación (con más de 

1.400 alumnos y alumnas 

cada año) sino también por 

ser un espacio de encuentro 

a muchos niveles.
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ENTRE LAS NOVEDADES 
DE ESTE AÑO PODEMOS 
DESTACAR EL CURSO 
ÁVILA SIENTE LAS 
ESTRELLAS PRIMER CURSO 
DE ASTRONOMÍA

En colaboración con el GRUPO DE 

OBSERVADORES ASTRONÓMICOS DE 

ÁVILA (GOAA) y con una gran aceptación por 
parte de los usuarios, contó con ponentes tan 
relevantes como Felipe Gómez Gómez, Doctor 
científico Senior del Centro de Astrobiología 
CAB CSIC INTA, que habló de la exploración 
de Marte desde España.

Esta iniciativa nace con el objetivo de 
acercar la astronomía a la población general 
de un modo diferente, en el que además 
de aprender fundamentos básicos de esta 
apasionante disciplina, propone que el 
aprendizaje sea una experiencia sensible, en 
la que además de ver lo que nos ofrece el 
cielo, provoque emociones.
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OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

Con el objetivo de mantener nuestro compromiso de difusión de la 
cultura, la música, la literatura, la historia y el talento no podían faltar 
en nuestra programación de 2022 ciclos, conferencias y espectáculos 
programados en el Auditorio Fundación Ávila y el Palacio Los Serrano.

MÚSICA

CICLO MUSICALES 2022-2023

La Fundación Ávila en colaboración con la Asociación Filarmonía Ávila y CaixaBank continúan 
apostando por el ciclo Musicales. El ciclo inició con el concierto a piano del portugués Bernardo 
Santos y continuó con conciertos y muestras musicales de artistas como Richard Resch, Diego 
Caetano, Rubén Russo, Lidia Teruel y Midori Eto además de contar con músicos abulenses. 
Terminamos el año con un Dúo de violín y violonchelo y contaremos con 4 conciertos más durante 
el 2023.
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LAS PIEDRAS CANTAN

En el año 2022, el Auditorio Palacio 
Los Serrano fue escogido como espacio 

patrimonial dónde desarrollar uno de los 
conciertos del Programa Las Piedras Cantan, 

ciclo musical de conciertos desarrollado 
por Fundación Santa María La Real cuyo 

objetivo es dinamizar el arte y el patrimonio 
a través de la música, potenciando a los 

jóvenes artistas y dando a conocer lugares 
patrimoniales únicos, de gran interés 

histórico, y que este año cuenta además con 
la colaboración de la Consejería de Cultura y 

Turismo de la Junta de Castilla y León.

AINOA BUITRAGO

Fundación Ávila, en colaboración con el 
Club 100 de CADENA 100 ofrecieron una 
actuación en acústico de Ainoa Buitrago, 
cantautora madrileña de 22 años en pleno 
debut discográfico.  Los asistentes pudieron 
disfrutar de un pequeño concierto gratuito 
donde se dieron a conocer las nuevas 
canciones de la artista, una oportunidad 
única para escuchar y verla de manera íntima 
y cercana.

CONCIERTO DE DULZAINA 
Y CAJÓN FLAMENCO

> Dentro de la semana cultural de la 
Escuela Municipal de Música, el A.M.P.A 
con la colaboración de Fundación Ávila 
y Caixabank, celebraron en el Auditorio 
Fundación Ávila un concierto de dulzaina 
y cajón flamenco bajo la dirección de 
Germán Alameda y Jesús García. En el 
concierto, los alumnos/as de la Escuela 
interpretaron diferentes melodías que 
iban desde la rumba a la música más 
convencional.
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CONCIERTO 
SONIDOS DEL 
TIEMPO DE 
MANANTIAL 
FOLK 

III FESTIVAL 
INTERNACIONAL DE 
MÚSICA DE ÁVILA    

Por tercer año consecutivo nuestras 
instalaciones se convirtieron en el 
escenario principal de la celebración 
del Festival Internacional de 
Música de Ávila organizado por 
la Asociación de Filarmonía Ávila 
con la colaboración de Fundación 
Ávila y el Ayuntamiento de Ávila. A 
lo largo del festival los estudiantes 
permanecieron inmersos en 
lecciones diarias, clases magistrales, 
charlas y talleres impartidos por 
algunos de los mejores y más 
solicitados educadores y artistas de 
todo el mundo. Esta edición estuvo 
enfocada en el piano, violín, viola, 
violonchelo y contrabajo

Con motivo de la celebración de su 40 
aniversario, “Manantial Folk”, de la mano de 
Fundación Ávila, compartió con el público 
sus canciones. Manteniendo claro su 
objetivo, acercar la música tradicional a 
los jóvenes sin defraudar a los mayores, 
esta compañía  interpretó jotas, 

rondas, rondeñas, seguidillas y  otras 
manifestaciones de nuestro extenso legado 
cultural, acercando al espectador el natural 
devenir de la vida en el medio rural, año tras 
año, siglo tras siglo, desembocando en la 
más firme reivindicación de nuestro folklore 
y nuestra identidad.
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LITERATURA

CICLO DE LITERARIOS 

Fundación Ávila y CaixaBank mantienen el tan esperado ciclo 
‘Literarios’ que constituye un encuentro directo con el mundo de 
la literatura. 

Durante el primer trimestre del año pudimos disfrutar de autores 
como el poeta y escritor Manuel Vilas, finalista del Premio Planeta 
2019, Sandra Aza, quien  trata el tema de la leyenda y realidad 
en la Inquisición española y Esther Gili, autora de ocho libros de 
ilustraciones que pone la nota de color a este ciclo.

Ya en otoño, como protagonistas de la nueva programación del 
ciclo pudimos deleitarnos con autores como Pilar Adón, Lorenzo 

Silva y Rodrigo Cortés tres de las firmas más actuales de la 
literatura española.

VIGÉSIMA PRIMERA EDICIÓN 
DEL PASEO LITERARIO     

El tradicional Paseo Literario que cada año clausura el Taller de Lectura impartido en 
el Palacio Los Serrano por Julio Collado, celebró su vigésima primera edición recorriendo 
la ciudad siguiendo la senda de los centros educativos que van desde el monasterio de 
Santo Tomás (antigua Universidad) hasta el CEIP Arturo Duperier, pasando por la Escuela 
de Arte, IES Alonso de Madrigal, CEIP. Santo Tomás, IES Jorge Santayana, Piedra Machucana 
e IES-Residencia José L. López Aranguren. En cada parada se fue conversando y leyendo 
textos que homenajeaban al mundo educativo que ayudaron a mirar, a pensar, a sentir y a 
actuar desde otras perspectivas.
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ACTUALIDAD LITERARIA     

Fundación Ávila en su compromiso con la 
cultura y la literatura a lo largo del 2022 ha 
promovido la lectura y las letras españolas 
colaborando con diferentes autores, 
instituciones y entidades en la presentación de 
6 libros con diferentes temáticas que ponen 
en valor la importancia de la lectura como 
herramienta básica para el desarrollo de la 
personalidad y como instrumento para la 
socialización.

Entre estas presentaciones podemos destacar 
el libro ‘Relatos abulenses contra el cáncer 
infantil’ que reúne 22 textos realizados por 
escritores abulenses y con cuya venta se 
pretende ayudar a combatir esa enfermedad 
entre los más jóvenes, o ‘Derramando Rosas’  
de Fundabem, una obra diversa y muy sensitiva, 
en el que personas con discapacidad, escritores 
y pintores reconocidos abulenses han sumado 
su creatividad en un trabajo colaborativo.
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Ciclos de conferencias como  “500+2 AÑOS 
DE PALACIO DE POLENTINOS: DE SOLAR 
DE CONTRERAS A ARCHIVO GENERAL 
MILITAR DE ÁVILA”, o ‘LA GLORIA DE DON 
RAMIRO’  en torno a la obra de Enrique 
Larreta, conferencias sobre nuestra ilustre 
vecina ‘la Duquesa de Valencia’, o las 
terceras Jornadas sobre Isabel La Católica 
son algunas de las cuestiones tratadas 
por especialistas que han tenido cabida 
en estos encuentros que contribuyen a la 
promoción y difusión de nuestra cultura y 
patrimonio.

CONFERENCIAS, CHARLAS Y COLOQUIOS

En reconocimiento a nuestra identidad, cultura y diversidad, 
Fundación Ávila sigue apostando por el apoyo a instituciones 
y entidades públicas y privadas en el desarrollo de actividades 
culturales que ponen en valor nuestro patrimonio cultural, 
social y educativo.
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

Y PROYECTOS

PALACIO 
LOS SERRANO. 
SEGURIDAD 24/7
A través del proyecto Palacio Los 
Serrano. Seguridad 24/7 destinado 
a continuar con nuestro proceso 
de innovación y modernización, 
apostamos por la protección de 
nuestro patrimonio cultural.

Se trata de un proyecto tecnológico 
subvencionado por la Consejería 
de Cultura y Turismo de la Junta 
de Castilla y León en el marco de la 
línea destinada a la modernización, 
innovación y digitalización en el sector 
del Patrimonio Cultural.

Esta acción se ha llevado a cabo con 
el objetivo de modernizar, ampliar 
y desarrollar nuevos sistemas de 
seguridad, vigilancia y monitorización 
del Palacio Los Serrano, sede de 
nuestra Fundación, actualizando sus 
sistemas de seguridad e implantando 
soluciones innovadoras para la 
protección y prevención de nuestro 
patrimonio cultural y artístico.

De esta manera, incrementamos la 
seguridad y prevenimos cualquier 
hecho que constituya un riesgo 
potencial para nuestro patrimonio, 
preservando nuestra condición de 
agente revitalizador de la cultura 
de Ávila, con el beneficio que esto 
conlleva también para nuestros 
usuarios y visitantes.
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Durante el año 2022, 
Ávila ha sido protagonista 
como ciudad piloto en el 
desarrollo del proyecto 
’Experiencia Patrimonio 
4.0: mejora de los modelos 
de negocio turísticos a 
través de la digitalización y 
virtualización de los recursos 
del Patrimonio Cultural’.

A través del consorcio formado por  AEICE 
(Clúster del Hábitat Eficiente de Castilla y 
León), GEOCYL (Consultoría ambiental y 
territorial de Castilla y León), Mares Virtuales, 
Viajes Leontur, Fundación Santa María la Real 
y Fundación Ávila se ha desarrollado este 
proyecto de innovación en cooperación, que 
responde al reto de aplicar la 4ª revolución 
industrial al sector del turismo en el ámbito 
del patrimonio cultural, haciendo uso de las 
tecnologías disruptivas y las metodologías 
ágiles para el desarrollo de nuevos productos 
y modelos de negocio.

Enmarcado en la convocatoria de 
subvenciones de la Consejería de Economía 
y Hacienda, dirigidas a mejorar la 
competitividad empresarial a través del apoyo 
a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras 
(AAEEII) de la Comunidad de Castilla y León, el 
proyecto Experiencia Patrimonio 4.0 concluye 
que el uso y aplicación de las tecnologías 4.0 
en los espacios turístico y patrimonial nos 
ayudará a crear una imagen actual, moderna 
e innovadora, enriqueciendo además los 
procesos de gestión, de comunicación entre 
el creador y el usuario, de elaboración de 
información y de disfrute experiencial de los 
visitantes de nuestra ciudad

EXPERIENCIA 
PATRIMONIO 4.0





ÁREA 

ACCIÓN SOCIAL
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CONVOCATORIA ACCIÓN SOCIAL 2022

Fundación Ávila y CaixaBank 
continúan con la labor de mejorar 
la vida de las personas más 
vulnerables y prestar apoyo a 
aquellas entidades y organizaciones 
que favorecen la integración social 
en Ávila y provincia.

La convocatoria de Acción Social 2022 ha 
contribuido a la promoción de 21 proyectos 
sociales gracias al reparto de 80.000€. El 
objetivo de esta convocatoria es contribuir a 
la promoción de proyectos que tengan como 
finalidad fomentar el empleo, el desarrollo local 
y /o mejorar la calidad de vida de personas en 

situación de vulnerabilidad u otros colectivos 
en riesgo de exclusión social por cualquier otro 
motivo.

Las entidades perceptoras de la Convocatoria 
de Acción Social durante este año han sido: 
Espávila, Pronisa, Down Ávila,  Autismo Ávila, 
Faema Salud Mental Ávila, Cruz Roja Española 
en Ávila, Fundabem, Cáritas Diocesana de Ávila, 
Fundación La Casa Grande de Martiherrero, 
Respirávila, Asociación Aredis, Asociación de 
Familiares de Enfermos de Alzheimer de Ávila, 
Centro de Desarrollo Rural Almanzor, AECC 
Ávila, ASPACE Ávila, Fundación ASPAYM Castilla 
y León, ASESCA, AFA Arévalo, ADISVATI, APAVI 
y Asociación de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer de Cebreros y Comarca.

Y cómo es ya 
habitual, reconocer 
la gran labor que 
desempeñan es 
el objetivo de la 
celebración de la 
Gala de Acción 
Social, acto 
entrañable en 
el que pudimos 
charlar y  disfrutar 
con los usuarios de 
los programas. 
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CONVOCATORIA DE 

CESIÓN DE ESPACIOS 

Forma parte de nuestros fines el ayudar a la sociedad 
de Ávila y especialmente, al tejido asociativo de nuestra 
provincia, es por ello que, con la ayuda de CaixaBank, se 
ha mantenido nuestra convocatoria más demandada de 
cesión de espacios, gracias a la cual más de 20 entidades 
han realizado en nuestras instalaciones diferentes 
actividades de las que se han beneficiado más de 
3.000 personas de diferentes colectivos.

Dentro de esta convocatoria cabe destacar actividades en 
colaboración con el grupo Rotary Club Ávila y la Asociación 
Hablemos quienes han organizado diferentes charlas 
coloquio sobre la prevención del suicidio y el apoyo a 
supervivientes desmintiendo las falsas creencias en torno 
a esta problemática y remarcando la importancia de 
cómo saber gestionar adecuadamente las emociones, o 
la Cátedra de Cultura de Defensa ‘Subintendente Julián 
Vallespín’ de la Universidad Católica de Ávila (UCAV)  en 
homenaje a Bernardo de Gálvez como héroe militar español.

Del mismo modo se ha colaborado con  la UCAV en su 
Jornada de “Digitalización en las Pymes Abulenses”, con 
RESPIRAVILA en su charla sobre la Ley de enjuiciamiento 
civil o con PRONISA en su presentación de nuevas viviendas 
sociales entre otras. Destacamos también en este apartado 
el visionado del Cortometraje “Milagros España Vaciada” 
rodado en la localidad abulense de Cabezas del Villar y que 
trata sobre los problemas derivados de la despoblación de 
nuestro territorio.

Como en años anteriores, esta convocatoria también ha 
dado cabida a  la celebración de las Distinciones Pablo 
Iglesias organizadas por UGT Ávila y que han contado con la 
presencia de gran parte de la sociedad civil de Ávila.

La Gala de la XVII edición de los Premios Pablo Iglesias ha 
tenido como fin reconocer la solidaridad y la dedicación, el 
compromiso social y político, la labor académica, deportiva y 
la creatividad de personas y colectivos. 
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

Y PROYECTOS

Tras su éxito en el año 2021 se ha dado continuidad a nuestro 
programa de charlas y talleres Actívate 3.0 dirigido al colectivo 
de personas mayores y en el que abordamos los problemas que 
ocasiona la brecha digital, reforzamos la seguridad online, formamos 
en habilidades digitales y tratamos asuntos de su día a día 
promoviendo el envejecimiento activo.

Tras la pandemia hemos retomado el contacto más directo con los 
beneficiarios y las charlas han sido en formato presencial en el Patio 
Renacentista del Palacio Los Serrano.

Para cumplir con los objetivos previstos, Actívate en 3.0 desarrolló un 
calendario de actividades durante los meses de octubre a diciembre 
donde la programación estaba integrada por tres talleres formativos 
sobre informática básica, uso de dispositivos móviles y aplicaciones 
cotidianas,  y RRSS, y dos charlas impartidas por expertos del Cuerpo 
Nacional de Policía y  la Diputación Provincial de Ávila sobre la 
prevención de estafas y la dinamización de las personas mayores de 
la provincia .

PROGRAMA ACTÍVATE 3.0
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Mejorar la educación financiera es una OPORTUNIDAD para hacer accesible a 
todos los nuevos recursos del mundo financiero, en este contexto es esencial 
la implicación de entidades como Fundación Ávila y CaixaBank para aumentar 
las posibilidades de alcance a una educación necesaria en una provincia tan 
envejecida como es Ávila.

EduAcción Financiera nace en 2021 de la necesidad de mejorar la calidad de 
vida de nuestros mayores a través del aumento de competencias digitales que 
disminuyan la brecha digital, y que hemos seguido desarrollando en 2022 con 
22 nuevos talleres formativos que nos han permitido llegar a más localidades y 
usuarios de nuestra provincia.

La formación se ha dividido en dos talleres diferentes, por un lado, el 
funcionamiento de la App ‘CaixaBankNow’, que permite gestionar las finanzas 
desde los propios dispositivos móviles y, por otro, las utilidades y el manejo 
de los cajeros automáticos de la entidad, ambos instrumentos para mejorar 
las relaciones cliente-banco. Todo ello con el fin de que los participantes 
adquieran la comprensión y autonomía que les permita volver a participar 
activamente en los mercados financieros gracias al aumento de sus habilidades 
y conocimientos.

EduACCIÓN FINANCIERA   



Fundación Ávila 

apuesta por un 

futuro sostenible 

y para ello 

aborda temas que 

conservación del 

medio ambiente, 

la protección de 

la biodiversidad, 

el uso razonable 

de los recursos 

y la educación 

ambiental.



ÁREA 

MEDIOAMBIENTE 

Y JUVENTUD
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CONVENIO DE 

MEDIO AMBIENTE 2022

El objetivo de esta convocatoria 

de Medio Ambiente es contribuir al 

desarrollo de proyectos que tengan 

como finalidad mejorar el patrimonio 

natural, a través de la protección 

de la biodiversidad, la innovación 

ambiental y la lucha contra la 

despoblación.

Fundación Ávila y CaixaBank destinan 
30.000 euros a iniciativas que llevan 
a cabo labores de conservación 
medioambiental. Este año las entidades 
beneficiarias han sido Fundación 
Oxígeno, con el proyecto ‘Apicultura 
sostenible para preservar el planeta’ que 
pretende divulgar y sensibilizar sobre la 
apicultura y su gran labor para proteger 
la biodiversidad y la preservación de los 
ecosistemas. Además de Pronisa, con el 
proyecto ‘Babilonia’, en el que se habilita 
un espacio de formación, orientación e 
investigación en cultivos hidropónicos 
con especial atención al forraje verde 
hidropónico.

PRONISA
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JORNADAS 

MONTAÑEROS 

ABULENSES

Cómo ya es habitual, Fundación Ávila 

y Caixabank un año más junto al Club 

Deportivo Almanzor organizaron las 

XII Jornadas de Montañeros Abulenses 

que acercan a los asistentes las 

diferentes experiencias en el entorno 

natural de la alta montaña. 

Las jornadas arrancaron con la charla  del montañero 
castellano y leonés con más ‘ochomiles’ en su haber, 
Martín Ramos, quien habló sobre su experiencia en el 
Manaslu.

La segunda estuvo dinamizada por Jorge Leonor, de 
Seo Birdlife, quien habló sobre las aves de las montañas 
abulenses.

El montañero Javier San Sebastián Aller habló sobre 
el macizo de los Alpes orientales italianos en su charla 
‘Dolomitas. Llamaradas de piedra’.

Por último, el cierre del ciclo vino de la mano de Pablo 
Muñoz Carballeda con su charla ‘Atlas humano‘.
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CAMPAMENTOS VENERO CLARO

CAIXABANK Y FUNDACIÓN ÁVILA INAUGURAN EL X CAMPAMENTO 
CAIXABANK-VENERO CLARO EN UN AÑO ESPECIAL POR LA CELEBRACIÓN 
DEL 50 ANIVERSARIO.

Tras las restricciones del año anterior, se recuperó la actividad con la totalidad del aforo logrando 
albergar a 360 niños y niñas de entre 8 y 12 años. Entre las actividades tradicionales de las que 
disfrutan, en las que tienen mucho peso las deportivas, también toman mucho protagonismo 
todo lo que tiene que ver con el respeto al medio ambiente, de tal modo que los participantes en 
este campamento desarrollan talleres medioambientales de reciclaje, gestión de residuos, cultivo 
de huertos, cuidado de animales en la granja escuela o reutilización de posos de café.
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CAMPUS 

IKER CASILLAS

En este año la 12ª edición del 

Campus organizado por la 

Fundación Íker Casillas se ha desa-

rrollado en la Colonia Venero Claro, 

batiendo récord de asistencia con la 

participación de 159 niños y niñas.

El Campus tuvo una duración de una semana 
en la que los niños y niñas disfrutaron de la 
naturaleza, practicaron diferentes actividades y 
convivieron compartiendo los valores del deporte. 

Cincuenta de ellos recibieron becas totales al 
tratarse de jóvenes en situación de vulnerabilidad, 
gracias a ellas, han podido disfrutar de una 
experiencia que finalizó con la presencia del 
propio Íker Casillas.
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C umplir 50 años supone un gran orgullo que nos consolida como una 
marca de calidad querida y respetada entre abulenses y foráneos. 
Ha sido el momento idóneo para recordar y agradecer a todos 

aquellos que lo han hecho posible, y también para relanzar nuestra marca y 
conseguir aún más repercusión fuera de nuestra provincia. 

Nuestro ADN incluye valores tales como, solidaridad, empatía, trabajo 
en equipo, pasión por el deporte y la naturaleza, superación, esfuerzo, 
sostenibilidad y preservación de medio ambiente, salud y hábitos saludables.

Como marca líder de FUNDACIÓN ÁVILA, llevamos a cabo un conjunto de 
actividades y eventos con motivo de esta celebración promoviendo los valores 
que nos han hecho grandes.

Iniciamos nuestra celebración del 50 aniversario con el lanzamiento de 
la nueva web www.veneroclaro.es pagina accesible, moderna y dinámica 
adecuada a la nueva realidad digital.

Celebramos 

a lo grande 

nuestros 50 años 

de recuerdos, 

experiencias 

e ilusiones 
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Con el objetivo de dar a conocer la oferta 
de actividades que se desarrolla en este 
campamento, acercamos un poquito de Venero 
Claro al Palacio Los Serrano  donde durante la 
semana del 13 al 18 de junio se llevaron a cabo 
diferentes talleres medioambientales, lúdicos y 
educativos de los que disfrutaron más de 
50 niños y niñas de la provincia, y que contaron 
con la colaboración de Fundabem, Ornitocyl, 
Pronisa y Álvaro López Tejada.

La gran fiesta de aniversario tuvo lugar el  18 
de julio con una emotiva jornada con el acto 
central de celebración de su 50 Aniversario, al 
que acudieron cerca de 200 personas entre 
autoridades, antiguos monitores y trabajadores.

El acto institucional contó con las intervenciones 
del alcalde de Navaluenga, Armando García, el 
primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de 
Ávila, José Ramón Budiño, el presidente de la 
Diputación de Ávila, Carlos García , el delegado 
Territorial de la Junta de Castilla y León en 
Ávila, José Francisco Hernández Herrero y fue 
clausurado por nuestra Presidenta, Dolores 
Ruiz-Ayúcar.

Todos ellos destacaron la relevancia de las 
colonias para más de 40.000 niños y niñas de 
Ávila durante este medio siglo, y el carácter no 
solo lúdico, sino de formación en valores que han 
imprimido durante este tiempo.
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I CERTAMEN DE PINTURA 
RÁPIDA FUNDACIÓN ÁVILA. 
PAISAJE Y ENTORNO DE 
VENERO CLARO 

Como clausura a este año de celebración, el 23 
de julio se llevó a cabo el ‘I Certamen de Pintura 
Rápida Fundación Ávila. Paisaje y entorno de 
Venero Claro’ con la finalidad de promover la 
cultura y acercar el arte a este paraje declarado 
como Reserva Natural y ubicado en el parque 
regional de la Sierra de Gredos a través de los 
valores pictóricos. Un jurado compuesto por 
personalidades relacionadas con el mundo del arte 
valoró las obras y el artista abulense Juan Antonio 
Piedrahita se alzó con el primer premio.

Todas las obras 

creadas en el 

certamen han 

tenido cabida en 

una EXPOSICIÓN 

única en el Palacio 

Los Serrano 

durante el mes de 

octubre.
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PREMIOS CECA 

El broche final a la conmemoración 
de nuestros 50 años ininterrumpidos 
como colonia infantil llegó de 
la mano de los Premios CECA, 
recibiendo el segundo premio en 
la categoría Deporte y Ocio por el 
proyecto “Venero Claro”. 

Durante el evento organizado por 
CECA se dio voz a aquellos proyectos 
e iniciativas  que contribuyen a la 
mejora del bienestar de la sociedad 
a través de la labor realizada por las 
entidades asociadas a CECA y sus 
fundaciones.

Por último, 

no podemos 

finalizar este 

apartado 

sin dar las 

gracias a 

nuestros 

colaboradores 

y 

patrocinadores 

por hacer 

posible este 

homenaje 

a nuestro 

50 años de 

Venero Claro.



Hemos puesto 

a disposición de 

los abulenses 

una nueva Área 

de Empleo, 

Emprendimiento, 

Innovación e 

Inclusión Social. 

Una iniciativa 

que amplía 

nuestro ámbito 

de actuación con 

el objetivo de dar 

respuesta a las 

necesidades de 

empleo en nuestra 

provincia.



ÁREA 

EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO
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Este espacio está dotado con nuevas 
herramientas tecnológicas, enmarcándose en el 
nuevo contexto del mercado laboral actual para 
prestar ayuda y orientación a las personas que 
están en búsqueda de empleo, aquellas que 
quieren mejorar el puesto que tienen y también a 
quienes quieren emprender y no tienen claro qué 
estrategias utilizar.

Espacio Empleo parte de la base del ‘Informe 
diagnóstico de empleo y emprendimiento en 
la provincia de Ávila’ realizado en colaboración 
con la Fundación Santa María la Real, entidad 
que ya es referente nacional en el ámbito 
de la empleabilidad tras el trabajo que han 
desarrollado en los últimos años, en el que 
destacan especialmente sus Lanzaderas de 
Empleo y Emprendimiento Solidario.

ESPACIO EMPLEO

A través de Practica Empleo se han realizado 10 
Itinerarios personalizados de inserción laboral, que 
han ayudado a cada participante a mejorar sus 
competencias en la búsqueda de empleo, además, 
se han llevado a cabo 3 talleres o píldoras formativas 
donde los participantes han incrementado sus 
competencias personales en la búsqueda de empleo. 
Del mismo modo, colaboramos con Cruz Roja en 
sus acciones de formación y empleo con colectivos 
vulnerables impartiendo a 20 de sus usuarios clases 
intensivas sobre el uso de las nuevas tecnologías en 
la búsqueda de empleo.

Nuestra nueva Área ha sido inaugurada 
con el inicio del programa propio ‘Practica 
Empleo‘ compuesto por cuatro acciones 
formativas denominadas ‘Practica TICs’, 
‘Practica Talento’, ‘Practica Soft Skills’ y 
‘Practica Emprendimiento‘ través de las 
cuales se trabajan competencias que 
impulsan la inserción laboral.
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El nuevo área de Empleo de la Fundación se trasladó 
por unos días al Centro Integrado de Formación 
Profesional (CIFP) para apoyar a los alumnos 
incrementando su formación en materia de empleo y 
para ello se desarrollaron estas acciones en los tres 
niveles de la Formación Profesional donde, de forma 
distendida, se trataron temas tan importantes como 
la situación actual del mercado laboral.

CHARLAS SOBRE 
ORIENTACIÓN LABORAL

Fundación Ávila ha estado presente en 
la  Feria de empleo y emprendimiento 
ÁVIL@JOBS 2022 prestando  
información sobre nuestros servicios a 
todos aquellos interesados en acceder a 
nuestras acciones de mejora de empleo.

FERIA DE EMPLEO 
Y EMPRENDIMIENTO 
ÁVIL@JOBS 2022

DAR VALOR AL ESFUERZO

En este sentido, Fundación Ávila ha colaborado con diversas 
asociaciones y entidades que impulsan proyectos de innovación en 
nuestra ciudad como es el proyecto educativo Stem Talent Girl, una 
experiencia de alto impacto orientada al público femenino y que tiene 
por objetivo educar, inspirar y empoderar a la próxima generación de 
niñas y jóvenes líderes en vocaciones científico-tecnológicas. Chicas 
de 3º y 4º de E.S.O, a través de distintas fases conocen a mujeres de 
primer nivel, realizan talleres y visitas en empresas punteras, sesiones 
con mentoras y otras muchas actividades para que puedan conocer 
de forma real y práctica, las infinitas posibilidades que ofrecen también 
para las mujeres estas profesiones STEM.

APOSTAR 
POR EL 
TALENTO

Fundación Ávila 
también apuesta por 
dar valor y experiencia 
a los jóvenes talentos, 
con el objetivo de dar 
visibilidad a su esfuerzo 
y logros. A través de 
diversos convenios 
con la USAL, la UVA, 
la Escuela Superior 
de Arte de Ávila y la 
Academia Aula 5 hemos 
contado con 6 personas 
más en plantilla 
realizando prácticas 
no laborales durante 
el año, que nos han 
ayudado en diferentes 
áreas y trabajos.
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NOS IMPULSAMOS

FORO TERRITORIOS CON FUTURO
La Fundación Ávila, con el objetivo de seguir impulsando 
proyectos e iniciativas que fomenten el desarrollo de 
nuestro territorio, participó en el Foro Territorios con 
Futuro celebrado en la histórica localidad de Sahagún.

Durante el evento más de una veintena de técnicos 
especialistas, representantes de empresas, asociaciones y 
entidades locales, intercambiaron experiencias y abrieron 
caminos de colaboración para futuros proyectos.

La Fundación Ávila, compartió sus proyectos con el 
objetivo de difundir y fomentar la cultura en aquellos 
lugares excluidos por su contexto social y territorial.

Forma parte de nuestro Plan Estratégico hacer que Fundación Ávila siga proyectándose 

hacia el futuro con una visión de crecimiento, para ello, a lo largo del año, ha participado 

en diferentes eventos y jornadas que han posibilitado crear alianzas y generar sinergias 

con otras entidades con las que comparte misión y valores.

AGRUPACIÓN DE FUNDACIONES 
DE CASTILLA Y LEÓN

La Fundación Ávila es una de las entidades 
impulsoras de la nueva Agrupación de Fundaciones 
de Castilla y León que nace con el objetivo de definir 
alianzas entre entidades de la región, a través del 
impulso y desarrollo de propuestas que potencien la 
actividad económica y social del territorio.

En la I Jornada de Alianzas para la generación de 
impacto social participaron 30 entidades con el 
objetivo de descubrir y conocer diferentes iniciativas 
innovadoras encaminadas a la gestión de proyectos 
comunes.

FERIA AR&PA

La feria AR&PA es la Bienal Ibérica 
de Patrimonio Cultural que se inició 
en torno a un encuentro entre pro-
fesionales e instituciones vinculadas 
al sector cultural y a su patrimonio. 
En la edición de este año, Funda-
ción Ávila participó como oyente en 
las ponencias sobre la gestión del 
patrimonio cultural e intervino en las 
mesas redondas relacionadas con 
este mismo tema, dando visibilidad a 
la importancia de su actividad siendo 
referentes culturales en Ávila.
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I  DESFILE BENÉFICO PIVOTA FASHION DAY
Otro ejemplo de esfuerzo y talento es la celebración en el Palacio Los Serrano del I  desfile 
benéfico Pivota Fashion Day organizado por tres startups locales ligadas al mundo de la moda 
y la joyería artesanal. Los beneficios obtenidos durante el desfile y subasta de prendas y joyas 
fueron para la Asociación Española contra el Cáncer (Aecc) y La Asociación de Familiares 
Enfermos de Alzheimer de Ávila (Afávila), además de apoyar a la recuperación de las zonas 
afectadas por los incendio forestales de Cebreros y El Hoyo de Pinares de este verano.

Como en años anteriores, la 
colaboración de  Fundación Ávila con 
la Asociación ETE (Ente Tecnológico 
de Emergencias), entidad clave en el 
desarrollo de actividades que acerca 
los beneficios de la tecnología a 
los colectivos más vulnerables, ha 
tenido cabida en un taller sobre 
Diseño de Productos Adaptados.

DISEÑO DE PRODUCTOS ADAPTADOS 



ANEXOS

DATOS 

ECONÓMICOS

ACTIVIDADES                        
RECURSOS

EUROS %

Cultura 554.666,80 41.5%

Sociales 364.824,70 27,5%

Medio 
Ambiente 326.221,87 24.5%

Empleo 85.974,70 6,5%

TOTAL       1.331.688,07

41,5%

27,5%

24,5%

6,5%
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El año 2022 ha estado marcado 
por la transición hacia la 
transformación de un modelo de 
entidad que potencia el crecimiento 
sostenible de sus actividades, 
las alianzas estratégicas, una 
apuesta clara por la sostenibilidad 
social y medioambiental, y por la 
innovación y la digitalización.

Durante el año 2023 deseamos 
seguir labrando este camino 
que poco a poco da sus frutos, y 
convertirnos así en un actor clave 
en el desarrollo social y económico 
de nuestro territorio.



NUESTRA GUÍA PARA EL FUTURO

Deseamos poner el foco especialmente 
en aquellos programas con mayor 
impacto transformador, seguir apostando 
por actividades que han marcado 
nuestros pasos en el ámbito cultural, 
social y medioambiental durante estos 
10 años, potenciar programas de 
innovación, colaborar con otras entidades 
públicas y privadas e incrementar 
nuestras líneas de actuación en un año 
que se avecina apasionante.

Tener iniciativa, creatividad, persistencia 
y en ocasiones, asumir riesgos que 
permitan transformar un problema en 
una oportunidad y no rendirnos, seguir 
hacia delante para ayudar a construir una 
sociedad mejor y más justa para todos.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se 
adoptaron por todos los Estados Miembros de 
la ONU en 2015 como un llamado universal para 
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 
garantizar que todas las personas gocen de paz y 
prosperidad para 2030.

Siguiendo la promesa de no dejar a nadie atrás, 
los países se han comprometido a acelerar el 
progreso para aquellos más atrasados. Es por 
esto que los ODS han sido diseñados para traer al 
mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que 
incluye pobreza cero, hambre cero, SIDA cero y 
discriminación cero contra las mujeres y niñas.

NUESTROS OBJETIVOS








