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Hl PRESENTACION DE LA FUNDACION

CARTA DE
LA PRESIDENTA

N ano mdads queremos informar

a nuestros conciudadanos de la

actividad que durante este ultimo
ejercicio hemos desarrollado desde todas
la areas de nuestra Fundacion, para
poder seguir mejorando nuestro trabajo
y nuestras relaciones con la sociedad
abulense, y para eso presentamos esta
Memoria.

Este ano, teniendo en cuenta los
cambios realizados el pasado ejercicio,
seguiremos progresando en los nuevos
caminos que escogimos, una reciente
forma de trabajar con objetivos mas
ambiciosos e innovadores, que nunca
se habian acometido y que nos ha dado
una dimension distinta, novedosa y de
mayor actualidad que ha favorecido la
relacion con grupos de trabajo con los que
hemos conseguido unos resultados muy
interesantes.

El 2022 ha sido un ano intenso en el que
podriamos destacar la celebracion del
medio siglo de vida de la Colonia Infantil
Venero Claro, donde quedod clara la
importancia que tiene en nuestra provincia,
o la creacion del Area de Empleo como
respuesta a una necesidad detectada en
nuestro continuo andlisis social.

Ademds hemos incrementado nuestra
relacion con organismos e instituciones de
la provincia, lo que nos ha permitido tener
unas actividades diversas y de amplio
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PRESIDENTA

espectro que han tenido gran aceptacion.
La relacion con la Fundacion Santa Maria
la Real sigue aumentando cada vez en
mdads proyectos, y nuestras actividades
tradicionales, cursos y talleres, Musicales,
Literarios, Exposiciones, Montaneros,
siguen creciendo en alumnos

y seguidores.

Mientras, el Patronato y los trabajadores
de la Fundacion estudian y trabajan para
inventarse nuevas ideas que ofrecer a
nuestras gentes, ya que el objetivo final es
mantenernos como referente cultural de la
provincia, cosa que, teniendo en cuenta las
nuevas ideas para el proximo ano, seguird
siendo una realidad.



PRESENTACION DE LA FUNDACION |-l"

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

EL PATRONATO EQUIPO DE GESTION

Es el mdximo érgano de gobierno,
representacion y administracion de la
Fundacion. Adopta sus acuerdos por
mayoria y ejecuta las funciones que le
corresponden con arreglo a lo dispuesto en
los estatutos fundacionales y en el resto del
ordenamiento juridico.

Entre otras funciones, define las directrices
generales; aprueba el presupuesto;
evaluay garantiza la correcta gestion

de la Fundacion, y promueve y fomenta
programas estratégicos dirigidos a la
participacion y mejora de nuestro entorno.

El actual Patronato de Fundacion Avila

estd formado por:
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“l PRESENTACION DE LA FUNDACION

HISTORIA, MISION, VISION Y VALORES

HISTORIA

Fundacion Avila es una entidad privada, sin dnimo de lucro, que trabaja en favor del
desarrollo territorial a través de proyectos e iniciativas sociales, educativas, culturales y
medioambientales.

Este ano hemos celebrado nuestro décimo aniversario cumpliendo con el objetivo de la puesta
en valor de la cultura, el patrimonio y las personas y mirando hacia el futuro con vocacion
innovadora y dindmica, asumiendo nuevas vias de trabajo y con el compromiso de atender las
demandas de la sociedad abulense.

El ano 2021 marcd un antes y un después en nuestra trayectoria, dénde desarrollamos un
plan estratégico con el principal objetivo de disehar la ruta a seguir para alcanzar nuestras
metas y establecer la manera en que esas decisiones se transformen en acciones.

El resultado ha sido el impulso de nuevos proyectos e iniciativas buscando un motor de
crecimiento y bienestar para Avila y su provincia.

MISION

Nuestra misién fundamental es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas
y al desarrollo de la sociedad a través de programas y proyectos que fomenten el progreso

social, educativo, cultural y medioambiental.
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VISION

PRESENTACION DE LA FUNDACION H‘

Fundacién Avila es una entidad que se proyecta hacia el futuro contribuyendo con el

desarrollo integral de la sociedad, explorando nuevas vias que generen riqueza cultural,

social, medioambiental y econdmica de forma sostenible.

Para ello seguiremos apostando por iniciativas en el dmbito del arte, la cultura, el

patrimonio, la educacién, el fortalecimiento institucional, la ciencia y el desarrollo rural.

VALORES

1

COMPROMISO

con las personas y los
territorios. Aseguramos la
consecucion de nuestros
objetivos y buscamos el
mayor impacto de nuestras
actuaciones a través de la
calidad, la mejora continua y
la optimizacion de nuestras
capacidades y recursos.

2

IGUALDAD

Creemos en el acceso al
conocimiento, la culturay la
asistencia social para todos.

3

UNIDAD

Creemos en el trabajo en
equipo y en la colaboracion
con otras organizaciones

e instituciones para
potenciar sinergias y
mejorar el rendimiento de
nuestro trabajo.

-

PARTICIPACION

Fomentamos los principios
democrdticos y
participativos como
medios necesarios para

la transformacion social

y como fin inherente al
desarrollo.

)

PASION

por lo que hacemos.
Confiamos en el
potencial y capacidad de
esfuerzo de las personas
que conformamos la
Fundacion comprometidos
en el cumplimiento de
nuestra misién y vision y
con la integridad, como
principio fundamental de
nuestras actuaciones.

6

ESCUCHA
ACTIVA

de las necesidades de
aquellos con quienes
trabajamos, para ser
capaces de ayudarles
desde el rigory

la profesionalidad.

/

TRANSPARENCIA
Y CLARIDAD

en nuestras acciones.
Basamos nuestra labor
en la honestidad, la
mutua responsabilidad

y el méximo acceso a la
informacién como pilares.

FUNDACION AVILA
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LA FUNDACION EN CIFRAS

CULTURAY PATRIMONIO

12 EXPOSICIONES y

1 7 CONFERENCIAS Y CHARLAS

con una afluencia total de

21.000 personas

llegué a mas de

ASISTENCIA'Y SOLIDARIDAD

2 1 ASOCIACIONES
DEL TERCER SECTOR
se han beneficiado de
nuestras convocatorias
para el DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES

que ayudaron a

2. 796 PERSONAS

DE AVILAY PROVINCIA

MEDIO AMBIENTE

1 7 ENTIDADES que
forman parte del tejido
asociativo de Avila se
han beneficiado del
CONVENIO DE CESION
DE ESPACIOS realizando
actividades culturales,
asistenciales, educacionales
o medioambientales

para el beneficio de

3 08 7 PERSONAS

EMPLEO

2 PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES
junto con PRONISA y FUNDACION OXIGENO,

entidades con proyectos dirigidos a la

preservacion del planeta, proteccion de la

biodiversidad, preservacién de los ecosistemas

o0 nuevos modelos de cultivo. A través de estos

proyectos hemos podido llegar a mds de

4 5 O PARTICIPANTES

entre Avila y provincia
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60 CURSOS Y TALLERES DE
FORMACION han permitido que
esta linea de actuacion

1464 USUARIOS

22 TALLERES DE
EDUCACION FINANCIERA y

S TALLERES de educacién
en el uso de NUEVAS
TECNOLOGIAS han
facilitado a

3 34 PERSONAS

MAYORES
O EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL reducir su brecha

digital




PRESENTACION DE LA FUNDACION H'

NUESTRA WEB | www.fundacionavila.es

En el mes de septiembre realizamos una renovacion integral de nuestra pdagina web, que en los
cuatro Ultimos meses del afo registréd 9.243 visitas de 6.994 usuarios Unicos, con un total de

66.018 paginas vistas.

REDES SOCIALES

FACEBOOK
www.facebook.com/avilafundacion

La red social mdas empleada, contamos con
1.606 seguidores, de los que 258 se sumaron
en el Ultimo ano. En 2022 registré un alcance
acumulado de 108.074 usuarios, quienes
registraron 2.785 reacciones y dejaron 163
comentarios.

TWITTER
www.twitter.com/Fundacion_Avila

Se publicaron 163 posts que generaron 45.733
impresiones. El perfil tuvo 18.487 visitas, 568
menciones y 111 seguidores mas en 2022, hasta
alcanzar los 1.581.

INSTAGRAM
www.instqgrcm.com/fundqcionavilq_

Durante 2022 conseguimos 200 nuevos
seguidores, hasta alcanzar los actuales

868, con 1.482 visitas al perfil. El alcance
acumulado fue de 36.964 usuarios, quienes
llevaron a cabo 2.483 reacciones y dejaron
70 comentarios.

LINKEDIN
www.linkedin.com/company/fundacionvila

En 2022 se creod un perfil en esta red social de
dmbito laboral con el fin de difundir la labor
del Area de Empleo, de nueva creacién. En
sus primeros meses de vida acumula 378
visualizaciones de 148 visitantes Unicos.

VENERO CLARO | www.veneroclaro.es

Web de nueva creacion que ha obtenido desde su lanzamiento en el mes de octubre un total de
1.063 visitas de /83 visitantes unicos, con un total de 3.671 paginas vistas.

REDES SOCIALES. Actividad ligada a las fechas de los campamentos: de mayo a septiembre

FACEBOOK
www.facebook.com/VeneroClaro

Desde su creacion este ano ha conseguido SOS
nuevos seguidores, con un alcance acumulado
en las publicaciones de 78.380 usuarios,
1.680 reacciones y 173 comentarios.

TWITTER
www.twitter.com/veneroclaro

Se publicaron 83 posts que generaron 9.180
impresiones. El perfil tuvo 6.934 visitas, 32
menciones y 26 seguidores en 2022.

INSTAGRAM
www.instagram.com/veneroclaro

Cuenta creada en 2022, conseguimos 412 nue-
vos seguidores. El alcance fue de 2.784 usua-
rios, con 2.988 visitas al perfil. Las publicaciones
originaron 2.359 reacciones y 68 comentarios.

FUNDACION AVILA 1 1
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esde su inicio, Fundacion Avila ha

prestado una atencion preferente a las

actividades y proyectos de cardcter cultural
considerandolos el mejor aliado para afrontar las
complejidades de la existencia y entender mejor
nuestro entorno y a nosotros mismos. Por este motivo,
desarrolla un programa amplio, diverso y de calidad
donde promueve tanto la creacion artistica como
la conservacion y puesta en valor del patrimonio
histdrico-artistico de Avila y su provincia creyendo en
la cultura de todos y para todos.

En este sentido, durante el aho 2022 hemos
desarrollado un amplio programa expositivo
por el gue han pasado 21.000 personas,
dato que nos reafirma como referente
provincial en el sector cultural.

Destacar que este 2022 el Palacio los Serrano
ha sido reconocido por la Junta de Castilla y
Leon como Bien de Interés Cultural (BIC), donde
el visitante puede disfrutar de sus instalaciones
y arquitectura, acompanadas por una exposicion
permanente dentro de este espacio. Esculturas,
pinturas y objetos costumbristas visten nuestro
Patio Renacentista, creando un entorno que
estimula todos nuestros sentidos.

Ademas, para todo aquel que lo desee, en nuestra
web estag disponible una visita virtual a travées de
la cual es posible recorrer el Palacio Los Serrano y
conocer sus instalaciones.
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Hl CULTURA

EXPOSICIONES

Dentro de nuestras tres grandes salas expositivas, completamente accesibles, (Sala ‘Eduardo
Chicharro, Sala ‘Benjamin Palencia’y Sala ‘Martinez Vézquez’), a lo largo del ano se han montado un
total de 12 exposiciones con temdticas diferentes tales como pintura, escultura, fotografia... con el
deseo de divulgary acercar nuestras iniciativas a todos los publicos.

EXPOSICIONES 2022

> Rocio Guerrero: 1 vigje - 3 euros

> Royo: mujeres

v

Docentes de la Universidad Complutense de Madrid: Presencias, exvotos, ramas
> Tomds Gomez Martin: In memoriam

> Mujeres: artistas abulenses

v

Facultad de Bellas artes de San Fernando: Anatomopoeia

> Alumnos Talleres 21-22

v

Ministerio de Defensa: Centenario de la gesta del Regimiento Alcantara

v

Pedro Martinez Sierra: Retrospectiva de dibujos
> Exposicion | Certamen Pintura Rapida Venero Claro
> Juanjo Martin Encinas: La emocion de lo cotidiano

> Asociacion de Sindrome de Down Avila: Calendario 2023

CEMTENARID
OF LA GESTA DEL
REGIMIENTO
ALCANTARA

i

& rurr 12§ =
: ,;Jmurrlﬁﬂ

: H' AVITA
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RocioGuerrero

1VIAJE-3€

ANATOMOPOEIA
La ensefanza de la anatomia artistica contempordnea
en la Facultad de Bellas Artes de San Fernando

Del 30 junio al 26 agosto de 2022

WA 9K Caiank bellsartes

Del 6 de octubre al 19 de noviembre de 2022

W
ROYO mMujeres PALACIO LOS SERRANO. Plaza de Itala. 1. Avila
PINTURA Larsibdnodbying HoRao

yde18.00a2000h
NTRADA GRATUITA

WAVIIA - 9K CaixaBank

Artistas
abulenses

ANA M.2 GARCIA
VIOLETA GARCIA
MARIA GOMEZ
ELENA GONZALEZ
BELEN PALOMO

M2 TERESA ROMERO
GLORIA SAEZ

Presencias,
exvotos, ramas YR St

Del 27 mayo al 25 junio 2022

ESCULTURA DE DOCENTES
COMPLUTENSES

HORARIO

1330k,

WOAVIA 9K CaixaBank

PedroMartinezSierra

RETROSPECTIVA DE DIBUJOS. 1980-2022

CULTURA Hl

21-22

Alumnado

FUNDACION AVILA|2021-2022

Del 1 septiembre
al Loctubre de 2022

JuanJoséMartinEncinas

LA EMOCION DE LO COTIDIANO

Del 24 de noviembre de 2022
al7 de enero de 2023

K CaixaBank

TomdasGémezM

IN MEMORIAM

Del 28 abril al 11 de junio del 2022

FUNDACION AVILA 1 S



Hl CULTURA

CURSOS Y TALLERES

Los cursos y talleres de

Fundacién Avila, impartidos
en el Palacio Los Serrano,

se han convertido en un

referente, no solo por su

variada temdtica y su
aceptacion (con mds de

1400 alumnos y alumnas
cada ano) sino también por
ser un espacio de encuentro

a muchos niveles.

HOMENAJE
POSTUMO AL
HISTORIADOR
JOSE LUIS
GUTIERREZ
ROBLEDO

16 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

Durante este ano se han con personas de diferentes
desarrollado un total de edades y con caracteristicas
60 cursos y talleres de sociales y econémicas
diferentes materias como distintas, y gracias a

historia del arte, idiomas, nuestros anos de experiencia
pintura y dibujo, grabado, podemos atender las
filosofia, TIC, literatura y necesidades especificas de
asignaturas relacionadas cada participante, sirviendo

de punto de encuentro
para todos ellos, que de
esta manera se suman al
El perfil de los participantes objetivo de trabajar por el
de los talleres es muy enriguecimiento social y
variado ya que contamos cultural de nuestra ciudad.

con el tiempo libre, la
alimentaciony la salud...

De la mano de la Fundacion Avila y la Asociacién Cultural Avila
Abierta, a través del Ayuntamiento de Avila, se rindié homenaje
postumo al historiador José Luis Gutiérrez Robledo por su
trayectoria como profesor impulsor de la cultura y el patrimonio
abulense, contribuyendo a la calidad formativa que hoy atesora
la Fundacion Avila. En sefal de reconocimiento a su memoria
como gran defensor del patrimonio abulense, la Fundacion Avila
dio su nombre a una de sus aulas pasando a denominarse ‘Aula
Profesor Jose Luis Gutiérrez Robledo’.




CULTURA Hl

ENTRE LAS NOVEDADES "
- v
DE ESTE ANO PODEMOS ‘f“'—
DESTACAR EL CURSO _ 4
AVILA SIENTE LAS ni'-
CURSO

ESTRELLAS PRIMER CURSO

DE ASTRONOMIA ASTRONOMiA |

En colaboracion con el GRUPO DE
OBSERVADORES ASTRONOMICOS DE
AVILA (GOAA) y con una gran aceptacion por
parte de los usuarios, contd con ponentes tan LAS 3t
relevantes como Felipe Gomez Gomez, Doctor

cientifico Senior del Centro de Astrobiologia ESTR E LLAS
CAB CSIC INTA, que hablé de la exploracion
de Marte desde Espana.

AV ILA

Esta iniciativa nace con el objetivo de

acercar la astronomia a la poblacion general
de un modo diferente, en el que ademds Orgarizci

de aprender fundamentos bdsicos de esta HI PRaReE N
apasionante disciplina, propone que el AN |
aprendizaje sea una experiencia sensible, en GQ/\/\'
la que ademds de ver lo que nos ofrece el

Colabora:

.j aik

cielo, provoque emociones.
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Hl CULTURA

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

Con el objetivo de mantener nuestro compromiso de difusion de la

cultura, la musica, la literatura, la historia y el talento no podian faltar
en nuestra programacion de 2022 ciclos, conferencias y espectaculos
programados en el Auditorio Fundacidn Avila y el Palacio Los Serrano.

MUSICA

CICLO MUSICALES 2022-2023

La Fundacién Avila en colaboracion con la Asociacién Filarmonia Avila y CaixaBank contintan
apostando por el ciclo Musicales. El ciclo inicié con el concierto a piano del portugués Bernardo
Santos y continud con conciertos y muestras musicales de artistas como Richard Resch, Diego
Caetano, Rubén Russo, Lidia Teruel y Midori Eto ademds de contar con musicos abulenses.
Terminamos el ano con un DUo de violin y violonchelo y contaremos con 4 conciertos mds durante
el 2023.

1 8 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



LAS PIEDRAS CANTAN

En el ano 2022, el Auditorio Palacio

Los Serrano fue escogido como espacio
patrimonial donde desarrollar uno de los
conciertos del Programa Las Piedras Cantan,
ciclo musical de conciertos desarrollado

por Fundacion Santa Maria La Real cuyo
objetivo es dinamizar el arte y el patrimonio
a traveés de la musica, potenciando a los
jovenes artistas y dando a conocer lugares
patrimoniales Unicos, de gran interés

historico, y que este ano cuenta ademds con
la colaboracion de la Consejeria de Cultura 'y
Turismo de la Junta de Castilla y Leon.

CONCIERTO DE DULZAINA
Y CAJON FLAMENCO

> Dentro de la semana cultural de la
Escuela Municipal de Musica, el AM.P.A
con la colaboracién de Fundacién Avila
y Caixabank, celebraron en el Auditorio
Fundacién Avila un concierto de dulzaina
y cajon flamenco bajo la direccion de
Germdn Alameda y Jesus Garcia. En el
concierto, los alumnos/as de la Escuela
interpretaron diferentes melodias que
iban desde la rumba a la musica mads
convencional.

CULTURA Hl

AINOA BUITRAGO

Fundacion Avila, en colaboracion con el
Club 100 de CADENA 100 ofrecieron una
actuacion en acustico de Ainoa Buitrago,
cantautora madrilena de 22 anos en pleno
debut discogrdafico. Los asistentes pudieron
disfrutar de un pequeno concierto gratuito
donde se dieron a conocer las nuevas

canciones de la artista, una oportunidad
dnica para escuchary verla de manera intima
y cercana.

FUNDACION AVILA 19
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CONCIERTO
SONIDOS DEL
TIEMPO DE
MANANTIAL
FOLK

Con motivo de la celebracion de su 40 rondas, rondenas, seguidillas y otras
aniversario, “Manantial Folk”, de la mano de manifestaciones de nuestro extenso legado
Fundacién Avila, compartié con el publico cultural, acercando al espectador el natural
sus canciones. Manteniendo claro su devenir de la vida en el medio rural, ano tras
objetivo, acercar la musica tradicional a ano, siglo tras siglo, desembocando en la

los jovenes sin defraudar a los mayores, mas firme reivindicacion de nuestro folklore
esta compania interpreto jotas, y nuestra identidad.

Il FESTIVAL
INTERNACIONAL DE
MUSICA DE AVILA

Por tercer ano consecutivo nuestras
instalaciones se convirtieron en el
escenario principal de la celebracion
del Festival Internacional de

Musica de Avila organizado por

la Asociacién de Filarmonia Avila
con la colaboracion de Fundacion
Avila y el Ayuntamiento de Avila. A
lo largo del festival los estudiantes
permanecieron inmersos en
lecciones diarias, clases magistrales,
charlas y talleres impartidos por
algunos de los mejores y mads
solicitados educadores y artistas de
todo el mundo. Esta edicion estuvo
enfocada en el piano, violin, viola,

violonchelo y contrabajo

20 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022



CULTURA H‘

LITERATURA

CICLO DE LITERARIOS

Fundacién Avila y CaixaBank mantienen el tan esperado ciclo
‘Literarios’ que constituye un encuentro directo con el mundo de
la literatura.

Durante el primer trimestre del ano pudimos disfrutar de autores
como el poeta y escritor Manuel Vilas, finalista del Premio Planeta
2019, Sandra Aza, quien trata el tema de la leyenda y realidad
en la Inquisicion espanola y Esther Gili, autora de ocho libros de
ilustraciones que pone la nota de color a este ciclo.

Ya en otono, como protagonistas de la nueva programacion del
ciclo pudimos deleitarnos con autores como Pilar Adén, Lorenzo
Silva y Rodrigo Cortés tres de las firmas mds actuales de la
literatura espanola.

VIGESIMA PRIMERA EDICION
DEL PASEOQ LITERARIO

El tradicional Paseo Literario que cada ano clausura el Taller de Lectura impartido en

el Palacio Los Serrano por Julio Collado, celebro su vigésima primera edicion recorriendo

la ciudad siguiendo la senda de los centros educativos que van desde el monasterio de

Santo Tomds (antigua Universidad) hasta el CEIP Arturo Duperier, pasando por la Escuela

de Arte, IES Alonso de Madrigal, CEIP. Santo Tomds, IES Jorge Santayana, Piedra Machucana
e IES-Residencia José L. Lopez Aranguren. En cada parada se fue conversando y leyendo
textos que homenajeaban al mundo educativo que ayudaron a mirar, a pensar, a sentiry a
actuar desde otras perspectivas.

FUNDACION AVILA 21



Hl CULTURA

ACTUALIDAD LITERARIA

Fundacion Avila en su compromiso con la
culturay la literatura a lo largo del 2022 ha
promovido la lectura y las letras espanolas
colaborando con diferentes autores,
instituciones y entidades en la presentaciéon de
6 libros con diferentes temdticas que ponen
en valor la importancia de la lectura como
herramienta bdsica para el desarrollo de la
personalidad y como instrumento para la
socializacion.

Entre estas presentaciones podemos destacar
el libro ‘Relatos abulenses contra el cdncer
infantil’ que redne 22 textos realizados por
escritores abulenses y con cuya venta se
pretende ayudar a combatir esa enfermedad
entre los mds jovenes, o ‘Derramando Rosas’

de Fundabem, una obra diversa y muy sensitiva,
en el que personas con discapacidad, escritores
y pintores reconocidos abulenses han sumado
su creatividad en un trabajo colaborativo.

22 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022




CULTURA Hl

CONFERENCIAS, CHARLAS Y COLOQUIOS

En reconocimiento a nuestra identidad, cultura y diversidad,
Fundacion Avila sigue apostando por el apoyo a instituciones
y entidades publicas y privadas en el desarrollo de actividades
culturales que ponen en valor nuestro patrimonio cultural,
social y educativo.

Ciclos de conferencias como “500+2 ANOS
DE PALACIO DE POLENTINOS: DE SOLAR
DE CONTRERAS A ARCHIVO GENERAL
MILITAR DE AVILA", o ‘LA GLORIA DE DON
RAMIRO’ en torno a la obra de Enrique
Larreta, conferencias sobre nuestra ilustre
vecina ‘la Duguesa de Valencid', o las
terceras Jornadas sobre Isabel La Catodlica
son algunas de las cuestiones tratadas
por especialistas que han tenido cabida

en estos encuentros que contribuyen a la
promocion y difusion de nuestra cultura y

patrimonio.

Erecr LS R TA E ALE LR T D S DR
L R VRN D CAEAT P RIS

IMAGENES DE AVILA EN UNA
NOVELA ILUSTRADA
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Hl CULTURA

LINEAS DE ACTUACION
Y PROYECTOS

PALACIO
LOS SERRANO.
SEGURIDAD 24/7

A traveés del proyecto Palacio Los
Serrano. Seguridad 24/7 destinado
a continuar con nuestro proceso

de innovacion y modernizacion,
apostamos por la proteccion de
nuestro patrimonio cultural.

Se trata de un proyecto tecnologico
subvencionado por la Consejeria

de Cultura y Turismo de la Junta

de Castilla y Ledn en el marco de la
linea destinada a la modernizacion,
innovacion y digitalizacion en el sector
del Patrimonio Cultural.

Esta accion se ha llevado a cabo con
el objetivo de modernizar, ampliar

y desarrollar nuevos sistemas de
seguridad, vigilancia y monitorizacion
del Palacio Los Serrano, sede de
nuestra Fundacion, actualizando sus
sistemas de seguridad e implantando
soluciones innovadoras para la
proteccion y prevencion de nuestro
patrimonio cultural y artistico.

De esta manera, incrementamos la
seguridad y prevenimos cualquier
hecho que constituya un riesgo
potencial para nuestro patrimonio,
preservando nuestra condicion de
agente revitalizador de la cultura
de Avila, con el beneficio que esto
conlleva también para nuestros
usuarios y visitantes.
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EXPERIENCIA
PATRIMONIO 4.0

Durante el aho 2022,

Avila ha sido protagonista
como ciudad piloto en el
desarrollo del proyecto
‘Experiencia Patrimonio

4.0: mejora de los modelos
de negocio turisticos a
través de la digitalizacion y
virtualizacion de los recursos
del Patrimonio Cultural’.

A traveés del consorcio formado por AEICE
(Cluster del Habitat Eficiente de Castillay
Ledn), GEOCYL (Consultoria ambiental y
territorial de Castilla y Ledn), Mares Virtuales,
Viajes Leontur, Fundacion Santa Maria la Real
y Fundacion Avila se ha desarrollado este
proyecto de innovacion en cooperacion, que
responde al reto de aplicar la 42 revolucion
industrial al sector del turismo en el dmbito
del patrimonio cultural, haciendo uso de las
tecnologias disruptivas y las metodologias
dgiles para el desarrollo de nuevos productos
y modelos de negocio.

ERTIDADE S PARTRCP AMTTY

W e |

CULTURA H‘

Enmarcado en la convocatoria de
subvenciones de la Consejeria de Economia

y Hacienda, dirigidas a mejorar la
competitividad empresarial a través del apoyo
a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras
(AAEEI) de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
proyecto Experiencia Patrimonio 4.0 concluye
que el uso y aplicacién de las tecnologias 4.0
en los espacios turistico y patrimonial nos
ayudard a crear una imagen actual, moderna
e innovadora, enriqueciendo ademds los
procesos de gestion, de comunicacion entre

el creadory el usuario, de elaboracion de
informacion y de disfrute experiencial de los
visitantes de nuestra ciudad

EXPERIENCIA
\ PATRIMONIO 4.0
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Hl ACCION SOCIAL

CONVOCATORIA ACCION SOCIAL 2022

Fundacion Avila y CaixaBank
contindan con la labor de mejorar

la vida de las personas mas
vulnerables y prestar apoyo a
aquellas entidades y organizaciones
que favorecen la integracion social
en Avila y provincia.

La convocatoria de Accion Social 2022 ha
contribuido a la promocion de 21 proyectos
sociales gracias al reparto de 80.000%. El
objetivo de esta convocatoria es contribuir a

la promocion de proyectos que tengan como
finalidad fomentar el empleo, el desarrollo local
y /o mejorar la calidad de vida de personas en
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situacion de vulnerabilidad u otros colectivos
en riesgo de exclusion social por cualquier otro
motivo.

Las entidades perceptoras de la Convocatoria
de Accion Social durante este ano han sido:
Espavila, Pronisa, Down Avila, Autismo Avila,
Faema Salud Mental Avila, Cruz Roja Espanola
en Avila, Fundabem, Cdritas Diocesana de Avila,
Fundacion La Casa Grande de Martiherrero,
Respirdvila, Asociacion Aredis, Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzheimer de Avila,
Centro de Desarrollo Rural Almanzor, AECC
Avila, ASPACE Avila, Fundacion ASPAYM Castilla
y Ledn, ASESCA, AFA Arévalo, ADISVATI, APAVI
y Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Cebreros y Comarca.

Y como es ya
habitual, reconocer
la gran labor que
desempenan es

el objetivo de la
celebracién de la
Gala de Accion
Social, acto
entranable en

el que pudimos
charlary disfrutar
con los usuarios de
los programas.



ACCION SOCIAL H'

CONVOCATORIA DE
CESION DE ESPACIOS

Forma parte de nuestros fines el ayudar a la sociedad

de Avila y especialmente, al tejido asociativo de nuestra
provincia, es por ello que, con la ayuda de CaixaBank, se
ha mantenido nuestra convocatoria mds demandada de
cesion de espacios, gracias a la cual mas de 20 entidades
han realizado en nuestras instalaciones diferentes
actividades de las que se han beneficiado mds de

3.000 personas de diferentes colectivos.

Dentro de esta convocatoria cabe destacar actividades en
colaboracién con el grupo Rotary Club Avila y la Asociacion
Hablemos quienes han organizado diferentes charlas
coloquio sobre la prevencion del suicidio y el apoyo a
supervivientes desmintiendo las falsas creencias en torno

a esta problemdtica y remarcando la importancia de

como saber gestionar adecuadamente las emociones, o

la Catedra de Cultura de Defensa ‘Subintendente Julidn
Vallespin’ de la Universidad Catélica de Avila (UCAV) en
homenaje a Bernardo de Gdlvez como héroe militar espanol.

Del mismo modo se ha colaborado con la UCAV en su
Jornada de “Digitalizacion en las Pymes Abulenses”, con
RESPIRAVILA en su charla sobre la Ley de enjuiciaomiento
civil o con PRONISA en su presentacion de nuevas viviendas
sociales entre otras. Destacamos también en este apartado
el visionado del Cortometraje “Milagros Espana Vaciada”
rodado en la localidad abulense de Cabezas del Villary que
trata sobre los problemas derivados de la despoblacion de
nuestro territorio.

Como en anos anteriores, esta convocatoria también ha
dado cabida a la celebracion de las Distinciones Pablo
Iglesias organizadas por UGT Avila y que han contado con la
presencia de gran parte de la sociedad civil de Avila.

La Gala de la XVl edicion de los Premios Pablo Iglesias ha
tenido como fin reconocer la solidaridad y la dedicacion, el
compromiso social y politico, la labor académica, deportiva y
la creatividad de personas y colectivos.
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Hl ACCION SOCIAL

LINEAS DE

ACTUACION

Y PROYECTOS

Acti
vate

3.0
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PROGRAMA ACTIVATE 3.0

Tras su éxito en el ano 2021 se ha dado continuidad a nuestro
programa de charlas y talleres Activate 3.0 dirigido al colectivo

de personas mayores y en el que abordamos los problemas que
ocasiona la brecha digital, reforzamos la seguridad online, formamos
en habilidades digitales y tratamos asuntos de su dia a dia
promoviendo el envejecimiento activo.

Tras la pandemia hemos retomado el contacto mds directo con los
beneficiarios y las charlas han sido en formato presencial en el Patio
Renacentista del Palacio Los Serrano.

Para cumplir con los objetivos previstos, Activate en 3.0 desarrolld un
calendario de actividades durante los meses de octubre a diciembre

donde la programacién estaba integrada por tres talleres formativos
sobre informdtica bdsica, uso de dispositivos moéviles y aplicaciones
cotidianas, y RRSS, y dos charlas impartidas por expertos del Cuerpo
Nacional de Policia 'y la Diputacién Provincial de Avila sobre la
prevencion de estafas y la dinamizacion de las personas mayores de
la provincia .




ACCION SOCIAL H‘

EJuACCION FINANCIERA

Mejorar la educacién financiera es una OPORTUNIDAD para hacer accesible a
todos los nuevos recursos del mundo financiero, en este contexto es esencial
la implicacién de entidades como Fundacion Avila y CaixaBank para aumentar
las posibilidades de alcance a una educacion necesaria en una provincia tan
envejecida como es Avila.

EduAccion Financiera nace en 2021 de la necesidad de mejorar la calidad de
vida de nuestros mayores a través del aumento de competencias digitales que
disminuyan la brecha digital, y que hemos seguido desarrollando en 2022 con
22 nuevos talleres formativos que nos han permitido llegar a mds localidades y
usuarios de nuestra provincia.

La formacion se ha dividido en dos talleres diferentes, por un lado, el
funcionamiento de la App ‘CaixaBankNow', que permite gestionar las finanzas
desde los propios dispositivos moviles y, por otro, las utilidades y el manejo

de los cajeros automdaticos de la entidad, ambos instrumentos para mejorar

las relaciones cliente-banco. Todo ello con el fin de que los participantes
adquieran la comprension y autonomia que les permita volver a participar
activamente en los mercados financieros gracias al aumento de sus habilidades

y conocimientos.
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Hl MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD

CONVENIO DE
MEDIO AMBIENTE 2022

El objetivo de esta convocatoria Fundacion Avila y CaixaBank destinan
: 9 T o 30.000 euros a iniciativas que llevan
de Medio Ambiente es contribuir al e
a cabo labores de conservacion
desarrollo de proyectos que tengan medioambiental. Este afo las entidades
como finalidad mejorar el patrimonio SERSTEEIeh e e R leeE
t N S 1o t . Oxigeno, con el proyecto ‘Apicultura
HCIER Iy DR E e plro st aie sostenible para preservar el planeta’ que
de la biodiversidad, la innovacion pretende divulgar y sensibilizar sobre Ia
ambiental y la lucha contra la apiculturay su gran labor para proteger

la biodiversidad y la preservacion de los
ecosistemas. Ademds de Pronisa, con el
proyecto ‘Babilonia’, en el que se habilita
un espacio de formacion, orientacion e
investigacion en cultivos hidropénicos
con especial atencion al forraje verde
hidroponico.

despoblacion.

N

0

FUNDATC

PRONISA
' Plena

inclusion
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JORNADAS

MONTANEROS

ABULENSES

XI

IORMADAS DMDNT AN ERDS

ABULENSES

adbaro Fundazd el
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MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD “‘

Cdémo ya es habitual, Fundacién Avila

y Caixabank un ano mas junto al Club
Deportivo Alimanzor organizaron las

Xll Jornadas de Montaneros Abulenses
que acercan a los asistentes las
diferentes experiencias en el entorno
natural de la alta montana.

Las jornadas arrancaron con la charla del montanero
castellano y leonés con mds ‘ochomiles’ en su haber,
Martin Ramos, quien habld sobre su experiencia en el
Manaslu.

La segunda estuvo dinamizada por Jorge Leonor, de
Seo Birdlife, quien hablé sobre las aves de las montanas
abulenses.

El montanero Javier San Sebastidn Aller hablo sobre
el macizo de los Alpes orientales italianos en su charla
‘Dolomitas. Llamaradas de piedra’.

Por ultimo, el cierre del ciclo vino de la mano de Pablo
Munoz Carballeda con su charla ‘Atlas humano'.
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Hl MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD

CAMPAMENTOS VENERO CLARO

CAIXABANK Y FUNDACION AVILA INAUGURAN EL X CAMPAMENTO
CAIXABANK-VENERO CLARO EN UN ANO ESPECIAL POR LA CELEBRACION
DEL 50 ANIVERSARIO.

Tras las restricciones del ano anterior, se recupero la actividad con la totalidad del aforo logrando
albergar a 360 ninos y ninas de entre 8 y 12 anos. Entre las actividades tradicionales de las que
disfrutan, en las que tienen mucho peso las deportivas, también toman mucho protagonismo
todo lo que tiene que ver con el respeto al medio ambiente, de tal modo que los participantes en
este campamento desarrollan talleres medioambientales de reciclaje, gestion de residuos, cultivo
de huertos, cuidado de animales en la granja escuela o reutilizacion de posos de cafeé.
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CAMPUS
[KER CASILLAS

En este ano la 122 edicion del
Campus organizado por la
Fundacién iker Casillas se ha desa-
rrollado en la Colonia Venero Claro,
batiendo récord de asistencia con la
participacion de 159 ninos y ninas.

El Campus tuvo una duracion de una semana

en la que los ninos y ninas disfrutaron de la
naturaleza, practicaron diferentes actividades y
convivieron compartiendo los valores del deporte.

Cincuenta de ellos recibieron becas totales al
tratarse de jovenes en situacion de vulnerabilidad,
gracias a ellas, han podido disfrutar de una
experiencia que finalizé con la presencia del
propio Iker Casillas.

MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD H‘

Fundacion

lkkerCasillas
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“l MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD

Celebramos
a lo grande
nuestros 50 anos

de recuerdos,

experiencias
1972-2022 e ilusiones

C umplir 50 anos supone un gran orgullo que nos consolida como una
marca de calidad querida y respetada entre abulenses y fordneos.
Ha sido el momento idéneo para recordar y agradecer a todos

aquellos que lo han hecho posible, y también para relanzar nuestra marca y

conseguir aun mdas repercusion fuera de nuestra provincia.

Nuestro ADN incluye valores tales como, solidaridad, empatia, trabajo
en equipo, pasion por el deporte y la naturaleza, superacion, esfuerzo,
sostenibilidad y preservacion de medio ambiente, salud y habitos saludables.

Como marca lider de FUNDACION AVILA, llevamos a cabo un conjunto de
actividades y eventos con motivo de esta celebracion promoviendo los valores
que nos han hecho grandes.

Iniciomos nuestra celebraciéon del 50 aniversario con el lanzamiento de
la nueva web www.veneroclaro.es pagina accesible, moderna y dindmica
adecuada a la nueva realidad digital.

Camijianisiita
FRRLGN T s v nitkas
th B 13 piliais
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Con el objetivo de dar a conocer la oferta

de actividades que se desarrolla en este
campamento, acercamos un poquito de Venero
Claro al Palacio Los Serrano donde durante la
semana del 13 al 18 de junio se llevaron a cabo
diferentes talleres medioambientales, ludicos y
educativos de los que disfrutaron mas de

50 ninos y ninas de la provincia, y que contaron
con la colaboracion de Fundabem, Ornitocyl,
Pronisa y Alvaro Lopez Tejada.

La gran fiesta de aniversario tuvo lugar el 18

de julio con una emotiva jornada con el acto
central de celebracion de su SO Aniversario, al
que acudieron cerca de 200 personas entre
autoridades, antiguos monitores y trabajadores.

El acto institucional conto con las intervenciones
del alcalde de Navaluenga, Armando Garcia, el
primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de
Avila, José Ramon Budifo, el presidente de la
Diputacién de Avila, Carlos Garcia , el delegado
Territorial de la Junta de Castillay Ledn en
Avila, José Francisco Herndndez Herrero y fue
clausurado por nuestra Presidenta, Dolores
Ruiz-Ayucar.

Todos ellos destacaron la relevancia de las
colonias para mds de 40.000 ninos y ninas de
Avila durante este medio siglo, y el cardcter no
solo ludico, sino de formacion en valores que han
imprimido durante este tiempo.

MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD “‘
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Hl MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD

| CERTAMEN DE PINTURA
RAPIDA FUNDACION AVILA.
PAISAJE Y ENTORNO DE
VENERO CLARO

Como clausura a este ano de celebracion, el 23

de julio se llevé a cabo el 'l Certamen de Pintura
Rdpida Fundacion Avila. Paisaje y entorno de
Venero Claro’ con la finalidad de promover la
cultura y acercar el arte a este paraje declarado
como Reserva Natural y ubicado en el parque
regional de la Sierra de Gredos a través de los
valores pictdricos. Un jurado compuesto por
personalidades relacionadas con el mundo del arte
valoré las obras y el artista abulense Juan Antonio
Piedrahita se alzé con el primer premio.

< LB
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Todas las obras
creadas en el
certamen han
tenido cabida en
una EXPOSICION
unica en el Palacio
Los Serrano
durante el mes de
octubre.



MEDIOAMBIENTE Y JUVENTUD H‘

EMIOS CECA DE OBRA SOCIA
ION FINANCIERAF™"2

F

El broche final a la conmemoracion -1)
de nuestros 50 anos ininterrumpidos
como colonia infantil llegd de

Bl Confidencinl W ceca Bl Confbigs

la mano de los Premios CECA,
recibiendo el segundo premio en
la categoria Deporte y Ocio por el
proyecto “Venero Claro”.

Durante el evento organizado por
CECA se dio voz a aquellos proyectos
e iniciativas que contribuyen a la
mejora del bienestar de la sociedad
a traveés de la labor realizada por las
entidades asociadas a CECAy sus
fundaciones.
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Hemos puesto

_a disposicion de
los abulenses
una nueva Area
de Empleo,
Emprendimiento,
Innovacion e
Inclusion Social.
Una iniciativa
que amplia
nuestro ambito
de actuacion con
el objetivo de dar
respuesta a las
necesidades de
empleo en nuestra

provincia.



A

AREA
EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO
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Hl EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

ESPACIO EMPLEO

Este espacio estd dotado con nuevas Espacio Empleo parte de la base del ‘Informe
herramientas tecnoldgicas, enmarcandose en el diagnostico de empleo y emprendimiento en
nuevo contexto del mercado laboral actual para la provincia de Avila’ realizado en colaboracién
prestar ayuda y orientacion a las personas que con la Fundacion Santa Maria la Real, entidad
estdn en busqueda de empleo, aquellas que que ya es referente nacional en el dmbito

quieren mejorar el puesto que tienen y también a de la empleabilidad tras el trabajo que han

quienes quieren emprender y no tienen claro que desarrollado en los Ultimos anos, en el que

estrategias utilizar. destacan especialmente sus Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario.

- - -

5 il w =
ottt FFACTICA
.'|II¢ = = e N Ta B T el
BTN o
I}, e e e W s
N e e o ATE™ []
o o il 10 B RS

I TULBANDE LA S SERL DN LAT0R L

Nuestra nueva Area ha sido inaugurada
con el inicio del programa propio ‘Practica
Empleo’ compuesto por cuatro acciones
formativas denominadas ‘Practica TICs',
‘Practica Talento’, ‘Practica Soft Skills"y
‘Practica Emprendimiento’ traveés de las
cuales se trabajan competencias que
impulsan la insercion laboral.

A traveés de Practica Empleo se han realizado 10

Itinerarios personalizados de insercion laboral, que =LA, “?'
han ayudado a cada participante a mejorar sus ¢ m
competencias en la busqueda de empleo, ademds,
se han llevado a cabo 3 talleres o pildoras formativas $
donde los participantes han incrementado sus k
competencias personales en la busqueda de empleo.

Del mismo modo, colaboramos con Cruz Roja en { L |
sus acciones de formacion y empleo con colectivos . i
vulnerables impartiendo a 20 de sus usuarios clases “
intensivas sobre el uso de las nuevas tecnologias en W A A

la busqueda de empleo.
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CHARLAS SOBRE
ORIENTACION LABORAL

El nuevo drea de Empleo de la Fundacion se traslado
por unos dias al Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) para apoyar a los alumnos
incrementando su formacion en materia de empleo y
para ello se desarrollaron estas acciones en los tres
niveles de la Formacion Profesional donde, de forma
distendida, se trataron temas tan importantes como
la situacion actual del mercado laboral.

DAR VALOR AL ESFUERZO

En este sentido, Fundacion Avila ha colaborado con diversas

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO H‘

FERIA DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO
AVIL@JOBS 2022

Fundacién Avila ha estado presente en
la Feria de empleo y emprendimiento
AVIL@JOBS 2022 prestando
informacion sobre nuestros servicios a
todos aquellos interesados en acceder a
nuestras acciones de mejora de empleo.

APOSTAR
POR EL

asociaciones y entidades que impulsan proyectos de innovacion en TALENTO
nuestra ciudad como es el proyecto educativo Stem Talent Girl, una

experiencia de alto impacto orientada al publico femenino y que tiene Fundacidn Avila

por objetivo educar, inspirar y empoderar a la proxima generacion de también apuesta por
ninas y jovenes lideres en vocaciones cientifico-tecnologicas. Chicas dar valor y experiencia
de 32y 42 de E.S.O, a traves de distintas fases conocen a mujeres de a los jovenes talentos,

primer nivel, realizan talleres y visitas en empresas punteras, sesiones
con mentoras y otras muchas actividades para que puedan conocer
de forma real y prdctica, las infinitas posibilidades que ofrecen también

para las mujeres estas profesiones STEM.

b

con el objetivo de dar
visibilidad a su esfuerzo
y logros. A través de
diversos convenios

con la USAL, la UVA,

la Escuela Superior

de Arte de Avilay la
Academia Aula 5 hemos
contado con 6 personas
mMas en plantilla
realizando prdcticas

no laborales durante

el ano, que nos han
ayudado en diferentes
dreas y trabajos.
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Hl EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

NOS IMPULSAMOS

Forma parte de nuestro Plan Estratégico hacer que Fundacién Avila siga proyectdndose
hacia el futuro con una vision de crecimiento, para ello, a lo largo del ano, ha participado
en diferentes eventos y jornadas que han posibilitado crear alianzas y generar sinergias
con otras entidades con las que comparte mision y valores.

AGRUPACION DE FUNDACIONES
DE CASTILLAY LEON

La Fundacién Avila es una de las entidades
impulsoras de la nueva Agrupacion de Fundaciones
de Castilla y Ledn que nace con el objetivo de definir
alianzas entre entidades de la region, a traves del
impulso y desarrollo de propuestas que potencien la
actividad econémica y social del territorio.

En la | Jornada de Alianzas para la generacion de
impacto social participaron 30 entidades con el
objetivo de descubrir y conocer diferentes iniciativas
innovadoras encaminadas a la gestion de proyectos
comunes.

1 JORNADA
ALIAHTAS FARA LA GENERATION
O IMP AT SOCIAL
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FORO TERRITORIOS CON FUTURO

La Fundacion Avila, con el objetivo de seguir impulsando
proyectos e iniciativas que fomenten el desarrollo de
nuestro territorio, participd en el Foro Territorios con
Futuro celebrado en la historica localidad de Sahagun.

Durante el evento mds de una veintena de técnicos
especialistas, representantes de empresas, asociaciones y
entidades locales, intercambiaron experiencias y abrieron
caminos de colaboracion para futuros proyectos.

La Fundacién Avila, compartié sus proyectos con el
objetivo de difundir y fomentar la cultura en aquellos
lugares excluidos por su contexto social y territorial.
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FERIA ARGPA

La feria ARGPA es la Bienal lbérica
de Patrimonio Cultural que se inici6
en torno a un encuentro entre pro-
fesionales e instituciones vinculadas
al sector cultural y a su patrimonio.
En la edicion de este ano, Funda-
cién Avila participd como oyente en
las ponencias sobre la gestion del
patrimonio cultural e intervino en las
mesas redondas relacionadas con
este mismo tema, dando visibilidad a
la importancia de su actividad siendo
referentes culturales en Avila.




EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO H‘

| DESFILE BENEFICO PIVOTA FASHION DAY

Otro ejemplo de esfuerzo y talento es la celebracién en el Palacio Los Serrano del | desfile
benéfico Pivota Fashion Day organizado por tres startups locales ligadas al mundo de la moda
y la joyeria artesanal. Los beneficios obtenidos durante el desfile y subasta de prendas y joyas
fueron para la Asociacién Espanola contra el Cdncer (Aecc) y La Asociacion de Familiares
Enfermos de Alzheimer de Avila (Afdvila), ademds de apoyar a la recuperacién de las zonas
afectadas por los incendio forestales de Cebreros y El Hoyo de Pinares de este verano.

o b

DISENO DE PRODUCTOS ADAPTADOS

Como en anos anteriores, la
colaboracion de Fundacion Avila con
la Asociaciéon ETE (Ente Tecnologico
de Emergencias), entidad clave en el
desarrollo de actividades que acerca
los beneficios de la tecnologia a
los colectivos mds vulnerables, ha
Virermn 11 del Erern - 17 00 Palasia de Ind Terrana tenido cabida en un taller sobre

ISR RS R S Diseno de Productos Adaptados.

La Asoctacion ETE presenta.
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D ATO S El ano 2022 ha estado marcado

. por la transicion hacia la
ECONO MICO S transformacion de un modelo de
entidad que potencia el crecimiento
sostenible de sus actividades,

RECURSOS las alianzas estrategicas, una
ACTIVIDADES

EUROS apuesta clara por la sostenibilidad

Cultura 554.666,80 social y medioambiental, y por la

Sociales 364.824.70 innovacion y la digitalizacion.

Medi Durante el ano 2023 deseamos
=S8 326.221,87
Ambiente

seqguir labrando este camino

Empleo 85.974 70 que poco a poco da sus frutos, y

convertirnos asi en un actor clave

T e en el desarrollo social y economico

de nuestro territorio.

24.5%
41,5%




Deseamos poner el foco especialmente
en aquellos programas con mayor
impacto transformador, seguir apostando
por actividades que han marcado
nuestros pasos en el dmbito cultural,
social y medioambiental durante estos

10 anos, potenciar programas de
innovacion, colaborar con otras entidades
publicas y privadas e incrementar
nuestras lineas de actuacion en un ano
que se avecina apasionante.

Tener iniciativa, creatividad, persistencia

y en ocasiones, asumir riesgos que
permitan transformar un problema en
una oportunidad y no rendirnos, seguir
hacia delante para ayudar a construir una
sociedad mejor y mds justa para todos.

NUESTRA GUIA PARA EL FUTURO

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se
adoptaron por todos los Estados Miembros de

la ONU en 2015 como un llamado universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para 2030.

Siguiendo la promesa de no dejar a nadie atrds,
los paises se han comprometido a acelerar el
progreso para aquellos mds atrasados. Es por
esto que los ODS han sido disenados para traer al
mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que
incluye pobreza cero, hambre cero, SIDA ceroy
discriminacion cero contra las mujeres y ninas.

NUESTROS OBJETIVOS

1 FIN EDUCACION IGUALDAD
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