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CARTA  
DE LA  
PRESIDENTA

A l despedir 2024 es inevitable 
echar la vista atrás para recordar 

y evaluar la labor realizada, y en el caso de 
la Fundación Ávila lo hacemos, un año más, 
con gran satisfacción.

El último año ha sido para nosotros una 
auténtica aventura en la que hemos tenido 
la oportunidad de seguir consolidando 
nuestras líneas de actuación tradicionales, 
pero, sobre todo, de ampliar nuestros 
horizontes de trabajo hacia áreas que, 
dentro del campo de la innovación, nos 
permitan llegar más lejos en nuestro 
empeño de contribuir al desarrollo de la 
provincia de Ávila.

‘Consolidar e impulsar’ es el lema con el 
que presentamos en verano nuestro Plan 
Estratégico 2024-2026, un documento 
pensado y trabajado para que la Fundación 
Ávila siga siendo una institución acorde a 
los tiempos que corren, pegada al terreno y 
abierta a nuevas formas de progreso.

Desde nuestro departamento de Proyectos, 
en este sentido, hemos conseguido 
involucrarnos en iniciativas de carácter 
nacional, como Reactiva Brañosera, e 
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internacional, como AgroTour SUDOE, en 
las que trabajamos junto a otros agentes 
dinamizadores del territorio. Los objetivos son 
aprender sobre las necesidades del mundo de 
hoy y participar en la búsqueda de soluciones 
a esas necesidades, con la intención de aplicar 
lo aprendido a nuestro entorno más cercano.

La acción cultural ha sido de nuevo el eje 
principal de nuestras actuaciones, en un 
año en el que hemos ampliado y mejorado 
la formación que se imparte dentro del 
programa de Cursos y Talleres que realizamos 
con CaixaBank, buscando aumentar y 
diversificar los usuarios a los que llegamos. 
Nuestros fondos artísticos siguen recorriendo 
la provincia dentro del programa ItinerArte 
que realizamos con la Diputación, con una 
gran acogida del mundo rural y, desde el 
Palacio Los Serrano, hemos dado difusión a 
diferentes proyectos artísticos con propuestas 
atractivas, innovadoras e incluso arriesgadas, 
dirigidas a alcanzar todas las sensibilidades.

Toda nuestra actividad ha estado además 
envuelta en la intención de ser nexo de 
unión entre esfuerzos. Buscamos, y estamos 
consiguiendo, crear redes colaborativas que 
sumen los esfuerzos de los distintos actores 

implicados en el desarrollo social, porque 
tenemos claro que solo se va más rápido, pero 
acompañado se llega más lejos. 

Entendemos, además, que todas nuestras 
actuaciones deben desarrollarse bajo los 
más altos estándares de calidad de cara a 
generar confianza entre nuestros usuarios 
y colaboradores, y este 2024 hemos dado 
un paso más en este sentido, obteniendo la 
certificación ISO 9001. El estándar de calidad 
de referencia que otorga AENOR permite la 
gestión y control de la calidad en todos los 
procesos de la entidad y nos impulsa a ser aún 
más exigentes con nosotros mismos.

Por eso, 2025 se presenta para la Fundación 
Ávila como un año ilusionante en el que 
seguir creciendo, mejorando y aglutinando 
voluntades para hacer de Ávila la provincia 
que todos queremos. Contamos para ello con 
todos vosotros.

PRESENTACIÓN

Mª Dolores Ruiz-Ayucar Zurdo 
Presidenta
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HISTORIA 
MISIÓN Y 
VALORES

HISTORIA

La Fundación Ávila es mucho más que 

una entidad privada sin ánimo de lucro; 

es un espacio de conexión y compromiso 

con el territorio, una herramienta para 

transformar vidas y revitalizar el alma 

de nuestra tierra a través de proyectos 

que abarcan lo social, lo educativo, 

lo cultural y lo medioambiental. 

Miramos al futuro con una visión 

dinámica e innovadora, abiertos a 

nuevos horizontes y comprometidos 

con responder a las necesidades y 

aspiraciones de la sociedad abulense.

Este 2024, hemos dado un paso 

importante al diseñar un nuevo plan 

estratégico, con la firme intención de 

seguir alcanzando las metas propuestas 

y, al mismo tiempo, trazar nuevos 

horizontes que amplíen nuestro impacto 

en la comunidad. Este renovado 

enfoque nos permitirá llegar más 

lejos, ampliando nuestra intervención 

y asegurando que nuestros esfuerzos 

continúen generando un impacto 

positivo y transformador en la sociedad. 

Así, reafirmamos nuestro compromiso 

de seguir consolidándonos como un 

motor de crecimiento y bienestar para 

Ávila, su provincia y el resto de España.
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Contribuir a través de  
proyectos innovadores  

a la transformación social

Generar desarrollo 
sostenible en los 

territorios de actuación

Crear nuevos  
lazos, alianzas y sinergias  
con organizaciones afines

Contribuir a la educación,  
la cultura, el medio ambiente y el 
progreso social

Escucha activa de las necesidades de aquellos con  
quienes trabajamos, acogiendo con atención y sensibilidad las voces  

que nos guían hacia soluciones reales y transformadoras

Pasión por lo que hacemos como motor de impacto y fuerza que 
impulsa cada proyecto hacia el cambio positivo

Confianza en lo que hacemos, como reflejo de nuestro respeto a la 
confianza depositada por las instituciones y la sociedad en nuestro trabajo

Igualdad de oportunidades para que todas las personas  
puedan acceder a las mismas posibilidades de crecer y prosperar.

Unidad y valor del trabajo en equipo y la colaboración  
con otras organizaciones. Juntos logramos más.

Compromiso con las personas y los territorios trabajando en favor  
del impulso del bienestar y desarrollo de quienes forman parte de nuestra  
comunidad y del entorno que compartimos.

Transparencia en nuestras acciones, actuando con  
honestidad y claridad, dejando que nuestras acciones 

respondan a la confianza que la sociedad nos otorga

MISIÓN

VALORES
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN

PATRONATO  
FUNDACIÓN ÁVILA 

El Patronato de la institución desempeña 
un papel esencial en la promoción de la 
transparencia y la buena gobernanza. Encargado 
de definir las directrices estratégicas, aprobar 
el presupuesto, evaluar y garantizar la correcta 
gestión de la Fundación, actúa como garante de 
una administración ética y responsable. 

El actual Patronato de Fundación Ávila 
está formado por:

PRESIDENTA  
D.ª María Dolores Ruiz-Ayúcar Zurdo

VICEPRESIDENTE PRIMERO 
D. Luis Sánchez Jiménez

VICEPRESIDENTE SEGUNDO  
D. Antonio Blázquez de Francisco

SECRETARIO  
D. Jesús Roberto Jiménez García

PATRONO  
D. Fernando García González 

Dª. Cristina Recio González 

D. Diego Díez López 

D. Juan Carlos Marfull Robledo 

D. Tomás Santamaría Polo 

D. Luis Benito Núñez 

D.ª María Teresa Martín Sánchez 

D. Ignacio Fernández Sobrino

Desde aquí queremos dejar un recuerdo para 
nuestro patrono Tomás Santamaría Polo, fa-
llecido en el mes de septiembre tras una larga 
enfermedad. Sirvan estas líneas como home-
naje a una gran persona, incansable defensor 
de nuestro medio ambiente, y fiel representan-
te de los valores que rigen la actividad de la 
Fundación Ávila. 
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DIRECCIÓN GENERAL 
Carlos Carrera Torres 
carloscarrera@fundacionavila.es 

RESPONSABLE ÁREA  
DE PROYECTOS 
Laura Castilla Martín 
castillalaura@fundacionavila.es 

RESPONSABLE ÁREA  
DE EMPLEO Y 
EMPRENDIMIENTO 
Natalia Torrecilla Perrino 
nataliat@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
CULTURA Y PATRIMONIO 
José Luis Huete Martín 
jlhuete@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
ACCIÓN SOCIAL 
María del Mar Hidalgo Lopez 
marh@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA  
DE EDUCACIÓN  
Y TURISMO 
Mariola González Ortega 
mariola@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA  
DE INFRAESTRUCTURAS, 
PAISAJE Y 
SOSTENIBILIDAD 
Rubén Ortega Portero 
rubenortega@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA  
DE JUVENTUD  
Y DEPORTE 
Laura Blázquez Cuena  
laurab@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA  
DE COMUNICACIÓN  
Javier Ruiz-Ayúcar de la Vega 
comunicacion@fundacionavila.es

NUESTRO EQUIPO
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LA FUNDACIÓN EN CIFRAS

años de 
experiencia12

RESUMEN

exposiciones 
artísticas +350

congresos
conferencias

jornadas

+1.500 participantes
EN NUESTROS TALLERES

ALCANCE REDES SOCIALES

+60.000 usuarios

desarrollo +50 
INICIATIVAS Y PROYECTOS

+200
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www.fundacionavila.es 

+5.000 interacciones

REDES SOCIALES

FUNDACIÓN ÁVILA

www.twitter.com/Fundación_Avila

40.914 impresiones

www.linkedin.com/company/fundaciónvila

122

www.facebook.com/avilafundación 
ALCANCE ACUMULADO  

62.132 usuarios

www.instagram.com/fundaciónavila_ 

15.441 cuentas

FUNDACIÓN ÁVILA      11

seguidores 
nuevos

http://www.facebook.com/avilafundacion
http://www.twitter.com/Fundacion_Avila
https://www.linkedin.com/company/fundacionvila
http://www.facebook.com/avilafundacion
http://www.instagram.com/fundacionavila_


Nuestra sede. Palacio de los Serrano.  

Bien de Interés Cultural
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EXPOSICIONES  
2024

>	 Subdelegación de defensa: 
Enredado en mi cabeza

>	 Luis Valtueña:  
Médico del mundo

>	 Universidad Complutense de 
Madrid: Fantasy show

>	 Eduardo López y  
Alejandro Delgado: A nivel

>	 Javier Paradinas:  
Javier Paradinas in Memoriam 
(1950-2023)

>	 Ricardo Berriobeña: Grabado

>	 Ximo Amigó:  
L’home dibuixat’

>	 Javier Albar: Obra Gráfica

>	 CEE Príncipe Don Juan: Museo 
reflejarte

>	 Universidad Complutense: 
Máquinas de dibujo

>	 Alumnado Talleres  
2023-2024

>	 Lanceros de Farnesio: Altas las 
frentes y alto el corazón

>	 Ángel Salmerón: Sugerencias

>	 Javier Martínez y Teresa 
Guerrero: Tras las miradas

>	 Promecal: Fotos de Ávila

>	 Charles Villaneuve

Nos esforzamos cada día en ofrecer 

una programación cultural accesible, 

innovadora y centrada en las personas, 

con el objetivo de enriquecer la vida 

cultural de nuestra comunidad. 

Abordamos los desafíos de conservar 

el patrimonio y difundir las artes, 

fomentando espacios de encuentro, 

aprendizaje y conexión.

Esto lo llevamos a cabo a través de 

proyectos diseñados para promover 

el conocimiento y la educación, 

creando experiencias que estimulan 

la apreciación artística y el desarrollo 

personal. Trabajamos para fortalecer 

los vínculos comunitarios, preservar 

nuestras tradiciones y abrir nuevas 

oportunidades para que cada individuo 

encuentre un lugar donde expresar su 

creatividad y crecer culturalmente.



HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

Del 10 de octubre 
al 9 de noviembre 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

ÁngelSalmerón 
SUGERENCIAS

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

JavierAlbar 
OBRA GRÁFICA

Del 9 de mayo al 9 de junio 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

MáquinasdeDibujo
PASADO, PRESENTE Y FUTURO

GRUPO DE INVESTIGACIÓN UCM
Dibujo, Gráfica y Conocimiento. Estudios Interdisciplinares 
sobre las técnicas y prácticas artísticas

Del 27 de junio al 17 de agosto 2024

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De 11:00 a 13:30 h.

y de 18:00 a 20:00 h.
JUNIO: Domingos y 

festivos cerrado.
JULIO y AGOSTO: Sábados, 
Domingosy festivos cerrado

ENTRADA GRATUITA

Del 16 mayo al 
15 junio de 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h. y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 
ENTRADA GRATUITA

MENSAJE A  
MI NIÑO INTERIOR
IV EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA  

CEE PRÍNCIPE DON JUAN

Alumnado 
Ta l l e r e s
FUNDACIÓN  ÁVILA | 2023-2024

Del 5 al 28 de 
septiembre de 2024

PALACIO LOS SERRANO | Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h. y de 18:00 a 21:00 h. 

Sábados de 11:00 a 13:30 h.  
y de 18:00 a 20:00 h.

Domingos y festivos cerrado

ENTRADA GRATUITA

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  
y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h.  
y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y festivos cerrado. 
ENTRADA GRATUITA

Del 17 octubre 
al 23 noviembre  
de 2024

Javier 
Martínez
Teresa 
Guerrero
TRAS LAS MIRADAS

Ximo
Amigó
L’HOME DIBUIXAT

PINTURA

Del 25 abril al 
1 junio de 2024

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes 
de 11:00 a 14:00 h. 

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h. 

y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y 

festivos cerrado. 
ENTRADA GRATUITA

Ricardo 
BerriobeñaLópez
GRABADO
Del 11 de abril al 
11 de mayo de 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 

Sábados de 11:00 a 13:30 h.  
y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

Del 5 de diciembre 2024 
al 15 de febrero 2025

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

Charles 
Villeneuve 
EXPOSICIÓN

JavierParadinas
IN MEMORIAM (1950-2023)

PINTURA

Del 8 de marzo al  
6 de abril de 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

De lunes a viernes 
de 11:00 a 14:00 h. 

y de 18:00 a 21:00 h.

Sábados de 11:00 a 13:30 h. 
y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA
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Los cursos y talleres organizados por la Fundación Ávila  
en el emblemático Palacio Los Serrano se han consolidado  
como un referente formativo en la provincia, destacando  

por su diversidad temática y una amplia acogida,  
con un total de 1.565 usuarios durante 2024.

A lo largo del año, se han desarrollado 67 cursos  
y talleres que abarcan disciplinas tan variadas como  

historia del arte, idiomas, pintura, dibujo, grabado, filosofía,  
tecnología, literatura, así como actividades vinculadas al ocio,  

la alimentación y la salud.

CURSOS Y TALLERES
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Área de cultura  

Este 2024 destacó 
como novedad 
entre nuestra 
programación 
formativa el curso 
de Iniciación a la 
Apicultura.

El curso proporcionó 
una introducción 
integral al mundo de la 
apicultura, abordando 
desde los fundamentos 
biológicos de las abejas 
y su organización social, 
hasta el manejo práctico 
de colmenares y la 
producción apícola.  

Se exploraron temas clave 
como la alimentación 
y reproducción de las 
abejas, la cría de reinas, 
la sanidad apícola, y 
los diversos productos 
que genera más allá 
de la miel, destacando 
su impacto en los 
ecosistemas a través de 
la polinización. También 
se revisó la historia de la 
apicultura y la normativa 
vigente en el sector.

Con un enfoque práctico y 
divulgativo, el curso buscó 
desmitificar conceptos 
erróneos y profundizar en 

los conocimientos sobre 
esta actividad ancestral. 
Se destacó la importancia 
de las abejas para la 
biodiversidad y el medio 
ambiente, abordando 
aspectos curiosos como el 
papel de la alimentación 
en el desarrollo de las 
reinas, la elaboración 
del “pan de abejas” 
y las peculiaridades 
reproductivas de la 
colmena, generando un 
espacio de aprendizaje 
enriquecedor para 
quienes desean iniciarse 
en esta práctica.

INICIACIÓN A LA APICULTURA
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Fundación Ávila, en colaboración 
con la Asociación Filarmonía Ávila, 

organizaron el ciclo cultural Musicales, 
una destacada programación de 
música de cámara que ofreció al 

público abulense una experiencia 
musical de primer nivel. Los conciertos, 

celebrados en el Auditorio Fundación 
Ávila a lo largo de 2024, reunieron a 
reconocidos intérpretes y brindaron 

un espacio único para disfrutar de la 
música en todas sus facetas.

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES
El ciclo incluyó actuaciones 
memorables como las del 
violonchelista Lorenzo Meseguer, el 
dúo de clarinete y piano formado por 
David Jiménez y Bernardo Santos, 
y los pianistas Rubén Russo y Diego 
Caetano. Además, destacó una 
noche de jazz a cargo de Roberto 
Nieva y el concierto de violín y 
violonchelo del Duo Hämeenlina, que 
combina tradición y modernidad en 
un recorrido musical que cautivó a 
los asistentes.
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Área de cultura  

La vigésima tercera edición del Paseo Literario, organizada por 

la Fundación Ávila como clausura del curso ‘Lectura y memoria’, 

reunió a 150 participantes en un recorrido inspirado en 

la novela Como los pájaros de bronce. Este evento permitió 

redescubrir Ávila bajo el nombre literario de Urbesacra,  

tal como aparece en la obra publicada en 1921 y rescatada  

del olvido por el pintor José Luis Pajares. 

Durante el recorrido, los asistentes exploraron  

emblemáticos rincones de la ciudad como el paseo de  

San Roque, los barrios periféricos, la Catedral y sus campanas,  

así como otras calles y edificios históricos, evocando  

la atmósfera de la Ávila de 1917 en la que transcurre la trama.

PASEO LITERARIO
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PRESENTACIÓN  
DE LIBROS Y  

PUBLICACIONES
A lo largo del año, Fundación 

Ávila organizó un total de siete 
presentaciones de libros,  

consolidando su compromiso  
con la promoción de la literatura 

y el acceso a la cultura  
en la comunidad. 

Entre las obras presentadas destacaron  
“Ídolos de piedra” de Javier María Navas Alonso, 
“Un mundo de transformación.  
Biografía política de Isabel I de Castilla” de 
Salvador Rus y Eduardo Fernández,  
y “El alma en los viajes” de Sonsoles Sánchez 
Reyes. Asimismo, autores como Severiano Gil  
con “Once cuentos y una historia”, Piedad 
Rodríguez Robledo con “Oda a la vida y 
muerte de mi hijo”, Raúl Mayoral Benito con 
“Pregón de combate para jóvenes de espíritu” 
y Andrés Trapiello con “Me piden que regrese” 
enriquecieron la programación literaria del año.

Estas presentaciones atrajeron a un público 
total de 450 asistentes, quienes tuvieron 
la oportunidad de conocer de cerca a los 
autores y sus procesos creativos. Los eventos 
no solo fomentaron la conexión entre escritores 
y lectores, sino que también reflejaron el 
compromiso de la Fundación con el desarrollo 
cultural del territorio, consolidando su papel 
como un referente en la dinamización del 
panorama literario local.
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CONFERENCIAS, 
CHARLAS Y 

COLOQUIOS
En 2024, Fundación Ávila 

llevó a cabo un total de 
19 conferencias, charlas y 

coloquios, consolidándose como 
un referente en la promoción del 
conocimiento y la reflexión sobre 

temas de relevancia social, 
cultural y científica. 

Entre los eventos más destacados estuvieron 
“Huérfanos de la violencia de género”, el 
Congreso Internacional Isabel la Católica, y la 
jornada titulada “El hidrógeno: la oportunidad 
para Castilla y León”. También sobresalió el 
ciclo “Un edificio, un personaje”, que conectó la 
historia de figuras como Orson Welles, Miguel 
Delibes y El Tostado con edificios icónicos de 
Ávila. De especial interés fue la VII Jornada 
Científica de Actualización en Oncología, bajo el 
lema “Cáncer: la importancia de la prevención”, 
que contó con expertos del ámbito sanitario.

En total, estos encuentros reunieron a  
1.900 asistentes, que participaron en debates 
y actividades enriquecedoras. La programación 
abarcó una amplia variedad de temáticas, como 
la sensibilización contra el edadismo en el ámbito 
laboral, la educación financiera y la salud mental, 
destacando la conferencia de Javier Urra sobre la 
prevención del suicidio. Fundación Ávila reafirmó 
su compromiso con la creación de espacios que 
promuevan el aprendizaje, el diálogo y el desarrollo 
de ideas innovadoras al servicio  
de la sociedad.
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Con el propósito de acercar la cultura 
y el arte a todos los rincones de la 
provincia, la Fundación Ávila y la 
Diputación de Ávila volvieron a poner  
en marcha Ávila ItinerArte, un ambicioso 
programa que en su edición de 2024  
ha recorrido ocho nuevos municipios de 
la provincia. 

Este proyecto se ha consolidado como 
una plataforma para difundir la creación 
artística y destacar el rico patrimonio 
cultural de la región, estableciendo un 
diálogo directo entre el arte y las zonas 
rurales.

Ávila ItinerArte ha superado barreras 
geográficas, permitiendo que comunidades 
alejadas de los grandes núcleos urbanos 
accedan a eventos culturales de calidad. 
A través de itinerarios expositivos 
cuidadosamente diseñados, se ha 
expuesto una amplia variedad de obras 
pictóricas y escultóricas pertenecientes a 
los fondos de la fundación, promoviendo 
una conexión más estrecha entre el arte y 
la vida cotidiana de los municipios.

Este esfuerzo no solo fomenta el acceso, 
sino que también refuerza el sentido de 
identidad y pertenencia cultural entre los 
habitantes de la provincia.

ARÉVALO

NAVALUENGA

CANDELEDA

NAVARREVISCA
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Área de cultural  

El impacto educativo y social del 
programa ha sido notable, con visitas 
organizadas de escolares y asociaciones 
locales, lo que ha favorecido una 
apreciación más profunda del arte y del 
patrimonio. La edición 2024 de Ávila 
ItinerArte recorrió las localidades de 
Hoyo de Pinares, Piedrahíta, Navalacruz, 
Arévalo, Navaluenga, Navarrevisca,  
Sotillo de la Adrada, Madrigal de las 
Altas Torres y Candeleda, convirtiendo 
estos enclaves en auténticos puntos de 
encuentro cultural.

Gracias a este proyecto, los visitantes 
han tenido la oportunidad de 
sumergirse en un viaje creativo que no 
solo enriquece su visión artística, sino 
que también refuerza el vínculo entre 
la cultura y la comunidad, dejando una 
huella transformadora en cada rincón  
de la provincia.

MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

PIEDRAHÍTA

NAVALACRUZ

SOTILLO DE LA ADRADA



Esta edición, centrada en la lana, coincidió con 
los Días Europeos de la Artesanía y culminó 
con la conmemoración del Día Europeo de la 
Lana el 9 de abril. 

El festival ofreció una experiencia única, 
combinando el arte, la tradición artesanal y la 
cultura local, a través de una serie de talleres 

y actividades gratuitas que  
atrajeron a numerosos participantes.

El programa del Festival incluyó talleres 
prácticos en los que los asistentes  
aprendieron técnicas como el tejer tapices, 
el tejido con los dedos, la creación de tapices 
circulares y el ganchillo. 
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La Fundación Ávila, en colaboración  
con Hilandia, celebró la segunda edición  
del Festival Ávhila del 2 al 9 de abril  
en el Palacio Los Serrano. 

FESTIVAL 

ÁVH I L A
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Uno de los momentos más destacados 
del festival fue la creación del Tapiz 
Ávhila, un proyecto colaborativo 
titulado “Gredos en Primavera”, en 
el que los asistentes contribuyeron 
con su creatividad para tejer una 
obra colectiva que reflejó la visión del 
entorno. 

El Festival Ávhila 2024 fue un evento 
exitoso que dejó una huella profunda, 
celebrando la tradición, el arte y la 
comunidad.

Además de los talleres prácticos, se 
llevaron a cabo filandones, encuentros 
tradicionales donde los asistentes 
compartieron historias, leyendas y 
conocimientos en un ambiente de 
camaradería y aprendizaje colectivo 
combinando la lana con la poesía, los 
relatos y la música en vivo. 

Los asistentes pudieron disfrutar 
de las intervenciones de artistas 
destacados como Anastasia Rollo, 
Valentina Cuadrado, Fernando 
Salcedo Alfayate y Pilar @Cía, quienes 
compartieron su arte y saber con el 
público. 

Estos filandones no sólo enriquecieron 
la experiencia cultural de los 
participantes, sino que también 
fomentaron un fuerte sentido de 
comunidad.
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  Área de acción social

CONVOCATORIA  
ACCIÓN SOCIAL 2024

Fundación Ávila y CaixaBank siguen 
trabajando de manera conjunta para mejorar 

la calidad de vida de las personas más 
vulnerables, así como para brindar apoyo a las 
organizaciones e instituciones que promueven 

el bienestar social en la provincia de Ávila.

A través de la convocatoria de Acción Social 2024,  
se han impulsado un total de 10 proyectos sociales,  

con una financiación de 40.000€.

Esta iniciativa tiene como propósito apoyar aquellos 
proyectos que buscan fomentar la creación de empleo, 
el desarrollo local y/o mejorar la calidad de vida de las 

personas en situación de vulnerabilidad, así como de 
otros colectivos en riesgo de exclusión social.
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LAS ENTIDADES PERCEPTORAS DE LA CONVOCATORIA DE ACCIÓN SOCIAL  
DURANTE ESTE AÑO HAN SIDO:  

Área de acción social  

En la Gala de Acción Social 2024, pudimos reconocer la gran labor de estas  
entidades además de charlar y disfrutar con los usuarios de los programas.



  Área de acción social
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Durante el último año, Fundación Ávila, 
gracias al apoyo de CaixaBank, lanzó 
la convocatoria de cesión de espacios 
beneficiando a 23 entidades que tuvieron la 
oportunidad de utilizar nuestras instalaciones 
para la realización de sus actividades. Este 
programa refuerza el compromiso de la 
Fundación con el apoyo a organizaciones 
locales y el impulso de iniciativas culturales, 
sociales y educativas en la provincia. 

En conjunto, los eventos realizados en los 
espacios cedidos atrajeron a un total de 
4.591 asistentes, consolidándose como un 
punto de encuentro para la comunidad 
y generando un impacto positivo en el 
tejido social de la región. Esta iniciativa 
destaca como un ejemplo de colaboración 
y optimización de recursos al servicio del 
desarrollo comunitario.

CONVOCATORIA 
DE CESIÓN DE 
ESPACIOS 

CONGRESO ROTARY PREMIOS FUNDABEN 2024

JORNADAS AECC

CRUZ ROJA. JUGUETE SOLIDARIO

MONTAÑEROS
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Área de acción social  

Con el objetivo de 
mejorar la gestión 
financiera de los 
hogares abulenses y 
en conmemoración 
del día mundial 
de la Educación 
Financiera, se puso 
en marcha el Taller 
“Aprendiendo a 
gestionar nuestro 
dinero” con la 
colaboración de la 
consultora OVB

EDUCACIÓN FINANCIERA  

Esta iniciativa refleja el 
firme compromiso de la 
Fundación y de OVB por 
promover la educación 
financiera y empoderar a la 
comunidad con herramientas 
y conocimientos esenciales 
para una gestión financiera 
eficaz, proporcionando a los 
participantes conocimientos 
prácticos y estrategias para 
gestionar exitosamente sus 
finanzas personales. 

Ambas entidades reconocen 
la importancia de educar 
en finanzas no solo a los 
mayores sino también a los 
más pequeños, y prueba de 
ello es la puesta en marcha 
de los “Talleres divertidos 
para aprender finanzas” 
que junto a MBA Kids se 

desarrollaron con gran 
éxito. Este proyecto pionero 
que viaja por toda España 
tuvo su parada en Ávila 
en el Palacio Los Serrano, 
dónde niñ@s de entre 7 
y 12 años y sus padres 
pudieron aprender con 
elementos prácticos, visuales 
y experienciales conceptos 

financieros básicos cruciales 
para su futuro. 
Todas estas iniciativas 
contribuyen a una 
comunidad más informada 
y empoderada, alineada con 
los valores de responsabilidad 
y sostenibilidad que la 
Fundación desea fomentar en 
todas las etapas de la vida.
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Tras el éxito alcanzado el año 
anterior, GreenLab consolidó 
su posición como una iniciativa 
destacada dentro del marco 
de actividades destinadas a 
fomentar la inclusión social de 
colectivos en situación  
de vulnerabilidad. 

En este contexto, se establecieron 
alianzas estratégicas y líneas de 
cooperación con Pronisa, una entidad 
que comparte el compromiso con el 
desarrollo y evolución de personas en 
riesgo de exclusión social, fortaleciendo 
así el impacto del programa.

Durante esta edición de la formación, 
14 participantes adquirieron 
conocimientos especializados en 
conceptos avanzados relacionados con la 
jardinería. Entre las materias impartidas 
destacaron las nuevas técnicas aplicadas 
a la gestión de espacios verdes y huertos, 
con un enfoque particular en el uso de 
sistemas hidropónicos. 

Estas habilidades permitieron a los 
participantes ampliar su formación 
técnica, reforzando su empleabilidad y 
su capacidad para contribuir de manera 
activa a proyectos sostenibles en sus 
comunidades. GreenLab demostró ser 
una herramienta clave para la inclusión 
y la capacitación práctica en un sector 
en constante evolución.

En Fundación Ávila, trabajamos 

diariamente para ofrecer un 

sistema de atención profesional 

y de calidad, centrado en 

las personas y con el firme 

compromiso de mejorar su 

calidad de vida. Nuestra 

labor se enfrenta a los retos 

sociales y económicos actuales, 

promoviendo iniciativas que 

favorecen el bienestar de los 

individuos y comunidades.

Dentro de nuestro enfoque, 

impulsamos la investigación 

y difusión del conocimiento, 

llevando a cabo proyectos 

educativos, de sensibilización 

y formativos, con el objetivo 

de contribuir al desarrollo 

intelectual y socio-cultural de 

la población. Esta labor busca 

fomentar una participación activa 

de los ciudadanos en procesos 

educativos, sociales y culturales, 

contribuyendo a su desarrollo 

personal y profesional.
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Fundación Ávila y 
CaixaBank fortalecieron 
su alianza con la 
continuidad del programa 
de charlas y talleres 
Actívate 3.0, diseñado 
para reducir la brecha 
digital entre las personas 
mayores y promover un 
envejecimiento activo.

 A lo largo de los meses 
de febrero y marzo, este 
exitoso programa ofreció 
2 cursos, 3 talleres y 
una charla presencial en 
el Palacio Los Serrano, 
abordando competencias 
básicas en nuevas 
tecnologías, seguridad en 
línea y habilidades digitales 
esenciales. Además, incluyó 

temas relevantes para el 
día a día, fortaleciendo 
el contacto cercano y 
efectivo con los asistentes 
y creando un impacto 
tangible en su calidad de 
vida.

Dentro de este marco, se 
llevó a cabo una charla 
especial en colaboración 
con Hablemos, centrada 
en el impacto de la soledad 
no deseada en la salud. 
Este evento subrayó el 
compromiso compartido 
de ambas instituciones 
con el bienestar integral 
de la población mayor, 
combinando el aprendizaje 
práctico con un enfoque en 
la salud emocional y social.

Área de acción social  

CURSOS Y  
TALLERES  

MONOGRÁFICOS
destinados a  

personas mayores



En Fundación Ávila trabajamos  

para desarrollar iniciativas sostenibles 

alineadas con el respeto y cuidado  

del entorno natural. 

Enfrentamos los desafíos ambientales 

mediante la conservación del 

patrimonio natural y el diseño 

de proyectos que impulsan la 

sostenibilidad, favoreciendo un 

equilibrio entre las personas  

y su paisaje.

Fomentamos la conciencia ecológica  

y la educación ambiental creando 

espacios de aprendizaje donde 

sensibilizar a todas las edades sobre  

la importancia de preservar los  

recursos naturales y cuidar de la 

biodiversidad local.

Promovemos prácticas que favorecen 

la sostenibilidad y el respeto por los 

ecosistemas, asegurando que los 

recursos naturales estén disponibles 

para las futuras generaciones.
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Con motivo del día 
Internacional contra 
el cambio climático la 
Fundación Ávila organizó 
la semana “Juntos por 
un futuro sostenible” 
llevando a cabo distintas 
actividades para 
diferentes colectivos. 

Por un lado, se llevó a cabo la 
jornada de “Iniciativas Verdes 
en Ávila”, un evento que reunió 
a expertos y entidades en 
las instalaciones del Palacio 
los Serrano y que puso en 
relieve las iniciativas locales 
en materia de sostenibilidad y 
cuidado del medio ambiente.

Durante la jornada se 
desarrollaron dos mesas 
redondas. En la primera, 
titulada “Proyectos e 
iniciativas sostenibles en 
la provincia”, participaron 
destacados expertos como 
Luisa Martín, directora de 
la Agencia Provincial de la 
Energía; Juan José Roncal, 
ingeniero de DH Ecoenergías; 
Jorge Mongil, director del 
Centro Tecnológico de 
Restauración Forestal de 
la UCAV; y Felipe Nebreda, 
gerente de Silvática. Los 
ponentes abordaron temas 
clave como la red de calor 
con energías renovables en 
Ávila, la captura de carbono 
mediante restauración 

forestal y pastoreo, y las 
pequeñas acciones que, en 
conjunto, generan grandes 
cambios.

La segunda mesa, “Economía 
social y sostenibilidad 
ambiental”, reunió a Carlos 
Carrera, director de Fundación 
Ávila; Fernando García, 
presidente de Fundabem; y 
José María Olarieta, director 
de la Escuela Kerbest. Entre 
los temas tratados destacaron 
la importancia del reciclaje 
de ropa para el medio 
ambiente, el manejo holístico 
para la recuperación del 
suelo, y el papel aglutinador 
de la Fundación Ávila como 
catalizador de proyectos que 
unen agentes del cambio en 
favor del desarrollo sostenible.

Así mismo, durante la 
semana se programaron 
talleres medioambientales 
dirigidos a escolares de la 
provincia, a fin de sensibilizar 
a las nuevas generaciones y 
formar agentes de cambio 

para el mañana. Más de 
200 niños participaron en 
estas actividades educativas 
como el Taller de Economía 
Circular, el Taller Creativo 
con la Naturaleza y el Taller 
de Camisetas Recicladas. 
Estas iniciativas, diseñadas 
para fomentar la conciencia 
ecológica desde una edad 
temprana, promovieron la 
importancia del reciclaje, la 
reutilización y la conexión con 
el entorno natural.

Por último, coincidiendo con 
la apertura de la red de 
calor de Ávila, se inauguró 
la exposición “Humanismo 
Energético” dentro de la 
propia central. Esta muestra 
única combinó arte, música 
clásica y energías renovables, 
creando un espacio de 
reflexión donde los contrastes 
—entre la tecnología y la 
creatividad, el pasado y el 
futuro— se unieron para 
destacar la interconexión que 
nos define como sociedad

INICIATIVAS VERDES EN ÁVILA
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Durante estas jornadas, se presentaron fascinantes charlas 
como “Mujeres en el Urriellu o Naranjo de Bulnes” a cargo 
de Ana Isabel Martínez de Paz, “Los glaciares de la Sierra 
de Gredos” presentada por Javier de Pedraza y Rosa María 
Carrasco, “Otoño en La Rioja” de la mano de Jesús Antonio 
Rebollo, y “Una semana en los Alpes: un tío cualquiera, un 
día cualquiera” con Óscar Medrano y David Herrero. Cada 
conferencia ofreció un vistazo único a la naturaleza y las 
aventuras que la montaña tiene para ofrecer.

Como complemento, se inauguró una exposición que 
incluyó 18 impresionantes maquetas realistas de las 
localizaciones montañosas más singulares de la provincia 
de Ávila, creadas por Eduardo López y José Luis López. 
Estas maquetas detalladas permitieron a los visitantes 
explorar las maravillas naturales de la región desde una 
nueva perspectiva, enriqueciendo aún más el espíritu 
aventurero de las jornadas.

JORNADAS MONTAÑEROS ABULENSES 
Fundación Ávila, en colaboración con el Club Deportivo Almanzor, organizaron 
una emocionante programación cultural que incluyó las XV Jornadas de 
Montañeros Abulenses. 
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Tras beneficiar a una decena de 
organizaciones sociales y a más de 700 
personas en su primera etapa, esta nueva 
fase buscó sumar más entidades, potenciar 
el uso de energías renovables y fomentar la 
colaboración entre ellas.

Destacó la Jornada de análisis sobre 
energías renovables, que reunió a más de 
50 participantes entre expertos y organizaciones 
para explorar soluciones y desafíos en la 
transición energética. Además, se desarrollaron 
recursos clave como una Guía de eficiencia 
energética y un Manual de buenas prácticas 
en transición energética, que incluyeron casos 
reales y recomendaciones aplicables para 
fomentar la adopción de medidas sostenibles.

RENUEVA TU ENERGÍA II

La Fundación Ávila, junto a la 
Fundación Santa María la Real y 
la Fundación EDP, presentó en el 
Palacio Los Serrano la segunda 
fase de Renueva tu Energía, un 
proyecto gratuito diseñado para 
facilitar la transición energética 
en entidades del Tercer Sector de 
Castilla y León. 

El programa también incluyó una feria virtual, 
donde las entidades pudieron establecer 
contactos con empresas y especialistas 
en energías renovables, así como visitas 
presenciales a viviendas con sistemas 
eficientes y una comunidad energética, 
permitiendo a 20 trabajadores de entidades 
sociales conocer de cerca soluciones 
innovadoras. 

Estas actividades consolidaron el impacto 
del proyecto, promoviendo el uso de energías 
renovables y fortaleciendo el compromiso del 
Tercer Sector con la sostenibilidad ambiental y 
social.
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Fundación 
Ávila participa 
activamente en el 
proyecto ‘Reactiva 
Brañosera’, una 
iniciativa orientada 
a la recuperación de 
aproximadamente 
5.700 hectáreas de 
bosques y pastos 
en Brañosera, el 
primer municipio de 
España, situado en el 
Parque Natural de la 
Montaña Palentina. 

Este proyecto, impulsado 
por la Fundación Ávila, el 
Ayuntamiento de Brañosera, 
la Fundación Santa María 
la Real y la Universidad de 
Valladolid, cuenta con la 
financiación del Ministerio 
para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico 
(MITECO) a través del 
Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 
(PRTR), con el respaldo 
de la Unión Europea - 
NextGenerationEU.

Entre las principales 
acciones que Fundación 
Ávila desarrollará entre 
2024 y 2025, se incluyen 
el desbroce y limpieza 
animal de pastos y montes, 
así como la promoción de 
experiencias de pastoreo 
extensivo en Ávila y 
Brañosera. Además, se 
implementará una Escuela 
de Pastores dirigida a 
colectivos vulnerables, 
ofreciendo formación 
especializada en prácticas 
sostenibles. 

La Fundación Ávila también 
liderará la organización de 
jornadas sobre Bioeconomía 
Forestal, con el objetivo de 
sensibilizar sobre la gestión 
sostenible de los bosques. 
Complementariamente, se 
facilitarán visitas guiadas 
sobre trashumancia, con 
el propósito de destacar 
su relevancia cultural y 
ecológica, y se llevará a cabo 
una exposición itinerante 
junto a talleres infantiles 
sobre la trashumancia, que 
recorrerán Ávila, Brañosera y 
Aguilar de Campoo.

REACTIVA BRAÑOSERA
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Fundación Ávila, ACAPRI y la 
Universidad Católica de Ávila (UCAV), 
a través de su grupo de investigación 
Forest, Water & Soil y su Centro 
Tecnológico de Restauración Forestal 
y Sostenibilidad (Sostefor) se unen 
para desarrollar el proyecto “Absorción 
de carbono mediante pastoreo y 
restauración forestal, aliados frente al 
cambio climático” (CarPasFor)

El objetivo de este proyecto es destacar el papel 
del suelo como sumidero de carbono y, más 
concretamente, demostrar cómo la restauración 
forestal y el pastoreo en extensivo de cabras 
contribuyen a incrementar el almacenamiento 
de carbono orgánico en el suelo. 

CasParFor está financiado por el Centro de 
Transferencia de Conocimiento (CTC) e incluido 
en el Plan Territorial de Fomento de Ávila y se 
enmarca en un sector estratégico para Ávila, 
como son las energías renovables y la eficiencia 
energética, que juegan un papel fundamental 
en la reducción y compensación de los gases de 
efecto invernadero.

El impacto social de CarPasFor fue 
especialmente notable gracias a las actividades 
realizadas en la Finca Bascarrabal durante la 
semana de conmemoración del Día Mundial del 
Medio Ambiente. En este marco, se organizaron 
jornadas y talleres educativos en los que 
participaron más de 360 personas, incluyendo 
estudiantes de varios colegios de Ávila, entre ellos 
los del Centro de Educación Especial Príncipe 
Don Juan. Estas sesiones no solo fomentaron 
el cuidado y la conciencia medioambiental, sino 
que también explicaron de manera accesible los 
objetivos y beneficios del proyecto. Los talleres 
abordaron la importancia de la recuperación del 
suelo y la relevancia de prácticas sostenibles, 
como el pastoreo extensivo, en la lucha contra el 
cambio climático, logrando sensibilizar y educar a 
los más jóvenes sobre el valor del entorno natural 
y su preservación.
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AGROTOUR  
SUDOE

AgroTour SUDOE es un 
proyecto transnacional que 
fomenta el agroturismo 
como herramienta clave para 
revitalizar las áreas rurales del 
sudoeste europeo. Mediante 
la diversificación de ingresos, 
la promoción de prácticas 
sostenibles y la valorización 
de las tradiciones locales, 
AgroTour SUDOE fortalece la 
conexión entre comunidades 
urbanas y rurales.

La propuesta se centra en 
dar impulso al agroturismo 
sostenible, revitalizar las 
economías rurales y proteger 
el entorno cultural y natural, 
promoviendo actividades 
turísticas vinculadas al 
medio rural y apoyando a 
los productores locales en 
la diversificación de sus 
actividades.

La contribución de la 
Fundación Ávila incluye un 
estudio de estrategias y 
buenas prácticas en turismo 
rural, además del diseño de 

experiencias piloto basadas en 
estos aprendizajes.

Fundación Ávila participa 
en este proyecto junto a la 
Cámara de Agricultura de 
Dordoña (Francia), la Cámara 
de Agricultura de Ariège 
(Francia), el Comité Regional 
de Turismo y Ocio de la Región 
de Occitania (Francia), la 
Sociedad para el Desarrollo 
de la Provincia de Burgos 
(España), el Consorcio Reserva 
Biosfera Ordesa Viñamala 
(España), la Universidad

de Salamanca (España), la 
Comunidad Intermunicipal Do 
Ave (Portugal) y la Comunidad 
Intermunicipal Viseu Dão 
Lafões (Portugal).

Durante el 2024, todos 
los socios han tenido la 
oportunidad de participar 
en encuentros de trabajo 
celebrados en la localidad 
francesa de Perigueux y Lerma 
(Burgos) con el objetivo de 
revisar los planes de trabajo y 
las responsabilidades de cada 
parte.

Fundación Ávila forma parte del proyecto 
Agroturismo sostenible para el desarrollo 
socioeconómico y la protección ambiental 
en el espacio Sudoe (AgroTour Sudoe), 
iniciativa financiada por fondos FEDER en 
el marco del Programa Interreg Sudoe
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El proyecto SostEvent se presentó 
como una iniciativa clave en el ámbito 
de la sostenibilidad aplicada a los 
eventos culturales, una de las áreas de 
mayor relevancia en el sector turístico 
español. 

Conscientes de la necesidad de un turismo 
responsable y respetuoso con el medio 
ambiente, el proyecto se centra en la 
investigación de algoritmos de Inteligencia 
Artificial (IA) para clasificar y gestionar eventos 
culturales según su impacto ambiental y su 
sostenibilidad.

A través de este enfoque innovador, SostEvent 
busca desarrollar metodologías y modelos 
capaces de optimizar la organización de eventos, 
mejorar la gestión de su autorización por parte 
de las autoridades competentes y predecir 
resultados relacionados con la sostenibilidad 
antes de su ejecución. Este sistema se convierte 
en una herramienta esencial para la gestión 
eficiente del calendario de eventos en ciudades 
que ya son Destinos Turísticos Inteligentes (DTI)  
o que aspiran a convertirse en ellos.

El proyecto cuenta con la colaboración de 
importantes entidades como la Fundación 
Santa María la Real, especializada en 
actividades turísticas y conservación del 
patrimonio, la Fundación Ávila, dedicada al 
desarrollo territorial y la innovación, y el Clúster 
Hábitat Eficiente, que aporta su experiencia en 
proyectos de turismo y patrimonio. 

Además, las empresas UPintelligence y 
Leolia Solutions se encargan del desarrollo 
de soluciones tecnológicas basadas en IA y 
la implementación de tecnologías 5.0 para 
abordar los desafíos medioambientales y 
contribuir a la sostenibilidad del sector.

SostEvent es financiado por el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo, a través de la 
Convocatoria de Agrupaciones Empresariales 
Innovadoras 2023, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
Este proyecto intercluster refleja el compromiso 
del sector con el futuro de los destinos 
turísticos y la integración de la sostenibilidad 
en la organización de eventos culturales, 
posicionando a España a la vanguardia de un 
turismo más consciente y responsable.

  paisaje y sostenibilidad
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La Fundación Ávila organizó el evento deportivo “Hoy jugamos 
tod@s”, una iniciativa diseñada para promover la participación 
activa e inclusiva de los alumnos y alumnas del Centro de 
Educación Especial Príncipe Don Juan de Ávila y sus familias en 
diversas actividades deportivas. Este evento, concebido desde 
un enfoque educativo y con un ambiente motivador y lúdico, tuvo 
como objetivo principal fomentar la inclusión, la igualdad y la 
diversión a través del deporte, convirtiéndose en un espacio de 
convivencia y aprendizaje para todos los participantes.

El proyecto contó con la colaboración de entidades de gran 
relevancia, como la Fundación Johan Cruyff, la Fundación 
Iker Casillas, el Colegio Santísima Trinidad y CaixaBank, cuyas 
contribuciones resultaron esenciales para el éxito de la jornada. 
Gracias a esta sinergia, se ofrecieron experiencias deportivas 
enriquecedoras que promovieron valores como el trabajo en 
equipo, la superación personal y la inclusión social, dejando una 
huella significativa tanto en los alumnos como en la comunidad 
educativa de Ávila.

CRUYFF COURTS 6VS6
Gracias a la confianza renovada por la Fundación Johan 

Cruyff, la Fundación Ávila participó un año más en los torneos 
6vs6 celebrados en Madrid, consolidando su compromiso 

con el deporte inclusivo y el desarrollo de valores a través de 
la competición. En esta edición, la Fundación colaboró con 
el Colegio Santísima Trinidad de El Tiemblo, cuyos equipos 

destacaron por su entusiasmo y espíritu deportivo.

El equipo masculino del colegio resultó ganador en su categoría, 
asegurando su lugar en la fase final del torneo celebrado en 
Barcelona. Este logro no solo reafirmó el talento y dedicación 
de los participantes, sino que también puso de manifiesto el 
impacto positivo del trabajo conjunto entre las instituciones 

involucradas, fomentando el crecimiento personal y  
deportivo de los jóvenes en un entorno de  

colaboración e inclusión.

En 2024, los 
campamentos 
organizados por 
CaixaBank y la Fundación 
Ávila consolidaron su 
éxito como una de 
las propuestas más 
esperadas por las 
familias abulenses. 
 La alta demanda 
quedó reflejada en 
la rapidez con la que 
se completaron las 
inscripciones: el primer 
turno agotó plazas en tan 
solo 4 horas, mientras 
que el segundo turno lo 
hizo al inicio de la jornada 
siguiente. 

Este año, más de 
380 participantes 
disfrutaron de 12 días 
llenos de experiencias 
enriquecedoras, que 
combinaron actividades 
clásicas con propuestas 
innovadoras, respaldadas 
por un equipo profesional 
dedicado a garantizar 
el buen desarrollo del 
programa.

HOY JUGAMOS TODOS

LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y PROYECTOS
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XII CAMPAMENTO  
CAIXABANK 
VENERO CLARO

Entre las novedades más  
destacadas, los participantes 
disfrutaron de jornadas dedicadas 
al aprendizaje medioambiental, 
aprovechando el entorno único que 
rodeaba el campamento. Estas 
actividades integraron enfoques 
digitales, artísticos, deportivos y 
holísticos, fomentando el respeto  
por la naturaleza y el desarrollo 
integral de los asistentes.  
La perfecta combinación de  
tradición, innovación y un ambiente 
seguro y motivador permitió a los 
niños y jóvenes crear recuerdos 
inolvidables y adquirir valores que 
trascienden el campamento.
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Este enfoque permitió a 
los 140 participantes vivir 
una formación integral 
que combinó el espíritu 
futbolístico que caracteriza al 
campamento con actividades 
diseñadas para fomentar 
la sensibilización sobre la 
importancia de la inclusión en 
el ámbito deportivo y social.

Estas dinámicas, 
cuidadosamente elaboradas, 
buscaron no solo fortalecer las 
habilidades deportivas de los 
jóvenes, sino también impulsar 
su desarrollo personal, 
generando una comprensión 
más profunda sobre el valor 
de la diversidad y el trabajo en 
equipo en la construcción de 
una sociedad más inclusiva.

Una de las iniciativas más 
destacadas fue el visionado de 
la película “CampeoneX”, una 
obra que aborda la inclusión 
desde una perspectiva positiva 
y motivadora. Además, los 
asistentes tuvieron el privilegio 
de contar con la visita especial 
de José de Luna, uno de 
los actores principales del 
filme, quien participó en la 
ceremonia de clausura. Su 
presencia brindó un mensaje 
inspirador y permitió a los 
jóvenes comprender de forma 
directa el impacto del deporte 
inclusivo en la construcción 
de una sociedad más justa y 
solidaria.

CAMPUS IKER CASILLAS

En su decimocuarta edición, el Campamento  
Iker Casillas reafirmó su compromiso con el 
deporte inclusivo, promoviendo valores como 
la empatía y el respeto a lo largo de toda la 
experiencia.



FUNDACIÓN ÁVILA      47

juventud y deportes  

Este año, el Colegio Jesús 
María llevó a cabo su noveno 

campamento en nuestras 
instalaciones, reuniendo a más 

de 130 participantes en un 
entorno lleno de aprendizaje, 

compañerismo y diversión.

En esta edición, la ceremonia  
de clausura adquirió un 

significado especial al inspirarse 
en los Juegos Olímpicos  

de 2024, destacando valores 
como el esfuerzo, la unión  
y la superación personal.

Durante el evento, se utilizó una antorcha 
oficial de los Juegos Paralímpicos como 
símbolo de continuidad y legado. En un 
momento emotivo, una participante de 

último año realizó un relevo generacional 
al entregársela a un participante de 
primer año, marcando el paso de la 

experiencia y los valores del campamento 
a la nueva generación. Este acto cerró 

la edición con un mensaje de inclusión y 
esperanza. Con la mirada puesta  

en el futuro, ya se anticipa con entusiasmo 
el 10º aniversario del campamento,  

que se celebrará en 2025.

CLUB  
DEPORTIVO  

COLEGIO  
JESÚS MARÍA



La Fundación Ávila trabaja 

intensamente para fomentar el 

empleo y el emprendimiento, 

ofreciendo apoyo integral a 

las personas en su desarrollo 

profesional y personal. A través 

de programas de formación, 

asesoramiento especializado y 

acceso a recursos clave, ayuda 

a los interesados a alcanzar sus 

metas profesionales.

La Fundación contribuye al 

fortalecimiento de competencias 

laborales, la integración en 

el mercado de trabajo y la 

consolidación de una economía 

local más sólida y sostenible, 

con el objetivo de construir una 

comunidad más próspera y 

comprometida con el desarrollo 

social y económico de la región.
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  empleo y emprendimiento

La Fundación Ávila  
participó activamente en la Feria 

de Empleo y Emprendimiento  
ÁVILA JOBS, donde brindó 

información detallada sobre los 
servicios que pone a disposición 

de quienes buscan mejorar  
su empleabilidad. 

Durante el evento, se destacó la oferta de 
programas y recursos orientados a fomentar 
el desarrollo profesional, el emprendimiento 

y la integración en el mercado laboral, 
reforzando su compromiso con el impulso de 

oportunidades laborales en la comunidad.

FERIA DE  
EMPLEO

La Fundación Ávila ofrece 
de manera continua el 
acceso gratuito a servicios 
profesionales de orientación 
sociolaboral dirigidos a 
personas en riesgo de exclusión 
social a través de su programa 
PRACTICA EMPLEO. 

Este programa está diseñado 
para facilitar la incorporación 
al mercado laboral mediante 
un conjunto de herramientas 
y procedimientos de apoyo 
personalizados, adaptados a 
las necesidades específicas de 
cada participante.

Dentro de este marco, se dispone del 
Espacio Empleo, un recurso gratuito 
que proporciona asesoramiento 
especializado en empleo y 
emprendimiento. Este espacio es 
atendido por una técnica en orientación 
laboral, quien guía a los usuarios en 
su proceso de integración laboral, 
favoreciendo su acceso a oportunidades 
de empleo y fomentando su autonomía 
en la búsqueda activa de trabajo.

SERVICIO SOCIAL

PRACTICA 
EMPLEO
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Gracias a la financiación de CaixaBank 
se ha podido desarrollar este programa 
que ha incluido una oferta de orientación, 
asesoramiento y capacitación para jóvenes, 
ayudándoles a explorar sus intereses 
y fortalezas, identificar oportunidades 
laborales, desarrollar un plan de carrera 
profesional y adquirir las competencias 
esenciales para el entorno laboral actual. 

A través de la implementación de seis 
talleres, enfocados en diferentes aspectos 
clave para la empleabilidad, y el desarrollo 
de 13 itinerarios personalizados, se ha llevado 
a cabo la primera experiencia piloto, que ha 
contado con la participación de 91 jóvenes, 
quienes han expresado un alto grado de 
satisfacción con los contenidos y resultados 
del programa.

PROGRAMA  
PRACTICA  

EMPLEO JOVEN
El objetivo principal del proyecto ha 

sido proporcionar a los jóvenes las 
herramientas y habilidades necesarias 

para facilitar su integración en el 
mercado laboral a través de un itinerario 

intensivo aplicado a un grupo reducido

APOSTAR POR EL TALENTO
La Fundación Ávila continúa 
apostando por el talento joven, 
brindando oportunidades para que 
los estudiantes puedan adquirir 
experiencia y dar visibilidad a su 
esfuerzo y logros. A través de 
convenios de colaboración con 
instituciones educativas de prestigio 
como la Universidad de Salamanca 
(USAL), la Universidad de Valladolid 
(UVA), el IES Alonso de Madrigal 

y la Escuela Superior de Arte de 
Ávila, la Fundación ha incorporado 
a 9 jóvenes a su equipo durante 
el año. Estos estudiantes han 
realizado prácticas laborales y no 
laborales, contribuyendo de manera 
significativa en distintas áreas  
y proyectos, lo que ha enriquecido 
tanto su formación como el 
desarrollo de las actividades de  
la Fundación.  
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Este año, se ha  
llevado a cabo la  
cuarta edición de  
la formación Skylab  
en la localidad de 
Arenas de San Pedro, 
en la que participaron 
30 jóvenes y 
profesionales del  
sector turístico. 

El objetivo de esta experiencia 
formativa inmersiva es 
fomentar el astroturismo en 
el medio rural y capacitar 
a los participantes como 
Dinamizadores Astroturísticos 
Skylab. A lo largo del programa, 
los participantes adquirieron 
las herramientas necesarias 
para promover y desarrollar 
iniciativas astroturísticas en 
sus localidades, enfocándose 
en la creación de experiencias 
vinculadas al cielo nocturno, 
la observación astronómica 
y el aprovechamiento del 
patrimonio natural y cultural  
de la zona.

En esta segunda edición, la 
formación ha sido validada con 
éxito, logrando consolidarse 
como un referente a nivel 
comarcal. El impacto positivo 
que ha generado en las 
comunidades participantes es 
evidente, ya que ha permitido 
diversificar la economía local, 
crear nuevas oportunidades 
de empleo y promover el 
desarrollo de proyectos 
sostenibles. Además, la 
formación ha facilitado la 
creación de sinergias entre 
los distintos agentes clave 
del territorio, incluyendo 
administraciones locales, 
asociaciones y empresas del 
sector turístico, contribuyendo 
de manera significativa a la 
promoción de la provincia y 
el medio rural como destino 
turístico de interés. Los primeros 
resultados son prometedores, 
con un notable incremento 

en la visibilidad de la oferta 
astroturística y un creciente 
interés por parte de los 
visitantes y emprendedores.

Este programa ha tenido 
un impacto directo en el 
desarrollo territorial, puesto 
que está impulsando la 
activación de nuevas 
iniciativas económicas 
y el fortalecimiento del 
tejido social y empresarial 
local. Los participantes, 
ahora capacitados como 
Dinamizadores Astroturísticos, 
tienen un papel fundamental 
en la promoción del 
astroturismo, actuando como 
embajadores de su territorio 
y colaborando en el diseño de 
proyectos que aprovechan los 
recursos naturales y culturales 
de la región para atraer 
turistas interesados en la 
astronomía y el ecoturismo.

  empleo y emprendimiento

II EDICIÓN
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El programa se desarrollará en tres ediciones: dos en Ávila 
(2024 y 2025) y una en Palencia (2025), con un enfoque 
en la formación técnica y la preservación del patrimonio 
natural y cultural.

El plan formativo de la Escuela de Pastores consiste en 40 
horas de formación teórico-práctica distribuidas en siete 
módulos, que cubren temas como el manejo de recursos 
naturales y el uso de nuevas tecnologías aplicadas al 
pastoreo. A través de este programa, se fomentará la 
sostenibilidad y la biodiversidad, promoviendo prácticas 
de pastoreo extensivo que contribuyan al control de 
matorrales, la prevención de incendios forestales y la mejora 
de los ecosistemas. Además, se espera generar empleo 
juvenil y reforzar la ganadería como motor económico 
local, garantizando la continuidad del pastoreo en Castilla 
y León. Con la colaboración de diversas entidades públicas 
y privadas, este proyecto busca fortalecer el desarrollo 
rural y formar una red de pastores comprometidos con la 
conservación del medio ambiente.

Durante el año 2024 se ha llevado a cabo la primera de 
las formaciones, alcanzando un total de 24 alumnos de los 
cuales la mitad eran mujeres

ESCUELA  
DE PASTORES

La Fundación Ávila, en 
colaboración con el Centro 

de Capacitación Agraria 
de Ávila, ha puesto en 
marcha la Escuela de 

Pastores dentro del proyecto 
Reactiva Brañosera. Esta 

iniciativa pionera en Castilla 
y León tiene como principal 

objetivo revalorizar el 
pastoreo como actividad 

clave para la sostenibilidad 
rural, ofreciendo nuevas 

oportunidades laborales en el 
medio rural y promoviendo el 

oficio tradicional del  
pastoreo como una  

alternativa viable y sostenible. 

II EDICIÓN



Fundación Ávila ha 
sido galardonada por 

la conmemoración 
del 150 aniversario 

de la Cruz Roja en 
Ávila con el premio 

Independencia.

Así mismo, fue 
galardonada en 

los Premios Faema 
Salud Mental  por 

su destacado 
compromiso con 
las personas con 

problemas de salud 
mental de Ávila.

PREMIOS
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Estratégico hacer que Fundación 
Ávila siga proyectándose hacia el 

futuro con una visión de crecimiento. 
Para ello, a lo largo del año, ha 

participado en diferentes eventos 
y jornadas que han posibilitado 

crear alianzas y generar sinergias 
con otras entidades con las que 

comparte misión y valores.
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  nos impulsamos

NUEVO PLAN  
ESTRATÉGICO

Fundación Ávila presentó su  
II Plan Estratégico, un documento con 

vigencia hasta 2026 que busca consolidar 
los avances del primer plan e impulsar  

un modelo con mayor impacto  
en la sociedad abulense. 

La presidenta, Dolores Ruiz-Ayúcar,  
junto al director ejecutivo, Carlos Carrera, y 

otros representantes de la entidad, destacaron 
los logros obtenidos en los ejercicios previos, 

como la transformación de la Fundación en una 
organización adaptativa y ágil. Este nuevo plan 
plantea retos como la creación de un Centro de 

Innovación Social, la incorporación de herramientas 
basadas en Inteligencia Artificial y la ampliación  

de su red de alianzas, priorizando áreas clave  
como la salud mental, la lucha contra la soledad no 

deseada y la promoción de la economía social.

El punto de partida para este nuevo  
documento fue la exitosa ejecución del I Plan 

Estratégico (2022-2023), centrado en refundar la 
entidad. Con 15 objetivos cumplidos, este primer 

plan sentó las bases de una Fundación más 
cercana, dinámica y orientada a las personas.  

La nueva estrategia refuerza ese camino, 
apostando por el crecimiento sostenible y el 

impacto positivo en la provincia de Ávila.

II CONGRESO  
NACIONAL  
DE OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

La Fundación Ávila participó 
en el congreso organizado por 
ANEACAMP en Madrid, donde 
cerca de 100 empresas del sector 
se reunieron bajo el lema “El mejor 
futuro, en presente”. 

Representada por Laura Blázquez, 
responsable del Área de Juventud 
y Deportes, la Fundación compartió 
experiencias y estableció sinergias 
enfocadas en el desarrollo de 
la Colonia Infantil Venero Claro. 
Durante la jornada, destacó una 
mesa redonda con representantes 
de Juventud de varias comunidades 
autónomas y un coloquio sectorial 
sobre los retos del ocio educativo. 
Como miembro de ANEACAMP, la 
Fundación refuerza su compromiso 
con el desarrollo infantil y el 
aprendizaje continuo en el ámbito del 
tiempo libre.
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FORO TERRITORIOS  
CON FUTURO

El Teatro Castilla de Arévalo acogió los días 2 y 3 de 
febrero el Foro Territorios con Futuro, una iniciativa 

de AEICE Clúster de Hábitat Eficiente, impulsada 
por Fundación Ávila, centrada en el desarrollo 

territorial desde la iniciativa privada. En su cuarta 
edición, bajo el lema “El futuro de los jóvenes 

frente al reto demográfico: emprendiendo con la 
riqueza del territorio”, el evento reunió a técnicos, 

empresas y entidades locales para fomentar redes 
de colaboración y dinamización territorial. Fundación 

Ávila, miembro de AEICE y autora del Informe 
Diagnóstico de Empleo y Emprendimiento  

en la provincia, refuerza con este foro su  
compromiso con el desarrollo provincial.

El programa incluyó ponencias, mesas redondas y 
casos de éxito sobre regeneración rural, alineándose 

con el proyecto europeo Ruritage y los valores de la 
New European Bauhaus. Carlos Carrera, director de 

Fundación Ávila, participó en una conversación sobre 
formación y emprendimiento en la provincia.  

Esta edición, organizada junto al Clúster AEICE, 
contó con el apoyo de instituciones como la Junta de 

Castilla y León, el Ministerio de Educación,  
el Ayuntamiento de Arévalo, la Diputación de Ávila,  

y diversas entidades privadas.

ALIANZA 
FUNDACIÓN 
ÁVILA Y 
FUNDACIÓN 
KERBEST

Fundación Ávila y Fundación Kerbest 
firmaron en 2024 un acuerdo de 
colaboración para desarrollar 
conjuntamente proyectos y 
actividades de interés general 
en Ávila. Esta alianza permitirá 
abordar iniciativas relacionadas con 
el reto demográfico, la formación, 
el empleo, el medio ambiente 
y la cultura, promoviendo el 
desarrollo territorial y el bienestar 
de los ciudadanos. El acuerdo 
fue presentado por Dolores Ruiz-
Ayúcar, presidenta de Fundación 
Ávila, y Alberto Pascual, presidente 
de Fundación Kerbest, quienes 
destacaron la complementariedad 
de ambas entidades para maximizar 
recursos y resultados en beneficio 
de la provincia.



  nos impulsamos

58      MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

FERIA SCHOOL DAY 
Fundación Ávila ha participado en Schools 
Day, un evento que brinda a las familias la 
oportunidad de explorar diversas opciones 
educativas, destacando especialmente los 
Campamentos de Venero Claro. 

Durante su participación, la Fundación ha dado 
visibilidad a estos campamentos, así como a las 
instalaciones de Venero Claro, donde se pueden 
llevar a cabo múltiples inmersiones temáticas 
adaptadas a diferentes intereses y necesidades.

FERIA AR&PA Con este enfoque, ambas fundaciones 
subrayan el cuidado y compromiso 
que aplican a sus proyectos en cultura, 
patrimonio y responsabilidad social, con 
el objetivo de promover el desarrollo 
sostenible, la educación y la innovación. 

La presentación atrajo la atención del 
presidente de la Junta de Castilla y 
León, Alfonso Fernández Mañueco, quien 
visitó el expositor acompañado de otras 
autoridades.

Durante el evento, las fundaciones 
centraron su intervención en la 
democratización de la cultura, 
destacando los espacios del Palacio 
Los Serrano y la Laguna del Oso, y los 
proyectos que en ellos se desarrollan. 
Además, subrayaron su compromiso con 
la accesibilidad del patrimonio cultural 
y natural, presentando iniciativas para 
aprovechar nuevos segmentos turísticos 
como el astroturismo, y promoviendo 
la valorización del patrimonio. Ambas 
fundaciones también participaron en el 
Foro AR-PA con la intervención ‘Raíces 
del territorio: un patrimonio expandido’.

En la feria AR-PA, Fundación Ávila 
y Fundación Kerbest presentaron 
conjuntamente el lema ‘Lo que no 
se ve’, un concepto inspirado en 
el trabajo detallado de Antonio 
López, cuya obra revela tanto valor 
en su parte trasera como en su 
frontal. 
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JORNADAS 
ABULENSES 
DE ENERGÍA

Fundación Ávila participó en las 
Jornadas Abulenses de Energía, 
invitada por la APEA (Agencia 
Provincial de la Energía de Ávila)  
de la Diputación de Ávila. 

Durante el evento, tuvimos la oportunidad 
de presentar nuestro proyecto Renueva 
Tu Energía, cuyo objetivo es concienciar 
y capacitar a entidades de la economía 
social, proporcionándoles las herramientas 
necesarias para desarrollar planes 
estratégicos de eficiencia energética. De 
esta manera, buscamos impulsar a estas 
organizaciones hacia la transición verde.

FERIA FROMAGO
La Fundación Ávila participó en la 
segunda edición de la feria Fromago, 
celebrada en Zamora, donde el director 
de la entidad, Carlos Carrera, tuvo la 
oportunidad de explicar el compromiso 
de la Fundación con la preservación de 
las especies autóctonas. 

En su intervención, destacó las iniciativas  
y proyectos de conservación ambiental  
que la Fundación lleva a cabo, subrayando  
su enfoque en la protección del patrimonio 
natural de la región.



CULTURA 
45,01%

SOCIAL 
24,25%

MEDIO 
AMBIENTE 
24,95%

EMPLEO 
4,8%
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DATOS  
ECONÓMICOS

ACTIVIDADES
RECURSOS

EUROS %

Cultura 597.397,02 45,01%

Social 334.998,91 24,25%

Medio 
Ambiente 331.149,87 24,95%

Empleo 63.708,19 4,80%

TOTAL    1.327253,90 €

  anexos
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anexos  

En Fundación Ávila, hemos trazado un camino audaz hacia la 
 transformación, evolucionando hacia un modelo de entidad que no 

solo crece, sino que lo hace de manera sostenible, maximizando el  
impacto de nuestras actividades. Han sido años de esfuerzos  

intensos, pero también de logros que nos llenan  
de orgullo y motivación para seguir adelante.

Ahora, miramos hacia el futuro con una visión más  
ambiciosa, decididos a dar un paso aún más allá. En 2025  

buscamos incorporar nuevas líneas de trabajo y alianzas  
estratégicas que refuercen nuestro compromiso con la  

sostenibilidad social y medioambiental, la innovación,  
la digitalización, la cultura, y el desarrollo económico y 

comunitario de nuestra región. Sabemos que el camino  
no está exento de desafíos ni de riesgos, pero en  

Fundación Ávila, nos define nuestra perseverancia.  
Estamos listos para enfrentar cualquier obstáculo,  

porque no nos rendimos, sino que seguimos adelante,  
siempre buscando nuevas y mejores oportunidades.

NUESTRA GUÍA  

PARA EL FUTURO

En Fundación Ávila, estamos comprometidos con los Objetivos de  
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, adoptando un enfoque integral en todas  

nuestras acciones y proyectos. Nuestra misión es contribuir activamente al bienestar de  
las personas, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo económico, alineándose con los principios 

 de la Agenda 2030. A través de nuestras iniciativas, buscamos generar un impacto positivo y  
duradero, trabajando de la mano con la administración, el sector privado y la ciudadanía. Con visión  

de futuro, seguimos avanzando para lograr un mundo más justo, inclusivo y sostenible para todos.

OBJETIVOS DE  
DESARROLLO SOSTENIBLE








