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CARTA  
DE LA  
PRESIDENTA

PR
ES

EN
TA

C
IÓ

N
2023 ha sido para la Fundación Ávila 
un año clave, en el que hemos podido 
consolidar nuestra nueva estructura de 
autogestión y poner a prueba nuestro 
nuevo Plan Estratégico para comprobar 
hasta donde podemos llegar.

El balance ha sido excepcional. El área 
de Proyectos, de reciente creación, 
sigue el camino que buscábamos 
estableciendo sinergias con diferentes 
entidades de muy distintos ámbitos que 
han resultado en el alumbramiento de 
iniciativas de ámbito regional, nacional  
e incluso internacional que, de una 
u otra manera, redundarán en el 
beneficio de la sociedad abulense.

Nuestra área de Empleo, nicho de 
desarrollo social al que hemos llegado 
hace poco, ha conseguido convertirse  
en una oportunidad de referencia, 
a través de programas propios y la 
colaboración con otras entidades 
y administraciones, para aquellos 
abulenses que buscan hacerse 
un hueco en el mercado laboral o 
simplemente mejorar sus competencias 
laborales.

Pero no solo hemos sido capaces de 
ampliar nuestro ámbito de actuación en 
cuanto a la diversificación de nuestras 
competencias, sino que también hemos 
conseguido una mayor repercusión 
de nuestra actividad en los distintos 
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municipios de la provincia gracias a proyectos 
como Ávila ItinerArte o Skylab que nos han 
permitido despertar inquietudes culturales e 
impulsar el desarrollo en nuestro territorio.

La formación y la cultura han vuelto a ser en 
2023 uno de nuestros máximos exponentes, 
con casi 1.500 alumnos matriculados en 
los más de 60 cursos y talleres que hemos 
ofrecido, miles de visitantes en las cerca de 
20 exposiciones que han acogido las salas 
del Palacio Los Serrano y una gran acogida 
en ciclos como Literarios, Musicales o las 
diferentes actividades que hemos realizado  
en colaboración con múltiples entidades.

Sin embargo, y como siempre, la mayor 
satisfacción nos llega desde nuestra labor 
social, que gracias a la colaboración de 
CaixaBank nos ha permitido mejorar la vida 
de miles de personas de la provincia ya sea 
apoyando proyectos de entidades del Tercer 
Sector –casi una treintena este año– como 
proporcionando un ocio saludable y de calidad 
a los cientos de niños que el verano pasado 

visitaron las instalaciones de la Colonia  
Infantil Venero Claro, el mejor campamento  
de España.

Ser testigos del avance de nuestra  
provincia es para nosotros suficiente premio 
cada año, pero 2023 nos ha dejado además 
dos importantes reconocimientos, como son  
la Cruz al Mérito Militar con distintivo blanco,  
que nos ha entregado la Subdelegación de 
Defensa por nuestro apoyo a las Fuerzas 
Armadas, y el premio CECA de Desarrollo  
Local por el proyecto Skylab de promoción  
del astroturismo.

En definitiva, el año que hemos despedido 
no ha sido para la Fundación Ávila un año 
cualquiera, sino un periodo ilusionante que 
ha renovado nuestras ganas de mejorar la 
sociedad abulense y nuestras herramientas 
para hacerlo durante 2024.

Mª Dolores Ruiz-Ayucar Zurdo 
Presidenta

 presentación  
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PATRONATO  
FUNDACIÓN ÁVILA 

El Patronato es el máximo órgano de gobierno, 
representación y administración de la Fundación. 
Adopta sus acuerdos por mayoría y ejecuta las 
funciones que le corresponden con arreglo a lo 
dispuesto en los estatutos fundacionales y en el 
resto del ordenamiento jurídico.

Entre otras funciones define las directrices gene-
rales, aprueba el presupuesto, evalúa y garantiza 
la correcta gestión de la Fundación y promueve 
y fomenta programas estratégicos dirigidos a la 
participación y mejora de nuestro entorno.

El actual Patronato de Fundación Ávila está  
formado por:

PRESIDENTA 
D.ª María Dolores Ruíz-Ayúcar Zurdo

VICEPRESIDENTE PRIMERO 
D. Luis Sánchez Jiménez

VICEPRESIDENTE SEGUNDO 
D. Antonio Blázquez de Francisco

SECRETARIO 
D. Jesús Roberto Jiménez García

VOCAL 
D.ª María Teresa Martín Sánchez 
D. Luis Benito Núñez 
D. Tomás Santamaría Polo 
D. Juan Carlos Marfull Robledo 
D. Javier Sánchez Jiménez 
D.ª Cristina Recio González 
D. Jesús Gil Martín

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN
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DIRECCIÓN GENERAL 
Carlos Carrera Torres 
carloscarrera@fundacionavila.es 

RESPONSABLE ÁREA DE 
PROYECTOS 
Laura Castilla Martín 
castillalaura@fundacionavila.es 

RESPONSABLE ÁREA DE  
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 
Natalia Torrecilla Perrino 
nataliat@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
CULTURA Y PATRIMONIO 
José Luis Huete Martín 
jlhuete@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
ACCIÓN SOCIAL 
María del Mar Hidalgo Lopez 
marh@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE 
EDUCACIÓN Y TURISMO 
Mariola González Ortega 
mariola@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE 
INFRAESTRUCTURAS, PAISAJE  
Y SOSTENIBILIDAD 
Rubén Ortega Portero 
rubenortega@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
COMUNICACIÓN  
Javier Ruiz-Ayúcar de la Vega 
comunicacion@fundacionavila.es

RESPONSABLE ÁREA DE  
JUVENTUD Y DEPORTE 
Laura Blázquez Cuena  
laurab@fundacionavila.es

NUESTRO EQUIPO
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HISTORIA, MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

HISTORIA 
Fundación Ávila es una entidad privada sin 
ánimo de lucro que trabaja en favor de la 
preservación del patrimonio, el desarrollo 
territorial y la promoción de la cultura a través 
de proyectos e iniciativas sociales, educativas y 
medioambientales. 

Este año hemos celebrado nuestro undécimo 
aniversario cumpliendo con el objetivo de la 
puesta en valor de la cultura, el patrimonio y el 
enriquecimiento de la comunidad, mirando hacia 
el futuro con vocación innovadora y dinámica, 
asumiendo nuevas vías de trabajo y con el 
compromiso de atender las demandas de la 
sociedad abulense. 

El año 2021 marcó un antes y un después en 
nuestra trayectoria, con el desarrollo de un plan 
estratégico que tenía el objetivo de diseñar la 
ruta a seguir para alcanzar nuestras metas y 
establecer la manera en que esas decisiones se 
transforman en acciones. 

El resultado ha sido el impulso de nuevos 
proyectos e iniciativas buscando un motor de 
crecimiento y bienestar para Ávila y su provincia.

MISIÓN 
Nuestra misión fundamental es sumar esfuerzos 
para fomentar el desarrollo sostenible y 
activar los territorios a través de la gestión de 
programas e iniciativas innovadoras basadas 
en la sostenibilidad, las personas y el entorno, 
contribuyendo de esta manera con la educación, 
la cultura, el medio ambiente y el progreso social.

Estamos comprometidos con la transparencia, la 
responsabilidad y la innovación en nuestra labor, 
y aspiramos a ser un catalizador positivo para el 
progreso y el bienestar en el territorio.

VISIÓN
Fundación Ávila es una entidad que se 
proyecta hacia el futuro apostando por el 
desarrollo integral de la sociedad, explorando 
nuevas vías que generen riqueza cultural, 
social, medioambiental y económica de forma 
sostenible. Para ello seguiremos trabajando en 
la puesta en marcha de iniciativas en el ámbito 
del arte, la cultura, el patrimonio, la educación, 
el fortalecimiento institucional, la ciencia y el 
desarrollo territorial.
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VALORES

>	 COMPROMISO CON 
LAS PERSONAS Y LOS 
TERRITORIOS. Estamos 
comprometidos con la 
consecución de nuestros 
objetivos, y nos esforzamos 
por lograr el mayor impacto en 
las comunidades y territorios 
en los que operamos. 
Esta misión se basa en la 
búsqueda constante de la 
calidad, la mejora continua y 
la optimización de nuestras 
capacidades y recursos. Nos 
dedicamos a asegurar que 
nuestras acciones no solo sean 
efectivas, sino que también 
generen un cambio positivo y 
sostenible en las vidas de las 
personas y en las regiones en 
las que intervenimos.

>	 IGUALDAD. Creemos en la 
igualdad como un principio 
fundamental. Defendemos 
el acceso universal al 
conocimiento, la cultura y 
la asistencia social. Nuestra 
labor se centra en garantizar 
que todas las personas, sin 
importar su origen, género 
o circunstancias, tengan la 
oportunidad de beneficiarse 
de los servicios y recursos que 
ofrecemos. La igualdad es un 
valor que guía todas nuestras 
acciones y decisiones.

>	 UNIDAD. Valoramos el trabajo 
en equipo y la colaboración 
con otras organizaciones e 
instituciones. Reconocemos 
que, a través de la 
colaboración y la potenciación 

de sinergias, podemos mejorar 
el rendimiento de nuestro 
trabajo y lograr un mayor 
impacto en la comunidad. La 
unidad es la base de nuestra 
capacidad para abordar 
desafíos complejos y generar 
soluciones efectivas.

>	 PARTICIPACIÓN. 
Fomentamos activamente 
los principios democráticos 
y participativos como 
medios esenciales para 
la transformación social. 
Creemos que la participación 
activa de las personas 
afectadas por nuestras 
acciones es fundamental 
para el desarrollo sostenible 
y el empoderamiento de las 
comunidades. Promovemos la 
participación como un fin en sí 
mismo y como un medio para 
el cambio positivo.

>	 PASIÓN POR LO QUE 
HACEMOS. Confiamos en 
el potencial y la capacidad 
de esfuerzo de las personas 
que forman parte de 
nuestro equipo. Estamos 
comprometidos con el 
cumplimiento de nuestra 
misión y visión, y consideramos 
la integridad como un principio 
fundamental en todas 
nuestras actuaciones. Nuestra 
pasión por lo que hacemos 
nos impulsa a trabajar con 
dedicación y entusiasmo para 
lograr un impacto significativo 
en la sociedad.

>	 ESCUCHA ACTIVA DE 
LAS NECESIDADES DE 
AQUELLOS CON QUIENES 
TRABAJAMOS. Valoramos la 
importancia de escuchar de 

manera activa y comprensiva 
las necesidades de las 
personas y comunidades 
con las que colaboramos. 
Esto nos permite entender 
sus desafíos y aspiraciones, 
y nos capacita para 
proporcionarles ayuda con 
rigor y profesionalidad.  
La escucha activa es esencial 
para adaptar nuestras 
acciones a las necesidades 
reales de quienes servimos.

>	 TRANSFERENCIA 
DE CONOCIMIENTO. 
Reconocemos que la 
transferencia de conocimiento 
es esencial para el progreso y la 
mejora de la sociedad. Creemos 
que no basta con hacer 
un trabajo eficaz; también 
debemos ser capaces de 
transmitir y compartir nuestros 
conocimientos y experiencias 
con otros. Esta transferencia es 
fundamental para multiplicar el 
impacto de nuestras acciones 
y contribuir al crecimiento y el 
desarrollo a largo plazo.

>	 TRANSPARENCIA Y 
CLARIDAD EN NUESTRAS 
ACCIONES. Nos guiamos 
por la honestidad, la mutua 
responsabilidad y el máximo 
acceso a la información. 
Promovemos la transparencia 
en todas nuestras acciones 
y decisiones, permitiendo a 
todas las partes interesadas 
comprender nuestros 
procesos y resultados. 
Creemos que la transparencia 
es esencial para construir la 
confianza y el compromiso 
tanto dentro como fuera de 
nuestra organización.
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LA FUNDACIÓN EN CIFRAS

+ 98 actividades  
e iniciativas 
culturales

+ 62 cursos y 
talleres

+ 7.678 
beneficiarios

+ 16 exposiciones

+ 12.191 visitantes

Turismo  
y cultura

Atención  
Social

Entre todos  
sumamos

+ 98 actividades  

e iniciativas

+ 93 acciones 

formativas

+ 31 programas

+ 19.869  

beneficiarios

+ 3 reconocimientos 

+ 16 exposiciones

+ 26 programas

+ 17 acciones 

formativas

+ 62 entidades 

beneficiarias

+ 1.424 

participantes

+ 5 programas

+ 14 acciones 

formativas

+ 206 participantes

Empleo y  
emprendimiento
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FUNDACIÓN ÁVILA

	 www.facebook.com/avilafundación 
	 La red social más empleada, contamos con 1.709 seguidores, de los que 14 se sumaron en el 

último año. En 2023 registró un alcance acumulado de 50.984 usuarios, quienes registraron  
2.977 reacciones y dejaron 2.494 ‘me gusta’ y 115 comentarios.

	 www.twitter.com/Fundación_Avila
	 Se publicaron 151 posts que generaron 41.703 impresiones. El perfil consiguió 80 seguidores más 

en 2023, hasta alcanzar los 1.676 seguidores.

	 www.instagram.com/fundaciónavila_ 
	 Durante 2023 conseguimos 223 nuevos seguidores, hasta alcanzar los actuales 1.134 seguidores, 

con 2.170 visitas al perfil. El alcance fue de 4.635 cuentas.

	 www.linkedin.com/company/fundaciónvila
	 En 2022 se creó un perfil en esta red social de ámbito laboral con el fin de difundir la labor 

del Área de Empleo. Desde entonces acumula 203 seguidores, 83 de ellos en 2023, y 490 
visualizaciones de 224 visitantes únicos.

	 www.fundacionavila.es 
	 Tras la renovación integral de nuestra página web en 2022, el último año se ha saldado con 23.784 

visitas de 7.916 usuarios únicos, con casi 120.000 páginas vistas y más de 2.100.000 impactos.

VENERO CLARO

	 www.facebook.com/VeneroClaro
	 Desde su creación en 2022 ha conseguido 549 nuevos seguidores, con un alcance acumulado en 

las publicaciones de 104.282 usuarios, 1.972 reacciones y 298 comentarios.

	 www.twitter.com/veneroclaro
	 Durante 2023 se generaron 19.112 impresiones con 5.310 visitas al perfil, 24 menciones y  

42 seguidores.

	 www.instagram.com/veneroclaro
	 Cuenta creada en 2022, acumula 816 seguidores, la mitad de ellos durante el último año.  

El alcance fue de 3.124 usuarios, con 3.100 visitas al perfil. Las publicaciones originaron  
2.007 reacciones y 32 comentarios.

	 www.veneroclaro.es 
	 Web de nueva creación que ha obtenido desde su lanzamiento en el mes de octubre un total de 

1.063 visitas de 783 visitantes únicos, con un total de 3.671 páginas vistas.  

Actividad ligada a las fechas de los campamentos: de mayo a septiembre

http://www.facebook.com/avilafundacion
http://www.twitter.com/Fundacion_Avila
http://www.instagram.com/fundacionavila_
https://www.linkedin.com/company/fundacionvila
http://www.facebook.com/avilafundacion
http://www.facebook.com/VeneroClaro
http://www.twitter.com/veneroclaro
http://www.instagram.com/veneroclaro
http://www.facebook.com/avilafundacion


La Fundación Ávila 
siempre ha puesto 
un enfoque especial 
en las actividades 
culturales, 
herramientas 
fundamentales para 
enfrentar los desafíos 
de la vida y para 
comprender más a 
fondo nuestro mundo 
y nuestra identidad. 
Es por esto que 
desarrollamos un 
programa completo 
y variado, con el 
objetivo de fomentar 
la creatividad 
artística y preservar 
el rico legado 
histórico y artístico 
de Ávila y su entorno. 
Nuestra creencia 
fundamental es una 
cultura accesible y 
enriquecedora para 
todos, donde se 
valore y promueva 
tanto la creación 
como la preservación 
del patrimonio 
cultural.



ÁREA DE 
CULTURA
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Este año la sede de Fundación Ávila, el Palacio Los 

Serrano, ha sido reconocido por la Junta de Castilla y 

León como Bien de Interés Cultural (BIC), y el visitante 

puede disfrutar de sus instalaciones y arquitectura, 

acompañadas por una exposición permanente. 

Esculturas, pinturas y objetos costumbristas visten 

nuestro Patio Renacentista, creando un entorno que 

estimula todos los sentidos.

Buscando la mayor accesibilidad y la adaptación  

a las nuevas tecnologías, nuestra web ofrece una 

visita virtual a través de la cual es posible recorrer el  

Palacio Los Serrano y sus instalaciones.



EXPOSICIONES

Dentro de nuestras tres grandes salas expositivas, 
completamente accesibles, (Sala ‘Eduardo Chicharro’, Sala 
‘Benjamín Palencia’ y Sala ‘Martínez Vázquez’), a lo largo del 
año se han montado un total de 16 exposiciones de acceso 
gratuito con temáticas diferentes tales como pintura, escultura, 
fotografía…  con el deseo de divulgar y acercar nuestras 
iniciativas a todos los públicos.

Entre las exposiciones de 2023 destaca la primera muestra en 
ocho años de Ricardo Sánchez, exponente del realismo español 
actual que llevó a Los Serrano obras nunca antes expuestas.

La nota de color corrió a cargo del Fantasy show-carnaval 
cosplay, donde alumnos de la Facultad de Bellas Artes de la 
Universidad Complutense presentaron la creación de disfraces 
surrealistas y escultóricos basados en personajes ficticios, literarios 
o cinematográficos. La exposición ofreció a los visitantes la 
oportunidad de incluso probarse los disfraces y sumergirse en una 
experiencia creativa que no dejó a ningún visitante indiferente.

Ricardo 
Sánchez
PINTURA

Del 9 de noviembre de 2023  
al 5 de enero de 2024

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 
Sábados de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA
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HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

ClaraGangutia 
y JesúsIbáñez
RETROSPECTIVA

Del 9 de marzo al 15 abril de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a sábado de 11,00 a 13,30 h. y de 18,00 a 20,00 h. 

Domingos y festivos cerrado. ENTRADA GRATUITA

Del 28 de marzo al 15 de abril de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

Del 16 de febrero al 
18 de marzo de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila 

Fantasy
show

Carnaval-Cosplay
PROYECTOS DE ESCULTURA

APLICADOS AL DISEÑO DE PERSONAJES

Estudiantes de Introducción al Volumen
Grado en Diseño de la Facultad de Bellas Artes 

Universidad Complutense de Madrid
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T R A N S I T
            

22 JUNIO /  
19 AGOSTO  
2023

PA L A C I O 
L O S  S E R R A N O
P L A Z A  D E  I T A L I A ,1
ÁV I L A

HORARIO 
De 11:00 a 13:30 h. 
y de 18:00 a 20:00 h.
JUNIO: Domingos y festivos cerrado.
JULIO y AGOSTO: Sábados, Domingos  
y festivos cerrado
ENTRADA GRATUITA

HORARIO
De lunes a sábado  
de 11,00 a 13,30 h.  

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado.  

ENTRADA GRATUITA

ÉxododeUcrania
MIRADA DE LAS MUJERES

FOTOGRAFÍA 
Del 15 al 24 de junio de 2023

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

VirginiaRivas
COLOR IN TEMPORE

PINTURA

Del 10 de octubre al  
4 de noviembre de 2023

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 

Sábados 
de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA
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EXPOSICIONES 2023

>	 José Luis Pérez Santiago

>	 1.000 y 1 abejas esenciales para 
la vida: Apicultura sostenible y 
polinizadores del planeta

>	 Fantasy show-carnaval cosplay:  
Proyectos de escultura aplicados  
al diseño de personajes

>	 Jesús Ibáñez y Clara Gangutia: 
Retrospectiva

>	 César J. Vaquero:  
La belleza en la adversidad

>	 Exposición ÁVHILA

>	 Tomás H. Berlana:  
La íntima memoria del pasado

>	 Federación de fútbol:  
El fútbol de ayer y de hoy

>	 Pablo Carnero

>	 Éxodo de Ucrania:  
Mirada de las mujeres

>	 Abstracción geométrica: TRANSIT

>	 Alumnos Talleres 22-23

>	 Virginia Rivas: Color in tempore

>	 La Intendencia:  
El arte sin gloria

>	 Ignacio Samper:  
Picasso entre los clásicos

>	 Ricardo Sánchez



HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

CésarJVaquero
LA BELLEZA EN LA ADVERSIDAD

FOTOGRAFÍA
Del 23 de marzo al 22 abril de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a sábado de 11,00 a 13,30 h. y de 18,00 a 20,00 h. 

Domingos y festivos cerrado. ENTRADA GRATUITA

Del 28 de marzo al 15 de abril de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

TomásHBerlana
LA ÍNTIMA MEMORIA DEL PARAÍSO

PINTURA
Del 30 de marzo al 13 de mayo de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

PabloCarnero 
PINTURA 
Del 17 de mayo al 30 de junio de 2023

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a sábado  
de 11,00 a 13,30 h.  

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado.  

ENTRADA GRATUITA

HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

Del 16 de febrero al 
18 de marzo de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila 

Fantasy
show

Carnaval-Cosplay
PROYECTOS DE ESCULTURA

APLICADOS AL DISEÑO DE PERSONAJES

Estudiantes de Introducción al Volumen
Grado en Diseño de la Facultad de Bellas Artes 

Universidad Complutense de Madrid
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Ta l l e r e s
FUNDACIÓN  ÁVILA | 2022-2023

Del 7 al 30 de 
septiembre de 2023

PALACIO LOS SERRANO | Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO

Lunes a sábados  
de 11,00 a 13,30 y de 18,00 a 20,00 h.

Domingos y festivos cerrado

ENTRADA GRATUITA

HORARIO
De lunes a sábado 
de 11,00 a 13,30 h. 

y de 18,00 a 20,00 h. 
Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA

JoséLuisPérezSantiago
Del 12 de enero al 18 de febrero de 2023

PALACIO LOS SERRANO
Plaza de Italia, 1. Ávila

VirginiaRivas
COLOR IN TEMPORE

PINTURA

Del 10 de octubre al  
4 de noviembre de 2023

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 

Sábados 
de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA
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IgnacioSamper
PICASSO ENTRE LOS CLÁSICOS

PINTURA
Del 16 de noviembre al  
16 de diciembre de 2023

PALACIO LOS SERRANO 
Plaza de Italia, 1. Ávila

HORARIO
De lunes a viernes  
de 11:00 a 14:00 h.  

y de 18:00 a 21:00 h. 

Sábados 
de 11:00 a 13:30 h.  

y de 18:00 a 20.00 h.

Domingos y festivos cerrado. 

ENTRADA GRATUITA



  Área de cultura

18      MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

Los cursos y talleres de Fundación Ávila, 
impartidos en el Palacio Los Serrano, se han 
convertido en un referente por su variada 
temática y su aceptación con un total de 
1.380 alumnos y alumnas en el 2023.

En el transcurso de este año, se han llevado 
a cabo un total de 62 cursos y talleres 
abarcando una amplia gama de temas, 
desde historia del arte, idiomas, pintura y 
dibujo, hasta grabado, filosofía, tecnología, 
literatura y actividades relacionadas con el 
ocio, la alimentación y la salud.

La composición del alumnado de estos 
talleres es sumamente variada, con 
personas de distintas edades y procedencias 
sociales y económicas. Gracias a nuestra 
larga experiencia, podemos adaptarnos 
a las necesidades específicas de cada 
participante, convirtiéndonos en un punto de 
encuentro para todos ellos. Esta diversidad 
se suma al propósito común de enriquecer 
social y culturalmente nuestra ciudad.

CURSOS Y 
TALLERES
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Este 2023, como 
innovación dentro del 
programa formativo de 
Fundación Ávila, destacó 
la gran acogida del curso 
de Cocinoterapia Sin 
Humos, una propuesta 
culinaria que consiguió 
cautivar a los amantes de 
la cocina de temporada 
y la relajación a través 
de sabores otoñales y 
festivos.

Bajo la guía experta 
de la profesora Delia 

Torrano Ruiz-Funes, este 
curso práctico se centró 
en la preparación de 
platos característicos 
de la estación otoñal. 
Los alumnos adquirieron 
técnicas culinarias y 
métodos de cocinado sin 
generar humos, utilizando 
ingredientes como setas, 
calabaza, membrillo o 
granada. 

Siguiendo con la 
fascinación por las cocinas 
estacionales, ampliamos 

la oferta añadiendo 
Aperitivos Navideños, 
una experiencia llena de 
creatividad culinaria, que 
incluía ingredientes como 
langostinos, gulas y turrón.

Ambos cursos estuvieron 
dirigidos a adultos y no solo 
han sido una experiencia 
culinaria, sino que también 
han conformado un espacio 
para aprender, disfrutar y 
relajarse.

COCINOTERAPIA
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OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES
Con el objetivo de mantener nuestro compromiso de difusión de la cultura, 
la música, la literatura, la historia y el talento, nuestra programación de 
2023 contó con una densa agenda de ciclos, conferencias y espectáculos 
programados en el Auditorio Fundación Ávila y el Palacio Los Serrano.

CICLO

MUSICALES 
2022-2023
La Fundación Ávila, 
en colaboración con la 
Asociación Filarmonía 
Ávila y CaixaBank, continúa 
apostando por el ciclo 
Musicales.

Durante 2023 este ciclo se 
abrió con el pianista Rubén 
Russo Gutiérrez, seguido de 
un cuarteto de cuerda y un 
concierto de piano y clarinete 
por Jóvenes Músicos 
Abulenses. El dúo de piano 
y violonchelo formado por 
Lidia Teruel y Midori Eto fue 
el encargado de cerrarlo.

En octubre dió comienzo el 
ciclo musicales 2023-2024 
con un concierto de cuerda 
y clarinete a cargo del 
Cuarteto Brücke y finalizó el 
año con un recital de flauta  
y guitarra por el dúo  
Nus Duo. En 2024 se 
reanudará este nuevo ciclo 
con 4 actuaciones más.
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LA ÍNTIMA 
MEMORIA  
DEL PARAÍSO
Tomas H. Berlana,  
José María Muñoz Quirós y  
Juan Carlos Delgado Manrique

En el año 2023, con la colaboración  
de Caixabank, se celebró en el Auditorio del 
Palacio Los Serrano un acto poético-musical 
de entrada gratuita bajo el título de ‘La íntima 
memoria del paraíso’.

Los asistentes pudieron disfrutar de una 
puesta en escena con la intervención de 
estos tres profesionales del ámbito del arte, 
literatura y arquitectura.

AUDITORIO FUNDACIÓN ÁVILA 
Pedro de Lagasca, s/n. Ávila

19:30 h.

ENTRADAS: 12 €

VENTA ANTICIPADA

EN PALACIO LOS SERRANO. PLAZA DE ITALIA, 1

Y EN AUDITORIO FUNDACIÓN ÁVILA,  
1 HORA ANTES DEL CONCIERTO 

27 de octubre 2023

cante 
 MIGUEL DE TENA 

guitarra 
 PATROCINIO HIJO

24 de noviembre 2023

cante 
 JULIÁN ESTRADA 

guitarra 
 PATROCINIO HIJO

15 de diciembre 2023

cante 
 ANTONIO GÓMEZ  

"EL TURRY" 
guitarra 

 MARCOS PALOMETAS

CICLO DEFlamenco

CICLO FLAMENCO

ECOS JONDOS  
en la MURALLA
Fundación Ávila, apostando por la 
transmisión y conocimiento de la 
cultura y la tradición española, trajo 
consigo una de las novedades del 
panorama cultural abulense en este 
año 2023, el I Ciclo de Flamenco, que 
contó con una  diversidad de artistas 
y cantaores flamencos de gran 
trayectoria, como Miguel Tena, Julián 
Estrada o Antonio Gómez ‘El Turry’. 
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LITERARIOS
CICLO FUNDACIÓN ÁVILA 2022-2023

14 noviembre
PILAR ADÓN  Lo que el agua esconde

28 noviembre
LORENZO SILVA  Veinticuatro años novelando 
                                  la historia del crimen en España

12 diciembre
RODRIGO CORTÉS  Desnudando las palabras

30 enero
PEDRO SIMÓN  Los ruidos del silencio

6 febrero
PEDRO BAÑOS  Escribiendo sobre geopolítica

20,00 h. 
Auditorio Fundación Ávila
Calle Pedro Lagasca, s/n

ENTRADA GRATUITA
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CICLO

LITERARIOS

Fundación Ávila y CaixaBank 

mantuvieron durante este año  

el tan esperado ciclo Literarios  

que durante los últimos años ha 

constituído un encuentro directo  

con el mundo de la literatura.

En esta ocasión pudimos ver al  
periodista y escritor Pedro Simón  
con su obra ‘Los ruidos del silencio’  
y a Pedro Baños, escritor y militar  
español, con su obra ‘Escribiendo  
sobre geopolítica’.

Fundación Ávila, en su compromiso 
con la cultura y la literatura, a lo largo 

del 2023 ha promovido la lectura y 
las letras españolas colaborando con 

diferentes autores, instituciones y 
entidades en la presentación de varias 

obras con diferentes temáticas que 
ponen en valor la importancia de la 

lectura como herramienta básica para 
el desarrollo de la personalidad y como 

instrumento para la socialización.

ACTUALIDAD 
LITERARIA
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XXII EDICIÓN DEL 

PASEO LITERARIO
El tradicional Paseo Literario que cada año 
clausura el Taller de Lectura impartido en 
el Palacio Los Serrano por el profesor Julio 
Collado celebró su vigésimo primera edición 
recorriendo la ciudad siguiendo la senda 
de los centros educativos que van desde 
el monasterio de Santo Tomás (antigua 
Universidad) hasta el CEIP Arturo Duperier, 

pasando por la Escuela de Arte, IES Alonso  
de Madrigal, CEIP Santo Tomás,  
IES Jorge Santayana, Piedra Machucana  
e IES-Residencia José L. López Aranguren.  
En cada parada se fue conversando y leyendo 
textos que homenajeaban al mundo educativo 
que ayudaron a mirar, a pensar, a sentir y a 
actuar desde otras perspectivas.

PRESENTACIONES

>	HISTORIA DE ÁVILA  
Diputación de Ávila.

>	POESÍA COMPLETA 
 Jacinto Herrero.

>	¡UN CELÍACO EN  
LA SALA! Asociación 
celiacos.

TARDES LITERARIAS 
Cátedra de Cultura de 
Defensa UCAV. José 
Javier Esparza
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En reconocimiento a nuestra 

identidad, cultura y diversidad, 

Fundación Ávila sigue apostando 

por el apoyo a instituciones y 

entidades públicas y privadas 

en el desarrollo de actividades 

culturales que ponen en valor 

nuestro patrimonio cultural,  

social y educativo.

CONFERENCIAS,  
CHARLAS Y 
COLOQUIOS
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Así, las distintas 

dependencias del Palacio  

Los Serrano han sido 

escenario durante 2023 

de iniciativas de entidades 

como la Universidad 

Católica de Ávila, Rotary 

Club Ávila, CEOE o 

diferentes instituciones 

económicas y sociales 

que han abordado 

aspectos relevantes 

para la sociedad de Ávila 

como la igualdad entre 

mujeres y hombres, la 

discapacidad, las ventajas 

y problemáticas del 

avance tecnológico, el 

desarrollo económico, 

el devenir político, la 

actualidad internacional, 

la conciencia social o la 

educación, entre otros.

Entre estas actuaciones 

caben destacar la 

jornada “Aprende a 

invertir en Startups” 

con la que pudimos 

disfrutar de 3 ponencias 

magistrales de la mano 

de expertos inversores, el 

II Congreso Internacional 

de Digitalización y 

Negocio en que se ha 

tratado de dar voz a los 

cambios disruptivos y 

transformadores en la 

forma de concebir los 

modelos de negocios y 

la nueva estructuración 

de los puestos de 

trabajo, dando lugar a 

un nuevo y apasionante 

entorno competitivo o 

el debate electoral en 

clave empresarial en 

el que se reunieron  los 

siete cabezas de lista a 

la Alcaldía de la capital 

de Ávila mostrando las 

principales medidas de 

sus programas electorales 

para el desarrollo 

económico de la ciudad.
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Con el fin de promover la 

difusión de la cultura en la 

provincia, Fundación Ávila 

y la Diputación de Ávila 

impulsaron el programa 

Ávila ItinerArte 2023, 

iniciativa que permitió la 

exposición y promoción del 

arte en ocho municipios de 

la provincia de Ávila. 

Dar valor a la creación artística y 
fomentar el acceso a la cultura y el 
patrimonio de todos y para todos es el 
principal objetivo de Ávila ItineArte, que 
ha conseguido a través del desarrollo de 
itinerarios expositivos en zonas rurales de 
la provincia de Ávila promover el acceso 
a expresiones artísticas, preservar la 
identidad cultural y fomentar el turismo 
sostenible. 

Estos itinerarios expositivos, que han 
presentado una diversidad de obras, 
han recorrido ocho municipios rurales 
rompiendo así la barrera geográfica que 

limita el acceso a eventos culturales y artísticos 
de calidad. Fomentar un sentido de identidad 
y arraigo cultural en los municipios de la 
provincia y fortalecer la conexión entre el arte, 
la cultura y la vida cotidiana son las claves 
que nos han permitido crear experiencias que 
resalten la riqueza cultural y artística mientras 
se fomenta el desarrollo sostenible.

En esta edición, obras de  reconocidos artistas 
abulenses como Florencio Galindo, Adelina 
Labrador, Luciano Díaz-Castilla, Monserrat del 
Valle, Ricardo Sánchez o Eugenio López Berrón, 
y también obras de renombrados creadores 
como Tàpies, Miquel Navarro, Carolina Ferrer, 
Ximo Amigó, Aurelio Teno o Juan Manuel 
Broto entre otros han recorrido los municipios 
de Burgohondo, Las Navas del Marqués, 
Fontiveros, Muñogalindo, El Barco de Ávila, 
Cebreros, Arenas de San Pedro y El Tiemblo 
alcanzando un total de 5.175 visitantes.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y PROYECTOS
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ARENAS DE SAN PEDRO 

EL TIEMBLO 

BURGOHONDO

CEBREROS 

EL BARCO DE ÁVILA

FONTIVEROS  MUÑOGALINDO

ItinerArte  
VISITAS GUIADAS
Como complemento a estas 
exposiciones, se han llevado a cabo 
27 visitas guiadas a estudiantes, 
asociaciones y otras entidades 
que han permitido la participación 
activa de 439 personas en el 
territorio y la inmersión en el 
mundo del arte y la cultura.
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Con motivo de los Días Europeos de la Artesanía 
y con el apoyo de la Organización World Craft 
Council Europe (WCCE), Fundación Ávila e Hilandia 
ponen en marcha el proyecto Festival Avhila, 
proyecto que pone en valor la importancia de la 
recuperación de la artesanía, la circularidad de 
la lana y la necesidad de encontrar recursos que 
favorezcan la sostenibilidad como medio para 
lograr la protección del planeta y los ecosistemas 
terrestres. 

El Palacio Los Serrano fue el escenario para este 
festival que integró diferentes actividades y artistas 
obteniendo un enfoque multidisciplinar único.

La exposición Avhila se llevó a cabo a través de 
la participación de tres artistas que dieron un 
enfoque innovador y diferente a la muestra. Roberto 
Chartam, Blanca Fernández y José Barea unieron 
sus esfuerzos en pro de la lana abulense ofreciendo 
una exposición que cautiva a los cinco sentidos. 
Asimismo, los visitantes tuvieron la posibilidad de 
disfrutar de visitas guiadas que supusieron una 
experiencia inmersiva en el mundo de la lana y 
la tradición y la puesta en marcha de diferentes 
talleres entre los que destacan: Tejiendo en vivo, El 
proceso de la lana, La creación de pájaros de fieltro, 
Telar de tablillas y Tapices de Macramé.

El Palacio Los Serrano  
fue el escenario para este 
festival que integró diferentes 
actividades y artistas 
obteniendo un enfoque 
multidisciplinar único.

FESTIVAL

ÁV H I L A
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TECNOLOGÍA APLICADA  
A LA CONSERVACIÓN EN  
EL PALACIO LOS SERRANO

Esta iniciativa ha supuesto 
la mejora en la gestión y 
conservación del Palacio mediante 
la monitorización y digitalización 
de parámetros ambientales. Esto 
permite obtener información 
en tiempo real sobre variables 
como temperatura, humedad 
e iluminación, contribuyendo 
así a una mayor protección 
del patrimonio cultural bajo su 
cuidado. Todos los visitantes, en 
tiempo real, pueden disponer de 
esta información gracias al sistema 
de monitorización instalado en la 
entrada del Palacio Los Serrano.

El sistema implementado se 
centra en una gestión sostenible 
de las labores de conservación, 
mantenimiento e intervención 
en el Palacio Los Serrano. Se 
emplean tecnologías avanzadas 
coincidentes con la innovación  
y modernización del sector,  
con la finalidad de crear un 
entorno cultural cuidado, seguro, 
acogedor y de acceso abierto  
para la cultura y el patrimonio.

La Fundación Ávila, en su deseo de modernizar, innovar y digitalizar 
el ámbito del patrimonio cultural, llevó a cabo el proyecto ‘Tecnología 
aplicada a la conservación en el Palacio Los Serrano’, financiado  
por la Consejería de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y León  
y puesto en marcha por Monitoring Heritage System.
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AUDITORIO FUNDACIÓN ÁVILA: 
UNA APUESTA POR LA CULTURA  
Y LA SOSTENIBILIDAD
El Auditorio Fundación Ávila, ubicado en 
pleno corazón de la ciudad, ha sufrido 
una enorme transformación a través del 
proyecto ‘Auditorio Fundación Ávila: una 
apuesta por la cultura y la sostenibilidad’, 
financiado por la Unión Europea en 
el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, a través de la 
concesión de subvenciones para financiar 
proyectos de modernización y gestión 
sostenible de las infraestructuras de las 
artes escénicas y musicales.

El proyecto tuvo como objetivo renovar 
y transformar el espacio mediante la 
implementación de sistemas digitales 
innovadores de sonido, video e iluminación, 
enfocados en promover la sostenibilidad 
ambiental y mejorar la difusión del 
patrimonio cultural intangible.

Se trata de un proyecto tecnológico que 
presenta soluciones innovadoras para gestionar, 
difundir y dinamizar la programación cultural 
del Auditorio de la Fundación. Esta iniciativa 
promueve una gestión más inteligente y 
sostenible del espacio dedicado a eventos 
culturales y escénicos.
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ÁREA DE 
ACCIÓN SOCIAL
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CONVOCATORIA ACCIÓN SOCIAL 2023

Fundación Ávila y CaixaBank continúan con la labor 
de mejorar la vida de las personas más vulnerables y 
prestar apoyo a aquellas entidades y organizaciones que 
favorecen el bienestar social en Ávila y provincia.



La convocatoria de  
Acción Social 2023 ha 
contribuido a la promoción de 
22 proyectos sociales gracias  
a una dotación de 80.000 €. 

Su objetivo es apoyar proyectos 
que tengan como finalidad 
fomentar el empleo, el desarrollo 
local y/o mejorar la calidad de 
vida de personas en situación 
de vulnerabilidad y de colectivos 
en riesgo de exclusión social por 
cualquier otro motivo.

La Gala de Acción Social se 
celebra como reconocimiento 
a la gran labor desempeñada. 
Un acto entrañable en el que 
pudimos charlar y disfrutar con 
usuarios de los programas.
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ENTIDADES PERCEPTORAS DE LA CONVOCATORIA  
DE ACCIÓN SOCIAL DURANTE 2023
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Forma parte de nuestros fines el ayudar 
a la sociedad de Ávila y especialmente al 
tejido asociativo de nuestra provincia. Es 
por ello que, con la ayuda de CaixaBank, 
se ha mantenido la convocatoria de cesión 
de espacios, gracias a la cual más de 20 
entidades sin ánimo de lucro han realizado en 
nuestras instalaciones diferentes actividades, 
eventos e iniciativas. 

Dentro de esta convocatoria cabe destacar 
actividades en colaboración con el grupo 
Rotary Club Ávila y la Asociación Hablemos, 
quienes han organizado diferentes charlas 
coloquio sobre la prevención del suicidio y 
el apoyo a supervivientes, desmintiendo las 
falsas creencias en torno a esta problemática 
y remarcando la importancia de saber 
gestionar adecuadamente las emociones.

CONVOCATORIA 
DE CESIÓN DE 
ESPACIOS 
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Asimismo, Fundabem, asociación en 
favor de las personas con discapacidad, 
pudo llevar a cabo la Gala de Premios 
Solidaridad 2023 en el Auditorio 
Fundación Ávila, agradeciendo la 
labor de todos aquellos que cada día 
colaboran, de una u otra manera, para 
que su esfuerzo pueda convertirse en 
realidad.

También la Federación de Fútbol 
de Castilla y León, en el marco de la 
celebración de su centenario, recopiló 
recuerdos, fotografías, trofeos y 
documentación para narrar desde 
el Palacio Los Serrano la historia del 
fútbol regional y provincial a lo largo de 
estos años.

Se destacó a las figuras del fútbol 
abulense como Felines o Luis Ortega 
de la Natividad, y a futbolistas de 
equipos locales. Además, los asistentes 
disfrutaron de la proyección del 
audiovisual ‘100 años de fútbol en 
Ávila’, producido por CYLTV, que se 
emitió en La 8 Ávila.
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PROGRAMA ACTÍVATE 3.0 
Fundación Ávila y CaixaBank se aliaron de nuevo  
para dar continuidad al programa de charlas  
y talleres Actívate 3.0, el cual ha continuado su labor  
con gran éxito. 

Especialmente diseñado para personas mayores, aborda la 
brecha digital, fortaleciendo la seguridad en línea, entrenando 
habilidades digitales y tratando temas relevantes para el día a día, 
promoviendo así un envejecimiento activo.

Las actividades se han llevado a cabo en formato presencial en el 
Palacio Los Serrano manteniendo un contacto cercano y efectivo 
con el público. 

El calendario del programa Actívate 3.0 se ha desarrollado 
durante los meses de febrero y marzo con un total de 16 talleres de 
distintas competencias básicas en nuevas tecnologías.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y PROYECTOS
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Fomentar la educación financiera representa 
una gran oportunidad para democratizar el 
acceso a los recursos financieros actuales. 
En este sentido, la participación activa 
de entidades como la Fundación Ávila y 
CaixaBank resulta fundamental para ampliar 
las posibilidades de ofrecer una educación 
necesaria en una provincia con un alto índice  
de envejecimiento, como es el caso de Ávila.

EduAcción Financiera surgió en 2021 como 
respuesta a la necesidad de mejorar la calidad 
de vida de nuestros mayores. Su enfoque se 
centró en fortalecer las habilidades digitales 
para reducir la brecha digital. Durante 2023 
hemos continuado desarrollando este proyecto 
con la implementación de cuatro nuevos 
talleres formativos, permitiéndonos llegar 
a más localidades y a un mayor número de 
usuarios en nuestra provincia.

EduACCIÓN FINANCIERA  
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La Fundación Ávila se 
ha sumado con gran 
relevancia al Programa 
CyL Digital, una iniciativa 
impulsada por la Junta 
de Castilla y León. 

Su participación ha sido 
significativa al establecerse 
como una nueva entidad 
colaboradora. Desde su 
integración, la Fundación Ávila 
ha liderado la impartición de 
15 cursos dirigidos a más de 
100 residentes de Ávila desde 
septiembre.

Su compromiso ha sido 
destacado, contribuyendo 
activamente a este programa, 
que busca impulsar 
competencias digitales en la 
región. Además, su papel ha 
sido fundamental para que el 
CyL Digital alcance a más de 
nueve mil usuarios llevando a 
cabo cerca de mil actividades 
en la provincia, estableciendo 
colaboraciones con casi medio 
centenar de asociaciones y 
fortaleciendo así la extensión 
y alcance de las acciones 
formativas y el impacto en la 
comunidad local.

FUNDACIÓN ÁVILA ENTIDAD 
COLABORADORA CON EL 
PROGRAMA CyL DIGITAL



ÁREA DE 
MEDIOAMBIENTE 

Y JUVENTUD



XVII FORO 
INTERNACIONAL 
SOBRE 
CONSERVACIÓN 
DE LA 
NATURALEZA

Fundación Ávila apuesta 

por un futuro sostenible 

y para ello aborda 

temas que conciencian 

y educan sobre la 

importancia del cuidado 

y la conservación 

del medio ambiente, 

la protección de la 

biodiversidad, el uso 

razonable de los recursos 

y la educación ambiental.
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El Foro Internacional 

sobre conservación de la 

Naturaleza es el evento 

principal que organiza el 

CeUICN, Comité Español 

de la Unión Internacional 

de la Conservación de la 

Naturaleza, el cual persigue 

compartir experiencias 

y conocimientos en 

conservación de la Naturaleza 

buscando la implicación de 

los actores institucionales, 

sociales del tercer sector 

ambiental e investigadores 

(universidades, centros de 

investigación y personas 

expertas independientes). 



Este año este foro se ha celebrado en el Palacio  
Los Serrano con la colaboración de Fundación Ávila, 
la Universidad Católica de Ávila y el Ministerio de 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico con el 
foco puesto en la restauración de los ecosistemas. 
Se trata de un espacio de diálogo abierto también 
a la ciudadanía, en el que han podido participar en 
diferentes actividades programadas, consiguiendo, 
además, una gran difusión mediática, social y técnica 
del evento y de sus conclusiones.

Fundación Ávila mantiene 
su compromiso con el medio 

ambiente, y prueba de ello es 
la colaboración en este foro 
internacional que promueve 
las buenas prácticas con el 

objetivo de alcanzar las metas 
y retos de la restauración de 

ecosistemas en el mundo.
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Fundación Ávila y  
CaixaBank organizaron,  
junto al Club Deportivo 
Almanzor, las XIV Jornadas  
de Montañeros Abulenses,  
que acercaron a los  
asistentes un año más  
las diferentes experiencias  
en el entorno natural de  
la alta montaña.
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JORNADAS  
MONTAÑEROS  
ABULENSES 

Las jornadas arrancaron con  
la charla de Raquel García 

Ceballos con la conferencia 
‘Damavand, 5.610m en Irán’. 

La segunda estuvo  
dinamizada por Tomás Mesón  

con la conferencia  
‘Montañas cercanas’.

El botánico Modesto Luceño 
Garcés prosiguió hablando  
de los tesoros botánicos de  

las montañas de Ávila.

Por último, Miguel Ángel García 
Jiménez finalizó este ciclo  

de conferencias con  
‘Vamos por lo blanco:  

Esquí de travesía en Gredos’.
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CaixaBank y Fundación 
Ávila desarrollaron  
con éxito durante el 
pasado verano  
el XI Campamento  
CaixaBank-Venero Claro

CAMPAMENTO VENERO CLARO

Entre las actividades 
tradicionales de las que 
disfrutan, en las que 
tienen mucho peso las 
deportivas, también 
toman protagonismo las 
actividades encaminadas 
a lograr un planeta 

más limpio y sostenible, 
favoreciendo que los 
niños, niñas y jóvenes 
desempeñen actividades 
en plena naturaleza, 
aprendiendo  respeto y 
valores hacia el medio 
ambiente. 

Tras la celebración del  
50 aniversario de la Colonia 
Infantil Venero Claro, Fundación 
Ávila sigue apostando por los 
valores que han hecho grande 
este campamento, del que han 
podido disfrutar este verano 
más de 350 niños y niñas de 
Ávila. 

Tras el éxito y la buena acogida 
de las pasadas ediciones, la 
propuesta para este año retomó 
un sinfín de  actividades de  
diversión y entretenimiento.
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La XIII Edición del 
Campus de Verano 
Iker Casillas se ha 
desarrollado en la 
Colonia Venero Claro, 
batiendo récord de 
asistencia con la 
participación de 160 
niños y niñas.

El Campus, de una semana 
de duración, tiene como 
misión lograr una serie de 
objetivos a nivel actitudinal, 
social y deportivo para 
conseguir que las niñas y 
niños se desarrollen como 
personas. En él se integran 

CAMPUS 
IKER  
CASILLAS

valores como el esfuerzo, 
el trabajo, la búsqueda 
de soluciones, el trabajo 
en equipo, la superación, 
el respeto, el aprender 
a aceptar la derrota, el 
compromiso y la aceptación 
de reglas. La suma de estos 
valores les sirven para 
aprender de los éxitos y 
también de los fracasos.

Ésta última edición ha 
presentado diferentes 
novedades como la 
competición Kings League, 
reporteros por un día, o la 
Tik Tok League. Asimismo, el 
campus contó con el himno 
del equipo de fútbol de la 
Kings League de Íker Casillas 
compuesto por Omar Montes 
‘Sin mis colegas no soy nadie’.

Cincuenta de los 
participantes 

recibieron becas 
totales al tratarse 

de jóvenes en 
situación de 

vulnerabilidad, 
gracias a ellas 

han podido 
disfrutar de 

una experiencia 
que finalizó con 

la presencia 
del propio Íker 

Casillas.
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Fundación Ávila y Fundación La 
Caixa apuestan por la innovación y 
compromiso con el medio ambiente 
a través del programa GREENLAB, 
iniciativa que promueve la formación, 
capacitación y asesoramiento sobre  
el proceso de cuidado y 
mantenimiento de zonas verdes.

Se trata de un proyecto formativo  
teórico-práctico que tiene como objetivo 
capacitar a colectivos vulnerables y en riesgo 
de exclusión, para el desempeño de habilidades 
en el cuidado y mantenimiento de zonas verdes, 
con el fin de que mejore su competitividad, 
afianzando actitudes que facilitan la toma de 
decisiones desde la responsabilidad orientada 
a la sostenibilidad ambiental.

Green Lab se genera como una nueva 
iniciativa en el marco de nuestras actividades 
que pretende desarrollar habilidades que 
favorezcan la inclusión social de estos 
colectivos. 

Se han llevado a cabo alianzas y líneas 
de cooperación con Pronisa, cuyas líneas 
estratégicas de trabajo plantean el desarrollo 
y evolución de personas en riesgo de 
exclusión social.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y PROYECTOS
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Fundación Ávila junto con la Fundación EDP y 
Fundación Santa María la Real, han promovido 
el programa ‘Renueva tu energía’, con el reto 
de ayudar a las entidades sociales de Castilla y 
León a afrontar la transición energética de un 
modo sostenible.

Se trata de un programa gratuito de 
sensibilización, formación y asesoramiento 
sobre el uso eficiente de la energía destinado 
a organizaciones del Tercer Sector de Castilla 
y León, de cara a poner a su alcance las 
herramientas necesarias para trazar un plan 
estratégico de transición energética.

A través de metodologías innovadoras se ha 
llevado a cabo el curso de formación online 
para la capacitación ‘Eficiencia energética en 
el tercer sector de CYL’ que ha permitido crear 
un plan de eficiencia energética a entidades sin 

ánimo de lucro de Castilla y León. También ha 
dado pie al desarrollo de webinarios y talleres 
con expertos en transición energética que 
impulsan la implantación de buenas prácticas 
en sus entidades y hogares y en los que se 
han tratado temas como el autoconsumo, 
la huella de carbono, la economía circular y 
como avanzar hacia la sostenibilidad desde 
la participación. El proyecto además ha 
incorporado la creación de un Serious Game 
con el que estas entidades pueden tratar estos 
temas de manera divertida y colaborativa.

A través del consorcio 
formado por Cluster TIC 
Asturias, UPintelligence, 
Fundación Santa María La 
Real, LEOLIA y Fundación 
Ávila se han investigado y 
desarrollado metodologías 
y modelos que sirvan para 
mejorar la experiencia 
del turista cultural y la 
gestión y planificación 
de los gestores de los 
destinos mediante 
distintas aproximaciones 
basadas en el paradigma 
de la Industria 4.0, sin 
perder de vista el criterio 
fundamental de la 
sostenibilidad.

Durante el año 2023 
Fundación Ávila pone en 
marcha este proyecto de 
innovación en cooperación 
en el que a través de la 
investigación de algoritmos 
de IA se ha medido la 
huella de carbono que 
suponen los eventos 
culturales, con el objetivo 
de tomar medidas para 
reducir emisiones y mejorar 
la sostenibilidad. 

Enmarcado en la 
convocatoria de Apoyo a 
Agrupaciones Empresariales 

Innovadoras en el Marco 
del Plan de Recuperación, 
Transformación y 
Resiliencia por el Ministerio 
de Industria, Comercio y 
Turismo, SostEvent  busca 
transformar ciudades 
con turismo cultural 
en Destinos Turísticos 
Inteligentes (DTI) mediante 
estrategias digitales 
adaptadas, fomentando 
el crecimiento económico, 
la preservación del 
patrimonio y la mejora de 
la experiencia del turista.
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CRUYFF COURTS 6VS6 
A través de la Cruyff Foundation, Fundación Ávila y el  
Ayuntamiento de Ávila planificaron el Cruyff Courts 6vs6,  
torneo de fútbol para niños y niñas de entre 10 y 12 años.

El torneo se celebra en los diferentes Cruyff Courts  
de todo el país y está organizado por los jóvenes que  
participan del programa Heroes of the Cruyff Courts.

Durante 12 semanas, los héroes of the Cruyff Courts fueron  
los encargados de organizar este evento deportivo que tuvo lugar  
en abril en el campo Cruyff Courts de la ciudad de Ávila y en el que  
participaron 8 equipos de fútbol formados por niños y niñas de la ciudad. 

Mediante la organización 
de este evento deportivo, 

los héroes  tienen  
la oportunidad de 

descubrir y desarrollar sus 
talentos, al tiempo que se 

les estimula a aprender 
algo nuevo en beneficio  

de su comunidad.



El Área de Empleo 

de Fundación Ávila 

opera como una 

unidad de gestión 

enfocada en facilitar 

el acceso al mercado 

laboral mediante 

proyectos internos 

y colaborativos. 

Su principal misión 

radica en difundir 

entre la sociedad de 

Ávila los recursos 

disponibles y las 

ayudas relacionadas 

con el empleo y el 

emprendimiento 

en la provincia y la 

comunidad. Además, 

ofrece orientación, 

asistencia y 

estrategias clave 

para ayudar a 

los interesados a 

alcanzar sus metas 

profesionales.



ÁREA DE 
EMPRENDIMIENTO 

Y EMPLEO
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Fundación Ávila, de forma oficial y  
permanente, a través de la Junta de Castilla  
y León tiene reconocido el servicio gratuito  
de ‘Practica Empleo’ que permite  
a personas en riesgo de exclusión social ocupar 
un empleo en el mercado de trabajo, facilitando 
su incorporación al empleo a través de un 
conjunto de instrumentos y procedimientos  
de apoyo ajustados a las necesidades de 
cada persona, para ello se pone a disposición, 
de forma gratuita, el ‘Espacio Empleo’ que 
cuenta con el asesoramiento de una técnico 
especializada en empleo y emprendimiento.

NUEVO SERVICIO  
SOCIAL ‘PRACTICA 
EMPLEO’

Fundación Ávila ha 
estado presente en 
la Feria de Empleo 
y Emprendimiento 
prestando información 
sobre nuestros servicios 
a todos aquellos 
interesados en acceder 
a nuestras acciones de 
mejora de empleo.

FERIA DE 
EMPLEO
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Desarrollada por 
Fundación Santa 
María la Real y 
Fundación Telefónica 
con la colaboración 
de Fundación Ávila y 
el Ayuntamiento  
de Ávila.

LANZADERA CONECTA EMPLEO 

Se trata de una iniciativa basada en un programa de orientación 
laboral, gratuito y de formato mixto con sesiones presenciales y 
online.

El objetivo de este programa ha sido el contribuir a ayudar a 
personas en desempleo a reactivar su búsqueda de empleo con 
nuevas técnicas de orientación laboral y herramientas digitales 
acordes a las nuevas coordenadas laborales.



LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y PROYECTOS
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SKYLAB, uno de los 
proyectos estrella 
de Fundación Ávila 
durante 2023, nació 
con el objetivo de 
profesionalizar e 
impulsar el astroturismo 
en el medio rural 
abulense, un sector 
en auge que está 
incrementando 
su actividad en la 
provincia. 

Fundación Ávila y el Grupo de 
Observadores Astronómicos 
de Ávila (GOAA), con la 
financiación del Ministerio 
para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfico (MITECO) 
y la Diputación provincial de 
Ávila, han puesto en marcha 
durante este año SKYLAB, 
iniciativa que ha permitido 
la capacitación de 61 
dinamizadores astroturísticos 
en la provincia de Ávila.

Nuestro objetivo fue capacitar 
a todos aquellos agentes del 
entorno rural interesados en 
diversificar su actividad turística 
gracias al turismo de estrellas, y 
a todos los que quisieran iniciar 
su carrera en este sentido.

Para lograrlo se elaboró 
estratégicamente una 
programación formativa 
específica en turismo de 
estrellas que fue impartida en 
tres localidades cabecera de 
comarca de la provincia de Ávila; 
Hoyos del Espino, Madrigal de 
las Altas Torres y Cebreros.

En cada uno de los municipios 
se desarrolló un curso intensivo 
de 40 horas de formación que 
combinaba clases teóricas y 
sesiones prácticas en entornos 
del exterior seleccionados 
por sus índices de oscuridad, 
idóneos para la observación  
de los astros.

A través de estos cursos 
se consiguió capacitar a 
61 personas residentes en 

municipios de menos de 
3.000 habitantes como 
dinamizadores astroturísticos 
capaces de desarrollar 
actividades astroturísticas 
relacionadas con los recursos 
endógenos de sus entornos. 
Han sido 118 municipios de 
la provincia de Ávila los que 
se han visto beneficiados del 
desarrollo del programa.

Poner en valor el cielo 
abulense fue otro de los 
fines de SKYLAB ya que la 
observación del cielo fomenta 
un turismo responsable y el 
uso de servicios profesionales 
como forma de asegurar 
experiencias turísticas 
inolvidables bajo estándares 
de calidad y seguridad, 
además de impulsar el 
consumo de nuevos productos 
y servicios astroturísticos 
sostenibles que complementan 
la oferta turística de la 
provincia.

  Área de emprendimiento y empleo
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PREMIO CECA 
SKYLAB

El broche final de la puesta en 
marcha de este proyecto llegó de 
la mano de los Premios CECA, con 
los que la Confederación Española 
de Cajas de Ahorros reconoce la 
labor realizada por las entidades 
asociadas y sus fundaciones, y 
en los que Fundación Ávila fue 
galardonada con el Primer Premio 
CECA de Desarrollo Local y Creación 
de Empleo. 

Durante el evento, en el que 
estuvieron presentes María Dolores 
Ruiz-Ayúcar y Carlos Carrera, 
presidenta y director de Fundación 
Ávila, se dio voz a aquellos proyectos 
e iniciativas que contribuyen a la 
mejora del bienestar de la sociedad 
poniendo en valor la inversión 
en Obra Social de las entidades 
asociadas a CECA que benefician 
a más de 32 millones de personas, 
especialmente a los colectivos 
vulnerables.

Área de emprendimiento y empleo  
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De la mano de Caixabank y con la 
colaboración del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, Fundación Ávila 
ha desarrollado el programa Practica 
Empleo 2.0, un programa propio que tiene 
por objetivo mejorar la empleabilidad y 
las oportunidades de los abulenses que 
se encuentren en búsqueda de empleo o 
quieran mejorar su posición.

Practica Empleo 2.0 ha ofrecido, además 
de orientación personalizada a 64 personas 

interesadas, cuatro talleres: Practica 
TICs al que asistieron 15 personas para 
mejorar la búsqueda de empleo mediante 
herramientas tecnológicas, Practica Talento 
que contó con 11 participantes para el 
desarrollo de habilidades laborales, Practica 
Soft Skills donde participaron 10 personas 
que trabajaron aspectos personales para la 
empleabilidad, y Practica Emprendimiento 
al cual asistieron 12 usuarios que exploraron  
recursos locales para respaldar ideas 
empresariales.

PRACTICA EMPLEO EN 2.0



Fundación Ávila,  
con la colaboración de 
Fundación La Caixa, 
apuesta por el impulso 
en la búsqueda de 
empleo de mujeres 
mayores de 45 años.

Este programa planifica 
el desarrollo de itinerarios 
personalizados de inserción y 
tres talleres complementarios 
que promueven la inclusión en el 
mercado laboral.

El fin de este programa es ayudar 
a estos usuarios a una mayor 
alfabetización digital, seguridad 
tecnológica, obtener competencias 
profesionales, además del 
seguimiento por parte de un 
profesional y un espacio de trabajo 
seguro y cómodo.

Dentro del programa se han 
llevado a cabo 3 talleres 
formativos y 15 itinerarios 
personalizados de empleo, 
abarcando a un total de 45 
personas beneficiarias de éstas 
acciones.

Fundación Ávila también 
apuesta por dar valor y 
experiencia a los jóvenes 
talentos, con el objetivo de  
dar visibilidad a su esfuerzo  
y logros. 

A través de diversos convenios con la 
USAL, la UVA y la Escuela Superior de 
Arte de Ávila hemos contado con 9 
personas más en la plantilla realizando 
prácticas laborales y no laborales 
durante el año, que nos han ayudado en 
diferentes áreas y trabajos.
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APOSTAR POR EL TALENTO



SIEMPRE he tenido una gran inquietud por la 
infancia y adolescencia, pues son etapas fun-
damentales en nuestras vidas y de nuestra 
evolución posterior.

Después de varios años colaborando en pro-
yectos de otras instituciones, decidí crear en 
1994 esta Fundación.

La Fundación Alicia Koplowitz nació con el 
compromiso de intentar desarrollar proyectos 
que mejoraran la calidad de vida de los secto-
res más vulnerables de nuestra sociedad.

La infancia en riesgo, especialmente la tute-
lada, fue por sus grandes carencias y especial 
necesidad la que llenó nuestra preocupación y 
contenido.

En coordinación con la Comunidad de Madrid, 
asumimos el reto de la atención integral a ni-
ños y adolescentes tutelados, haciendo espe-
cial hincapié en el cuidado sanitario y la forma-
ción humana y académica.

Durante 25 años hemos tenido la oportunidad 
de que muchos niños y niñas se hayan incor-
porado a sus familias y a la sociedad como 
ciudadanos con muchas de sus carencias sol-
ventadas.

También hemos podido iniciar proyectos des-
tinados a paliar el gran vacío de atención que 
sufre la infancia tutelada al llegar a la mayoría 
de edad a través de residencias, para que los 
jóvenes en riesgo pudieran seguir con su for-
mación e integrarse a la sociedad en las mejo-
res condiciones posibles laborales y profesio-
nales.

Es el primer Centro especializado en Esclerosis 
Múltiple de estas características, por lo que al 
mismo tiempo que nace con vocación de Cen-
tro Especializado, pretende ser un Espacio de 
Innovación y Desarrollo, modelo para otros 
centros, para lo cual está dotado de los últimos 
avances materiales y tecnológicos. Hoy funcio-
na a pleno rendimiento integrado en la red de 
recursos sociales de la Comunidad de Madrid 
y ha servido de referencia para la construcción 
de otras residencias en España.

Muchas gracias,

Mª Dolores Ruiz-Ayucar Zurdo 
Presidenta

  Área de emprendimiento y empleo
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CARTA DE LA PRESIDENTA
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HISTORIA 

Fundación Ávila es una fundación privada, sin ánimo 
de lucro, resultante de la transformación de la Caja 
de Ahorros de Ávila, que se constituye para la 
continuidad de su obra benéfico-social con fecha de 
27 de noviembre de 2012. 

Durante estos 9 años hemos buscamos crear una 
sociedad mejor, más justa y más humana, con 
proyectos cuyos principales efectos se manifiestan 
con el paso del tiempo

El nuevo Plan Estratégico de la Fundación Ávila 
recoge los resultados de una reflexión colectiva 
y nos muestra el camino de lo que ha de ser 
nuestro trabajo en los próximos dos años. Hemos 
querido construir nuestro propio proyecto de 
futuro a largo plazo, que nos presenta una entidad 
estable, fortalecida por el compromiso de todos 
sus trabajadores, que cultiva valores como el 
compromiso, la innovación, la independencia y la 
transparencia, y se muestra decidida a plantear 
nuevas fórmulas que hagan aún más estrecha su 
vinculación con la sociedad.

MISIÓN 

Somos una fundación privada, sin ánimo de lucro, 
que trabaja para mejorar la vida de las personas a 
través de proyectos sociales, educativos, culturales y 
medioambientales.

VISIÓN 

Fundación Ávila es una entidad que se proyecta 
hacia el futuro con vocación innovadora y dinámica, 
asumiendo nuevas vías de trabajo y con el 
compromiso de atender las demandas de nuestros 
beneficiarios.

Trabajamos cada día para ser una organización 
referente por la calidad de nuestros proyectos, así 
como por la capacidad de fomentar la colaboración 
con terceros para impulsar las actividades 
vinculadas a nuestra Misión.

VALORES

·	 Compromiso con las personas y los territorios.

·	 Pasión por lo que hacemos. Confiamos en el 
potencial y capacidad de esfuerzo de las personas 
que conformamos la Fundación.

·	 Vocación social.

·	 Máxima eficiencia e independencia en la gestión.

·	 Escucha activa de las necesidades de aquellos 
con quienes trabajamos, para ser capaces de 
ayudarles desde el rigor y la profesionalidad.

·	 Transparencia y claridad en nuestras acciones. 

·	 Igualdad. Creemos en el acceso al conocimiento, la 
cultura y la asistencia social para todos.

Área de emprendimiento y empleo  

historia, misión, visión y gestión

NOS IMPULSAMOS
Forma parte de nuestro Plan Estratégico hacer que 
Fundación Ávila siga proyectándose hacia el futuro 
con una visión de crecimiento. Para ello, a lo largo del 
año hemos invertido recursos financieros y esfuerzos 
con el objetivo de aumentar su capacidad para crear 
valor y mejorar nuestro rendimiento y participado en 
diferentes eventos que han posibilitado no solo crear 
alianzas y generar sinergias con otras entidades, sino 
que sus logros se vean reconocidos
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  nos impulsamos

RECONOCIMIENTO MEDALLA  
AL MÉRITO MILITAR 

La presidenta de la 
Fundación Ávila, María 
Dolores Ruiz-Ayúcar, 
fue condecorada con la 
Medalla al Mérito Militar 
con Distintivo Blanco por la 
colaboración de la entidad 
con las Fuerzas Armadas. 

Fue el propio subdelegado 
de defensa, el coronel Álvaro 
Capella, quien explicó que 
la medalla fue concedida 
“en virtud a la disposición, 
colaboración y apoyo 
mostrados por la Fundación 
Ávila con las Fuerzas 
Armadas Españolas”.

PROYECTO DE INVERSIÓN PARA  
LA TRANSFORMACIÓN RESPETUOSA 
CON EL MEDIO AMBIENTE:  
PROTECOM
A través de la convocatoria destinada a la 
financiación de proyectos de inversión de 
Nuevas políticas públicas para un mercado 
de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo, 
en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia en la Comunidad 
de Castilla y León (PROTECOM), Fundación Ávila 
apuesta por la innovación y transformación 
para el mantenimiento del empleo, la transición 
ecológica y la transformación digital, llevando 

a cabo una inversión en sus instalaciones que 
facilita nuestra actividad hacia una economía 
respetuosa con el medio ambiente. 

Esta inversión trata de abordar un plan de 
acción que ha consistido en la redistribución en 
el Palacio de Los Serrano de un área abierta 
de 300 metros cuadrados en tres zonas 
diferenciadas que favorece la gestión ambiental 
y energética de nuestros espacios de cara a la 
medición y futura reducción de nuestra huella 
de carbono.
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nos impulsamos  

FERIA  
AR&PA
AR&PA, Bienal Ibérica de 
Patrimonio Cultural, es un 
evento de índole social y 
cultural organizado cada 
dos años por el Servicio de  
Innovación y Difusión  
de la Dirección General de  
Patrimonio Cultural  
de la Consejería de Cultura, 
Turismo y Deporte de la 
Junta de Castilla y León 
con una programación 
dirigida a disfrutar y 
conocer el patrimonio 
cultural.

Los Premios AR&PA de 
Intervención en el Patrimonio 
Cultural, únicos con estas 
características en España, fueron 
creados en 2000 para reconocer 
la labor de profesionales e 
instituciones en la conservación 
y restauración del patrimonio 
cultural, además de destacar 
aquellos basados en la aplicación 
de técnicas novedosas.

Gracias al Kit Digital,  
programa de ayudas que 
pone a disposición el Ministerio 
de Asuntos Económicos y 

 Transformación Digital 
a través de Fondos de la 
Unión Europea en el marco 
del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, 
hemos conseguido implantar 
nuevas soluciones digitales 
que permiten un avance 

significativo de nuestro nivel 
de madurez digital y con las 
que pretendemos seguir 
apostando por una nueva 
cultura organizacional que 
promueva la innovación, 
la adaptabilidad y la 
colaboración. 

Este año 2023, hemos 
sido nominados con el 
proyecto Skylab en la 
categoría “Proyectos de 
protección e intervención 
en paisajes culturales”, 
un proyecto de carácter 
innovador, desarrollado por 
Fundación Ávila junto a la 
Diputación y el Grupo de 

Observadores Astronómicos 
de Ávila (GOAA), con el 
apoyo del Ministerio para la 
Transición Ecológica y Reto 
Demográfico, con el objetivo 
de profesionalizar el sector 
turístico del mundo rural en el 
campo del astroturismo como 
una nueva modalidad de 
turismo sostenible.



Fundación Ávila desarrolla programas en los ámbitos 

del arte y la cultura, la educación, el fortalecimiento 

institucional y el desarrollo rural. Cree firmemente en la  

colaboración con otras instituciones públicas y privadas 

con las que comparte metas y objetivos



>	 Colaboración con la CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE 
ÁVILA (CEOE). Asociación para promover el desarrollo económico 
y empresarial. Este año hemos colaborado con la CEOE en la 
realización del ‘Debate electoral sobre la empresa’ y en la ‘Jornada 
influencia de las microempresas y los autónomos en el medio rural’.

>	 Colaboración con la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA (UCAV): 
Alianza estratégica para el desarrollo de proyectos y jornadas 
de investigación. Este año hemos colaborado con la UCAV en 
su presentación de proyectos y en la realización del congreso 
‘Digitalización y negocio’. La UCAV y Fundación Ávila junto al 
Comité Español de la Unión Internacional para la Conservación de 
la Naturaleza (UICN) organizaron el XVII Foro Internacional sobre 
Conservación de la Naturaleza.

	 Destacar entre las colaboraciones con la UCAV, la Cátedra de Cultura  
de Defensa que este año presentó el I Ciclo de Difusión de Cultura e 
Historia Militares: en torno a “Unos apuntes de historia militar de Ávila”.

>	 Colaboración con TRACCIÓN ÁVILA. Iniciativas de emprendimiento  
y desarrollo local. Este año hemos colaborado con Tracción Ávila  
en la conferencia ‘Aprende a invertir en Startups’, y en la realización 
del ‘foro inversión en Startups’.

>	 Colaboració con ROTARY CLUB ÁVILA en la realización de la 
charla sobre ciberdelincuencia.

>	 Colaboración con FUNDACIÓN ASTI realizando en nuestras 
instalaciones una jornada de su proyecto “RuralBOTic”, iniciativa 
para fomentar la innovación tecnológica en entornos rurales. 
Asimismo Fundación ASTI y la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades de la Junta de Castilla y León llevan a cabo cada 
año en Fundación Ávila su proyecto STEM TALENT GIRL dirigido a 
fomentar en mujeres su actividad profesional en las áreas STEM.

>	 Jornada ‘Dieta Mediterránea la alimentación inteligente’: Evento 
educativo sobre alimentación saludable y hábitos nutricionales.

>	 Colaboración con la SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE ÁVILA. 
I Jornada Mujeres con Discapacidad, Mujeres Migrantes y Mujeres 
Gitanas: Otras formas de enfrentar la violencia de género: 
Cooperación en jornadas y eventos sobre violencia de género.

>	 Colaboración con HILANDIA en la realización del festival AVHILA  
que promueve los valores tradicionales castellano-leoneses ligados  
al mundo de la lana de oveja autóctona.
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Durante los años 2022 
y 2023, Fundación Ávila 
diseñó un nuevo camino 
hacia la trasformación a 
un modelo de entidad que 
fuera capaz de potenciar 
el crecimiento sostenible 
de sus actividades. Han 
sido dos años de muchos 
esfuerzos con grandes 
recompensas, y de los 
que nos sentimos muy 
orgullosos.

De nuevo, queremos dar un 
paso más allá y fortalecer 
lo que hemos conseguido. 
Durante el año 2024 deseamos 
incorporar nuevas líneas de 
trabajo y nuevas alianzas 
estratégicas que nos permitan 
crecer y mantener nuestra 
apuesta por la sostenibilidad 
social y medioambiental, la 
innovación y la digitalización, 
la cultura, y el desarrollo 
comunitario y económico de 
nuestro territorio. 

Somos conocedores del desafío 
que supone y de los riesgos a 
los que nos enfrentamos, pero 
somo persistentes y no nos 
rendimos ante las dificultades.

NUESTRA  
GUÍA PARA  
EL FUTURO
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anexos  

En el año 2015 los Estados miembros de 
la ONU aprobaron la Agenda 2030 de 
Desarrollo Sostenible, una oportunidad para 
que los países aborden un nuevo camino 
con el que mejorar la vida de todos y todas.

La Agenda 2030 cuenta con 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible que abarcan 
desde el fin de la pobreza hasta la lucha 
contra el cambio climático, la reducción 
de las desigualdades, la educación de 
calidad para todos y todas, la defensa del 
medio ambiente o la evolución a ciudades 
sostenibles. 

Todos ellos apuestan por un impacto 
positivo sobre la economía, la vida de las 
personas y los territorios.

El éxito de su puesta en marcha depende 
de la adecuada alineación entre la 
administración, las entidades privadas 
y la ciudadanía. Desde Fundación Ávila, 
somos conscientes de ello, y aportamos 
nuestro compromiso ante este desafío de 
manera transversal en nuestras iniciativas 
y programas desarrollados durante  
el año 2023.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE








